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Vår företagskultur

Tillsammans för 
Umeå.

Ansvar
Närhet

Enkelhet

Våra gemensamma spelregler



Jobbsprånget

Stora kompetensbehov inom 
ingenjörsidan

Umeå Energi identifierade 20 
potentiella praktikplatser som 
vi annonserade

Fick 3 matchningar

Varav 2 har blivit 
fastanställda efter praktiken.



Vårt arbetssätt

Framgångsfaktorer och utmaningar:
• Självorganiserade team
• Frihet under ansvar , möjlighet till vidareutveckling
• Våra spelregler – vår kultur. 
• Onboarding , språk och kulturskillander 



Möt Muhammad

"Jag flyttade till Sverige i 2014 och 
studerade "Masters in business 
administration" från Mittuniversitetet 
Sundsvall, efter flera års arbete bytte jag 
yrke till IT och pluggade webbutveckling, i 
slutet av min kurs hade jag 24 veckors 
praktik som webbutvecklare. Jag började i 
Umeå energi som praktikant på IT-
avdelningen via jobbsprånget. Nu jobbar jag 
som systemutvecklare i webbteamet."



Enklare vardag,
hållbar framtid. 

Vårt löfte


