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Anvisningar till Sobonas HOK-branscher ang.
att [amna in [6nestatistik med hjalp av
|[6neprogram

For att kunna lamna in 16nestatistik med hjalp av 16neprogram behdver
foljande forutsattningar vara uppfyllda:

e Loneprogrammet maste ha en funktion fér rapport till SCB

e VVarden for resp. egenskap, falt i programmet, maste vara inlagda i
I6neprogrammet

For varje anstéallning/befattning ska det finnas en AlD-etikett. |
forekommande fall ska det ocksa finnas en ansvarskod. Enklast ar att titta i
forteckningen 6ver AlD-etiketter for att avgora vilken kod som ska
anvandas. Om arbetsuppgifterna passar in pa flera yrkesbeteckningar véljs
den AID-etikett som passar bést. L&s mer hér.

Arbetsgivaren ska samrada med arbetstagarorganisationerna om hur
samarbetet med att klassificera eller dela in i AID-etiketter ska ga till. Det
ska inte ses som en forhandling eftersom avsikten ar att det ska vara relativt
sjalvklart vilken AlD-etikett som ska véljas. Uppstar anda diskussion sa
avgor arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansvarar for att material skickas in till
Sobona.

Senaste datum for leverans till Sobona ar 2026-01-26

Vi samarbetar med AON Solutions Sweden AB betréffande
statistikinsamlingen s vid frgor kontakta AON pa telefon 08-50 55 59 90
eller skicka ett e-postmeddelande till sobona@aon.se

Vilken ar redovisningsperioden och vilka skainga i
|6neredovisningen?

e Matperioden &r 1 november — 30 november 2025

e Alla anstallda som fyllt 18 ar

e Fast anstallda (tillsvidareanstéllda) som arbetat under hela eller del av
perioden

e Visstidsanstéllda (tillfalligt och timanstéllda) som har arbetat minst en
timme under perioden

e Trainee, projekt-, prov- och behovsanstallda

e Verkstallande direktorer ska inga.

Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Post: Sobona AB, 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 556604-9267, kontakt@sobona.se, www.sobona.se


https://sobona.se/arbetsgivarguiden/loneguiden/lonestatistik/sa-har-klassificerar-du-befattningar
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Vilka ska inte ska inga i léneredovisningen?

e Arbetstagare som inte har arbetat nagon del under perioden p.g.a.
tjanstledighet, sjukdom mm

¢ Avldnade elever/praktikanter/larlingar

e Anstallda i arbetsmarknadspolitiska atgérder

¢ Betingsanstéllda, arvodesanstéllda, projektanstallda med okand avtalad
och arbetad tid

e Ovriga personer med okénd avtalad och arbetad tid eller vars 16n
huvudsakligen baseras pa foretagets resultat

Hur gar man till vaga?

Flertalet I6neprogram har en rapportfunktion for export av valda variabler
till en datafil. Funktionen kan ligga i en kryssruta som kallas ”SN/SCB”
och ska markeras. Dérefter kan man oftast vélja pa vilken plats som filen
kan sparas (Exempelvis ”C:\Documents and Settings\Skrivbord” for att
spara filen pa skrivbordet). Sattet att skapa denna rapport till en datafil kan
se ut pa olika satt beroende pa vilket I6neprogram som anvands. Finns det
fragor om detta, eller om det uppstar problem, vand er till
supportavdelningen for resp. Iléneprogramsleverantor.

For att kunna hamta I6neuppgifterna direkt fran I6neprogrammet maste de
variabler som efterfragas vara inlagda i Ioneprogrammet. En forteckning av
de aktuella variablerna finns nedan. De foretag som ingar i SCB:s och
Medlingsinstitutets undersokning ”Lonestrukturstatistik, privat sektor” har
aven blivit tilldelade ett eller flera attasiffriga CFAR-nummer, vilket ska
tas med.

Postbeskrivning, fast del, position 1-70

Féltbendmning Langd @ Position = Kommentar

Period 4 1-4 Statistikar 2025

Medlemsnummer 7 5-11 Ange 0000000

Arbetsplatsnummer 3 12-14  Anvénds ej

Organisationsnummer 10 15-24

Forbundsnummer 2 25-26  Anvands ej

Auvtalskod 3 27-29  Anvéands ej

Personnummer 12 30-41 12 siffor, artal

Personalkategori 1 42 Arbetare = 1, Ovriga = 2

Arbetstidsart 1 43 Anvénds for att markera
avlost dvertid

AlD-etikett 6 44-49  Enligt yrkesgruppering

L6neform 1 50 Man =1, Vecko =2, Tim =
3, tim=4

Antal anstallda 5 51-55  Anvands ej
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CFAR- 8 56-63  Se SCBs

nummer/arbetsstallenu adressblankett/adressforteck

mmer ning*

Helgldn 1 64 Anvands ej

Ansvarskod 1 65 Anvands i forekommande
fall (A=1, B=2, C=3, F=4
eller L=5)

Reserv 5 66-70  Anvands ej

*obligatorisk uppgift till SCB, saknas uppgift — ange nollor

Postbeskrivning rorlig del, styrkod och varden redovisas i position 71-
300

Féltbendmning Langd | Position | Kommentar
Félt 1a 3 71-73 Kod enligt styrkodstabell
Félt 1b 7 74-78 | Vérde
Félt 2a 3 81-83 Kod enligt styrkodstabell
Falt 2b 7 84-90 | Vérde

0sV.

Utrymme finns for 23 félt: styrkod samt vérde. Koden ar 3-siffrig enligt
nedan. Vardet &r sjusiffrigt och anges hogerstallt med nollutfyllnad. For
koderna 003 och 004 anges 2 decimaler utan kommatecken. EX.
overenskommen veckoarbetstid ar 38,50 — for kod 003 anges vérdet
0003850. For kod 051 anges hela kronor for manads- och
veckoavlénade, manadslon 23 756 blir 0023756 utan decimaler. For
timavlonade anges beloppet med decimaler, timlon 75,50 blir 0007550

Styrkod Falt

001 10 Totalt arbetad tid

002 11a Antal betalda mer- och dvertidstimmar

003 8 Overenskommen veckoarbetstid

004 9 Veckoarbetstid for motsvarande heltid

051 7 Overenskommen fast manads-, vecko-,
eller timlon

052 11b | Overtidstillagg

053 11c | Overtidserséttning

054* 13 Tillagg (exkl. grundlon) vid skift, OB,
forskjuten arbetstid

055 14 Vérdet av formaner samt ersattning for
jour, beredskap, véante- och restid
utanfor ordinarie arbetstid

056* 13 Tillagg (exkl. grundlon) risk, smuts,
varme, vatten m.m.

058 12 Prestationslon, ackordslon, provision,
resultatlon, premielon m.m.
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600 Semesterdagar antal

601 Ej aktuell for SCB-insamling
810 Ej aktuell for SCB-insamling
8XX Ej aktuell for SCB-insamling

*styrkod 054 och 056 kan redovisas sammanslagna for SCB-
insamlingen. Se dven vagledningen.

For samtliga galler att om uppgift saknas eller inte &r aktuell anges
nollor.

Exempel pa hur det kan se ut i I[6neprogrammet

I Ioneprogrammet brukar det finnas en dialogruta, dér alla uppgifter om den
anstéllde finns, som visas nedan. Sidan kan finnas i fliken Statistik, men
uppgifter kan ocksa matas in under andra flikar. Rapporten kan skapas
genom att markera i kryssrutan.

[ Lnestatistik SN/SCB eller
Vilja alternativknappen SCB-fil pa Inrapporteringstyp

- Rapporter &-

Periodens & ménadens, Register :__S;tatlsiik I Eagna rapporter PA-b_Ianketterl Kyrklon |

X! SN/SCB/KFO statistik [ IFranvaro

[ ] Konjunkturstatistik [ ] Sjukstatistik for arsredovisning

[ Kortperiodisk sysselsattningsstatistik - privat sektor [ | Granskningslista "

[ AFA-rapporttill FORA [ TRehabiliteringslista i
‘ :‘ Owvertidsjournal i Bevakningsdatum ;
i |Kan- och aldersstatistik || Alecta-rapponer |

[ IKooperationens avtalspension (KAP) [ Medlemsavagitter till IF Metall

[ | Turordningslista [ IMedlemsavagifter till Unionen

["]Granskningsunderlag (LOSEN) [7] Fréanvarostatistik

[T1PVF Semesterkassa [ IMéleriportalen i

i

("1 Skriv ut pé liggande papper || Sidhuvud endast pa forsta sidan Sidnurnrering || Flera foretag

Ingen rapport vald

r )
|

| Skivare { Bildskarm
T G2 o = : |

r
| Instaliningar JI [L Avbryt
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Nar ratt rapport ar vald valjs period osv. métperioden &r 1-30 november
2025. Vissa loneprogram kraver att ’deldgarnummer” fylls 1, dar gar det
bra att ange 0.

Genom att klicka pa knappen finns mer information om hur registeruttaget
kan goras. | textrutan Statistikfil skrivs till vélj plats dar filen sparas
(Exempelvis ”C:\Documents and Settings\Skrivbord” for att spara filen pa
skrivbordet). Filen laddas sedan upp i AONs portal pa www.2hr.se enligt
instruktion fran AON.


http://www.2hr.se/

