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2025-02-14 Arbetsmiljöverket 

arbetsmiljoverket@av.se 

Ert dnr: 2024/060237 

 

Remissvar 
 

Förslag från Arbetsmiljöverket på tre 
ändringsföreskrifter 
 

Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation inkommer med remissvar 

avseende förslaget till föreskrifter och allmänna råd om ändring i Arbetsmiljöverkets 

föreskrifter och allmänna råd om: 

 

• risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13), 

• gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön (AFS 2023:14) och 

• medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15). 

 

Sobona ser positivt på att förutsättningarna för arbetsmiljöarbetet förbättras och att 

risken för exponering av skadliga ämnen men även andra risker minimeras. 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter är en viktig del i detta arbete.  

Arbetsmiljöverkets förslag grundar sig på EU-direktiv (EU) 2023/2668. 

Direktivsförändringarna medför ändringar i AFS 2023:13 Risker vid vissa typer av 

arbeten, AFS 2023:14 Gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön och i AFS 

2023:15 Medicinska kontroller i arbetslivet. 

 

 

Sammanfattning av Sobonas remissvar 

• Sobona ställer sig positiv till tre utbildningsnivåer. Vi anser att det behöver 

förtydligas strukturmässigt att det är tre utbildningar. De kan med fördel 

placeras under samma rubrik i kapitlet om Utbildning och kunskap. Vi anser 

vidare att det skulle förtydliga om det av benämningarna på utbildningarna 

framgår vilka de omfattar. 

• Sobona ställer sig positiv till ökat antal uppgifter som ska lämnas till 

Arbetsmiljöverket vid ansökan om tillstånd för nytt rivningsobjekt. 

 

• Sobona saknar konsekvensutredning av risken att det är brist på företagsläkare 

som kan utfärda tjänstbarhetsintyg när förändringarna som föreslås i 

föreskrifterna kommer att medföra att fler medicinska kontroller kommer att 

behöva anordnas. 
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• Sobona ställer sig positiv till förtydligandet och förslagen om att kunskapstest 

ska inkluderas i utbildningarna samt att utbildarna ska ha dokumenterad 

kunskap.  

 

Specifika synpunkter 

AFS 2023:13 kap 3  

Sobona anser att det är bra att begreppet ”sanering” föreslås föras in i definitionslistan 

i 3§. Införandet av definitionen är ett förtydligande i föreskriftstexterna som används i 

verksamheterna. 

Tillägget i 9-11§§ att aktuella tjänstbarhetsintyg ska bifogas med tillståndsansökan ser 

Sobona som rimligt.  

I konsekvensutredningen skriver Arbetsmiljöverket att det kan innebära att flera 

arbetsgivare än tidigare behöva anordna medicinska kontroller för sina anställda. 

Sobona saknar att Arbetsmiljöverket i sin konsekvensutredning inte beaktat 

kopplingen till att det är brist på företagsläkare som kan ställa ut tjänstbarhetsintyg. 

Vilket kan komma medföra dramatiska konsekvenser för berörda verksamheter. 

Kravet i tillägget i 11§ om prioritering av rivning eller sanering av asbest eller 

asbesthaltiga material framför andra former av arbete med asbest och asbesthaltiga 

material behöver förklaras vad som avses.  

Arbetsmiljöverket konstaterar i sin konsekvensanalys att det kan innebära en stor 

kostnadsökning för fastighetsägaren vilket visar på att ett sådant krav måste vara 

mycket tydligt för att bli efterlevt. Sobona anser att om kravet ska vara med ska det 

förtydligas med minst Allmänna råd i anslutning till kravet. Det bör även framgå att 

risk för exponering måste beaktas i arbetet med att prioritera arbetsmetoden, vilket 

kan göra att metoden ”inkapsling av asbest” ger upphov till mindre risk för 

exponering.  

Ändringarna i 12-13§§ avseende anmälan om rivning och handlingar på arbetsplatsen 

vid rivning ser Sobona positivt på. Det som ska skrivas i anmälan och de handlingar 

som måste finnas enligt tilläggen kan vara merarbete men behöver beaktas och tas 

fram för att säkerställa en säker hantering av ämnet. 

Omstruktureringen avseende utbildningskraven i AFS 2023:3 kap 3 blir otydligare när 

den grundläggande utbildningen ligger under samma paragraf som Handlingar på 

arbetsplatsen. Bättre och tydligare att samla samtliga utbildningsnivåer under samma 

huvudrubrik; Utbildning och kunskap.  

För att förtydliga vilka som omfattas av de olika utbildningarna kan de benämnas på 

tydligare sätt än Grundutbildning, Allmän utbildning och Särskild utbildning.  

Sobona föreslår Grundläggande Asbestutbildning, Asbestutbildning för forskning, 

utveckling och analys av asbesthaltigt material och Utbildning för att hantera 

asbesthaltigt material.  

Sobona stödjer förslaget att utöka utbildningarna under förutsättning att det blir tydligt 
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i 2023:13 kap 3 att det finns tre utbildningsnivåer och att de benämns så det klart 

framgår vilka som berörs av vilken nivå. Sobona tycker att det är bra att det framgår 

att den som håller utbildningarna ska ha dokumenterade kunskaper inom de områden 

som utbildningen omfattar. 

Sobona stödjer vidare förslagen att utbildningarna ska vara både teoretisk och 

praktisk, förtydliganden av de moment som ska ingå i utbildningen, att utbildningen 

för de som ska hantera asbesthaltigt material ska avslutas med ett kunskapsprov. 

Förslagen på ändring i 44§ innebär att flera personer omfattas av kravet på 

tjänstbarhetsintyg kopplat till asbesthaltigt material. Risk finns att bristen på 

företagsläkare medför dramatiska konsekvenser för verksamheter som omfattas av 

detta. Tyvärr saknad denna konsekvens i arbetsmiljöverkets konsekvensbedömning. 

Därför ställer sig Sobona tveksam till denna förändring. 

 

AFS 2023:15 

Arbetsmiljöverket föreslår att undantag tas bort för när arbetsgivaren inte behöver 

anordna medicinska kontroller med bedömning för tjänstbarhetsintyg. Konsekvensen 

av att fler arbetstagare kommer att behöva tjänstbarhetsintyg för att kunna utföra sina 

arbetsuppgifter kan medföra svårigheter för verksamheterna pga bristen på 

företagsläkare. medför dramatiska konsekvenser för verksamheter som omfattas av 

detta. Detta problem saknas i Arbetsmiljöverkets analys av konsekvenser för 

förskriftsändringar. 

 

 

Stockholm 2025-02-14 

 

Ann-Charlotte Rand, Arbetsmiljöstrateg 

Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

 

Kontakt: ann-charlotte.rand@sobona.se 


