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Remissvar

Forslag fran Arbetsmiljoverket pa tre
andringsforeskrifter

Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation inkommer med remissvar
avseende forslaget till foreskrifter och allmanna rad om andring i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad om:

* risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13),
* gransvarden for luftviagsexponering i arbetsmiljon (AFS 2023:14) och
» medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15).

Sobona ser positivt pa att forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet forbéattras och att
risken for exponering av skadliga &mnen men aven andra risker minimeras.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter &r en viktig del i detta arbete.

Arbetsmiljoverkets forslag grundar sig pa EU-direktiv (EU) 2023/2668.
Direktivsforandringarna medfor andringar i AFS 2023:13 Risker vid vissa typer av
arbeten, AFS 2023:14 Gréansvarden for luftvdgsexponering i arbetsmiljon och i AFS
2023:15 Medicinska kontroller i arbetslivet.

Sammanfattning av Sobonas remissvar

e Sobona staller sig positiv till tre utbildningsnivaer. Vi anser att det beh6ver
fortydligas strukturmassigt att det &r tre utbildningar. De kan med fordel
placeras under samma rubrik i kapitlet om Utbildning och kunskap. Vi anser
vidare att det skulle fortydliga om det av benamningarna pa utbildningarna
framgar vilka de omfattar.

e Sobona stéller sig positiv till 6kat antal uppgifter som ska lamnas till
Arbetsmiljoverket vid ansokan om tillstand for nytt rivningsobjekt.

e Sobona saknar konsekvensutredning av risken att det &r brist pa foretagslékare
som kan utfarda tjanstbarhetsintyg nar forandringarna som foreslas i
foreskrifterna kommer att medfora att fler medicinska kontroller kommer att
behdva anordnas.

1(5)


mailto:arbetsmiljoverket@av.se

soboNAQ

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

e Sobona staller sig positiv till fortydligandet och forslagen om att kunskapstest
ska inkluderas i utbildningarna samt att utbildarna ska ha dokumenterad
kunskap.

Specifika synpunkter
AFS 2023:13 kap 3

Sobona anser att det &r bra att begreppet “’sanering” foreslas foras in i definitionslistan
i 38. Inforandet av definitionen ar ett fortydligande i foreskriftstexterna som anvénds i
verksamheterna.

Tillagget i 9-1188 att aktuella tjanstbarhetsintyg ska bifogas med tillstdndsansokan ser
Sobona som rimligt.

I konsekvensutredningen skriver Arbetsmiljoverket att det kan innebara att flera
arbetsgivare an tidigare behdva anordna medicinska kontroller for sina anstallda.
Sobona saknar att Arbetsmiljoverket i sin konsekvensutredning inte beaktat
kopplingen till att det &r brist pa foretagslakare som kan stalla ut tjanstbarhetsintyg.
Vilket kan komma medféra dramatiska konsekvenser for berérda verksamheter.

Kravet i tilldgget i 118 om prioritering av rivning eller sanering av asbest eller
asbesthaltiga material framfor andra former av arbete med asbest och asbesthaltiga
material behover forklaras vad som avses.

Arbetsmiljoverket konstaterar i sin konsekvensanalys att det kan innebara en stor
kostnadsokning for fastighetsagaren vilket visar pa att ett sadant krav maste vara
mycket tydligt for att bli efterlevt. Sobona anser att om kravet ska vara med ska det
fortydligas med minst Allméanna rad i anslutning till kravet. Det bor aven framga att
risk for exponering maste beaktas i arbetet med att prioritera arbetsmetoden, vilket
kan gora att metoden “inkapsling av asbest” ger upphov till mindre risk for
exponering.

Andringarna i 12-1388§ avseende anmélan om rivning och handlingar pé arbetsplatsen
vid rivning ser Sobona positivt pa. Det som ska skrivas i anmalan och de handlingar
som maste finnas enligt tillaggen kan vara merarbete men behover beaktas och tas
fram for att sakerstélla en saker hantering av amnet.

Omstruktureringen avseende utbildningskraven i AFS 2023:3 kap 3 blir otydligare nér
den grundlaggande utbildningen ligger under samma paragraf som Handlingar pa
arbetsplatsen. Battre och tydligare att samla samtliga utbildningsnivaer under samma
huvudrubrik; Utbildning och kunskap.

For att fortydliga vilka som omfattas av de olika utbildningarna kan de benamnas pa
tydligare satt an Grundutbildning, Allmén utbildning och Séarskild utbildning.

Sobona foreslar Grundlaggande Asbestutbildning, Asbestutbildning for forskning,
utveckling och analys av asbesthaltigt material och Utbildning for att hantera
asbesthaltigt material.

Sobona stodjer forslaget att utdka utbildningarna under forutséttning att det blir tydligt
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i 2023:13 kap 3 att det finns tre utbildningsnivaer och att de benamns sa det klart
framgar vilka som berdrs av vilken niva. Sobona tycker att det ar bra att det framgar
att den som haller utbildningarna ska ha dokumenterade kunskaper inom de omraden
som utbildningen omfattar.

Sobona stdjer vidare forslagen att utbildningarna ska vara bade teoretisk och
praktisk, fortydliganden av de moment som ska inga i uthildningen, att utbildningen
for de som ska hantera asbesthaltigt material ska avslutas med ett kunskapsprov.

Forslagen pa andring i 448 innebdr att flera personer omfattas av kravet pa
tjanstbarhetsintyg kopplat till asbesthaltigt material. Risk finns att bristen pa
foretagslakare medfor dramatiska konsekvenser for verksamheter som omfattas av
detta. Tyvérr saknad denna konsekvens i arbetsmiljoverkets konsekvensbedémning.
Darfor stéller sig Sobona tveksam till denna forandring.

AFS 2023:15

Arbetsmiljoverket foreslar att undantag tas bort for nar arbetsgivaren inte behéver
anordna medicinska kontroller med bedémning for tjanstbarhetsintyg. Konsekvensen
av att fler arbetstagare kommer att behdva tjanstbarhetsintyg for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter kan medfora svarigheter for verksamheterna pga bristen pa
foretagslékare. medfor dramatiska konsekvenser for verksamheter som omfattas av
detta. Detta problem saknas i Arbetsmiljoverkets analys av konsekvenser for
forskriftsandringar.

Stockholm 2025-02-14

Ann-Charlotte Rand, Arbetsmiljdstrateg
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation

Kontakt: ann-charlotte.rand@sobona.se
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