Forhandlingsprotokoll
2025-11-24

Andringar i KFS Trygghetsavtal i lydelse 2022-10-01

Parter

Arbetsgivarsidan

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt
Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Vision, Ledarna, Vardforbundet,
Liararforbundet, Fortecknade Saco, Sveriges Ingenjorer samt Seko, a den andra.

§ 1 Bakgrund

Parterna har med anledning av ny lag (2025:506) om arbetsloshetsforsidkring
kommit verens om nedan @ndringar i Praxisanvisningar till KFS Trygghetsavtal
i lydelse 2022-10-01. Andringarna ir i linje med de dndringar som gjorts i
Kompetens- och Omstéllningsavtalet KOM-KR.

Parterna dr overens om att f6lja hur kostnader géillande §17 och §18 fordndras
over tid, samt att 1 hindelse av ny reglering av arbetsloshetsforsdkringen eller
forhandling av Kompetens- och Omstéllningsavtalet KOM-KR omhéinderta
motsvarande fordndringar 1 Praxisanvisningar till KFS Trygghetsavtal.

§2 Giltighet

Parterna &r 6verens om att §§ 17 - 18 1 Praxisanvisningar till KFS
Trygghetsavtal 1 lydelse 2022-10-01 ersétts med nya bestimmelser enligt bilaga
1 till forhandlingsprotokollet. Parterna dr vidare 6verens om punkterna 1 och 2 1
bilaga 1 Anteckningar till Praxisanvisningarna 1 lydelse 2022-10-01 ersétts med
punkterna 1 och 2 enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokollet.

Overenskommelsen giller frén och med 2025-10-01.



§ 3 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.................................................................................................

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation



For Fortecknade Saco

.................................................................................................

.................................................................................................



Bilaga 1

Praxisanvisningar till KFS Trygghetsavtal

§ 17 Sirskild omstillningsersittning

Mom. 1 Sirskild omstéllningsersittning ersitter del av inkomstbortfall dé ritt
till arbetsloshetserséttning fran en arbetsloshetskassa inte foreligger pd grund av
att arbetstagaren deltar 1 aktiva omstéllningsinsatser.

Mom. 2 Sirskild omstéllningserséttning ges till tillsvidareanstélld arbetstagare
som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utékade insatser vars anstillning
upphort pa grund av arbetsbrist antingen genom en uppségning eller genom en
overenskommelse om anstillningens upphdrande.

Anmiéirkning

Arbetstagare som vid en dvertalighetssituation accepterat en anstidllning med lagre
sysselsattningsgrad kan fa sérskild omstéllningserséttning berdknad pé arbetssdokande
del.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om sirskild omstéllningserséttning hos
Omstillningsfonden. I ansokan ska det vara styrkt att arbetstagaren har anmalt
sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, har ssmmanhidngande
medlemskap 1 en arbetsloshetskassa sedan minst 12 manader samt att
arbetsloshetsersittning inte betalats ut for den tid arbetstagaren deltagit 1 aktiva
omstéllningsinsatser.

Mom. 4 Den sirskilda omstéllningsersiattningen motsvarar 80 procent av
arbetstagarens fasta kontanta 16n enligt AB eller BB vid anstéllningens
upphorande.

Den sérskilda omstédllningserséttningen berdknas inte pa 16nedelar 6ver 1,4
inkomstbasbelopp per manad. Ersittningen berdknas pd den del arbetstagaren ar
arbetssokande.

Mom. § Sirskild omstéllningserséttning betalas som ldngst ut under 60
kalenderdagar inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att anstéllningen
upphort.

Mom. 6 Sirskild omstillningsersittning ges inte till arbetstagare
a) vars anstillning upphort fore detta avtals ikrafttradande 2022-10-01,

b) som har fétt hel sirskild avtalspension eller motsvarande formén,



¢) som avvisat ett erbjudande om annan anstéllning under perioden for
foretrddesritt som skiligen borde ha godtagits, eller

d) som pa grund av dlder inte langre har ritt att kvarsta 1 anstéllning enligt
LAS.

§ 18 Kompletterande omstéllningsersittning

Mom. 1 Kompletterande omstéllningsersittning kompletterar
arbetsloshetserséttning fran en arbetsloshetskassa for den del som arbetstagaren
ar arbetssokande.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersittning ges till tillsvidareanstélld
arbetstagare vars anstillning upphort pa grund av arbetsbrist, antingen genom en
uppsédgning eller genom en 6verenskommelse, under férutsittning att
arbetstagaren har haft en sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller
BOK/BB hos arbetsgivaren sedan minst fem 4r, varav de senaste fyra éren varit
en tillsvidareanstéllning med minst 40 procent sysselséttningsgrad.

Om anstéllningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt ar en tillsvidareanstillning
kan arbetstagaren tillgodordkna sig anstdllningstid 1 en eller flera direkt
anslutande tidsbegrinsade anstidllningar om tiden mellan respektive anstillning
ar hogst sju kalenderdagar eller om anstillningen har konverterats till en
tillsvidareanstéllning.

Anmiérkning
Om anstdllningen upphort genom en 6verenskommelse ska arbetsgivaren pa begéran av
Omstéllningsfonden, styrka den arbetsbristsituation som foranledde dverenskommelsen.

Anstillningen kan dven ha upphort till del genom att arbetstagaren vid en
Overtalighetssituation accepterat en anstéllning med lagre sysselséttningsgrad.

Anmiérkning

Arbetstagare som vid en dvertalighetssituation accepterat en anstidllning med lagre
sysselsdttningsgrad kan fa kompletterande omstdllningserséttning inom en tidsram av ett
ar fran dagen da den nya anstillningen med ldgre sysselsittningsgrad tilltraddes.

Med tillsvidareanstilld arbetstagare jamstélls tidsbegrinsat anstilld arbetstagare
som vid en Overtalighetssituation accepterat en tidsbegriansad anstéillning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om kompletterande omstéllningserséttning hos
Omstillningsfonden. Omstéllningsfonden far betala ut kompletterande
omstéllningsersittning endast om arbetstagaren styrkt att arbetstagaren

a) ar anmild som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen

b) stér till arbetsmarknadens férfogande



¢) har sammanhidngande medlemskap 1 en arbetsloshetskassa sedan minst 12
manader och

d) uppbir arbetsloshetsersittning fran en arbetsloshetskassa

Mom. 4 Kompletterande omstillningsersittning betalas ut med ett belopp som
tillsammans med arbetsloshetserséttningen motsvarar 80 procent dag 1 till 100,
70 procent dag 101-200 och 65 procent dag 201-300 av arbetstagarens inkomst
som ligger till grund for arbetsloshetsersittningen enligt lag (2024:506) om
arbetsloshetsforsakring.

Arbetstagaren ska fortlopande informera Omstéllningsfonden om

a) Kollektivavtalad ekonomisk erséttning erhalls frdn annan
omstéllningsorganisation

b) Foridndring av arbetsloshetsersittningen som kan paverka erséttningen frin
Omstillningsfonden

Den kompletterande omstillningsersittningen berdknas inte pd l6nedelar over
1,4 inkomstbasbelopp per manad.

Mom. 5 Kompletterande omstillningsersittning betalas ut under tid da
arbetstagaren fér arbetsloshetserséttning frdn en arbetsloshetskassa.
Kompletterande omstillningsersdttning betalas som langst under 300
ersittningsdagar inom en ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstéllningen
upphort.

Mom. 6 Kompletterande omstéllningsersittning ges inte till arbetstagare som

a) sagts upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsdovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en overgang av
anstédllningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmiirkning

a) LAS bestimmelser dr vigledande vid en bedomning enligt ovan om arbetstagaren
skdligen borde ha godtagit 6vergang av anstillning.

b) dr anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller hon enligt
1 § LAS &r undantagen frén lagens tillampning

¢) har sagts upp pé grund av arbetsbrist eller ingétt en verenskommelse om
anstéllningens upphorande fore detta avtals ikrafttrddande 2022-10-01,

d) har fatt hel sdrskild avtalspension eller motsvarande formén,

e) avvisat ett erbjudande om annan anstillning under perioden for foretradesrétt som
skéligen borde ha godtagits, eller

f) pa grund av élder inte ldngre har ritt att kvarsta 1 anstillning enligt LAS



Bilaga 1, Anteckningar till praxisanvisningarna

1. Dessa praxisanvisningar géller for arbetstagare som uppfyller
kvalifikationsvillkoren for KFS Trygghetsavtal den 1 oktober 2022 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsférmaner fore den
1 oktober 2022 giller praxisanvisningar for KFS Trygghetsavtal i lydelse 2021-
10-01.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstallningsforméner fore
2021-10-01 géller de vid anmélningstillféllet gdllande praxisanvisningarna.

For arbetstagare som fatt beslut om arbetsloshetsersittning fore den 1 oktober
2025 enligt lag (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring giller Praxisanvisningar
till KFS Trygghetsavtal 1 lydelse 2022-10-01 avseende kapitel 3 §§ 17-18 samt
bilaga 1 punkten 2.

2. Avseende ritten till utfyllnad av arbetsloshetsersittningen enligt § 18 géller
foljande:

For att sékerstélla att arbetstagaren uppfyller rétten till ersittning 1 de situationer
da utfyllnad av arbetsloshetserséttningen ska betalas tillsammans med det
belopp som skulle ha betalats ut enligt arbetsloshetsforsakringen, om
arbetstagaren haft sddan ersittning, géller foljande:

For att fa erséttning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt erséttning fran
en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som har rétt till
arbetsloshetserséttning, och som forbrukar ersittnings-dagar frn forsikringen,
jamstélls med ersattningen enligt arbetsloshetsforsdkringen. Detta innebir att
utfyllnad av arbetsloshetserséttning enligt KFS Trygghetsavtal kan betalas ut nér
arbetstagaren far sddant stod.
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