Innehåll i mål- och inriktning

Tillsvidareavtal 

Processlöneavtal utan angivet utrymme

Ökad flexibilitet då lokala avtal och enskilda överenskommelser kan träffas lokalt

Större möjligheter till längre uppsägningstid än en månad

Mer lättillämpad reglering om enskild angelägenhet

Förenklad administration vid avslut av anställning pga ålder samt avslut av provanställning	Comment by Lack Monika: Vi får se om denna beskrivs såhär specifikt eller återfinns i mer allmänna ordalag 

Anpassat planeringsmoment vid semester för bolag som saknar lokala arbetstagarorganisationer	Comment by Lack Monika: Denna handlar om att få in möjligheten att kunna samråda med arbetstagarna direkt inför huvudsemester istället för att kalla centrala fack till förhandling

Bättre förutsättningar att bemanna och arbetsleda tjänster i säkerhetskänslig verksamhet.	Comment by Lack Monika: Detta berör nog inte er men vi kommer nog skriva in den allmänna texten.

Förutsättningar ska finnas för våra medlemmar att anställa arbetstagare som står långt ifrån arbetsmarknaden genom tidsbegränsade anställningar som syftar till att stärka deras attraktivitet på arbetsmarknaden
