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Frågor:

1.
Kan vi definiera ett instegsprogram byggt på mikromeriter inom 
fastighetsbranschen för gårdsvärd i bostadsområden? 

2.
En grund som tydliggör och hjälper såväl individ som företag att 
se vad som krävs?



Svara på frågorna genom att:
❋ Definiera mikromeriter, instegsprogram och gårdsvärd i 
bostadsområden.

❋ Beskriva erfarenheter av att leda instegsprogram.

❋ Till slut också svara på frågorna.



Definitioner



Instegsprogram

• Speglar en kompetensstandard på ”yrkesbevisnivå”

• Fungerar som trappsteg in i en yrkesroll eller ett 
yrkesområde

• Uppbyggd på moduler

• Lärande, bedömning och erkännande sker i 
formativa processer 



Modul

” En modul är uppbyggd i form av läranderesultat och 
bedömningskriterier som beskriver vad en individ 
förväntas förstå, veta och kunna utföra inom ett 
avgränsat kompetensområde och till viss nivå, samt på 
vilket sätt individen förväntas visa detta”

 



Mikromerit

”Ett kvalitetssäkrat bevis och beskrivning i form av 
läranderesultat på en individs kunnande inom ett 
avgränsat kompetensområde. Beviset är utfärdat av 
ett behörigt organ, har ett kommunikations- och 
egenvärde, men kan byggas på mot en kvalifikation”.

Kan vara:

• Generell och överförbar

• Yrkesspecifik och kontextbunden

 



Modul = Mikromerit??? 



Definition gårdsvärd i 
bostadsområden
Familjebostäder i Stockholm definierar gårdsvärd 
(Servicevärd):
- bygger relationer med hyresgäster. 
- arbetar för att miljöstugor, tvättstugor och trapphus hålls 
rena och snygga.
- bidrar till att skapa tryggare miljö för hyresgäster.    

5 min



Beskriva erfarenheter



3-veckors introduktionsutbildning inför 
subventionerad anställning Gårdsvärd

❋ Utbildning i bostadsområde i Rinkeby. 

❋ Moduler från Sobonas modulbaserade instegsprogram Tillsyn, 
skötsel och underhåll av fastighet Bas (19 moduler)

❋ Fyra Moduler, bl a Skötsel av miljöhus och avfallsutrymmen.

❋ Erfarenheter från TCYK:s instegsprogram Utemiljö Bas samt Yrkes 
VUX textilt hantverk Bas. 

   



v. 1 v. 2 v. 3

Anställd 
i Sverige

Skötsel av
miljöhus
 

Ge service
i möte 
med
andra

Skötsel av
miljöhus  

Kartlägga
kunskap.
EFTER 

Intro
arbetsmiljö
ergonomi
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arbetsmiljö
ergonomi

Ge service
i möte 
med
andra

Intro
arbetsmiljö
ergonomi

Kartlägga
kunskap.
EFTER 

Tidplan 3-veckors introduktionsutbildning  

Modulerna ger tydlighet om vad och när deltagarna ska lära sig.
Varje dag genomgångar eller praktik mellan kl. 9 och 15.
Repetitioner ger fler tillfällen att visa att man lärt sig.

Kl. 9 

Kl. 15 



Svara på frågorna



Fråga 1

Kan vi definiera ett instegsprogram byggt på mikromeriter inom 
fastighetsbranschen för gårdsvärd i bostadsområden?



Fråga 2
Skulle ett sådant instegsprogram tydliggöra och hjälpa såväl 
individ som företag att se vad som krävs för att klara jobbet som 
gårdsvärd i bostadsområden?

Exemplet modul, Skötsel av miljöhus och avfallsutrymmen.  



Visa för bedömaren när du gör detta:

Du utför städning i miljöhus och avfallsutrymmen efter     
fastlagda rutiner som:

• Du plockar upp sådant som hamnat utanför kärlen och 
sortera det i kärlen

• Du städar golv, dörrar, fönster mm
• Du omfördela material i överfyllt kärl och komptermera 

det i kärlet om det behövs

Tydlighet  - Checklista 



Tydlighet - Verifiera med bilder, text, samtal

Före Under Efter



Frågor direkt, och via mail

jorgen@valideringsforum.se

hans@modetre.se

 



Tack!
Tack!


