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VARFÖR?

Att arbetskraften har behövliga 
kompetenser är viktigt för en hållbar 
tillväxt och konkurrenskraft. Det kommer 
också underlätta den gröna och digitala 
övergången. 

HUR?

Med tusentals aktiviteter och events om 
kompetensutveckling runt om i europa.



RISE — Research Institutes of Sweden

Exempel på utmaningar framåt, här och i Europa

3

Norr och 
västerbotten

Ukraina

VGR

• Batterifabrik 
• Utökning av samhällsfunktioner (tex vård och omsorg) 

• Grönt stål 
• Spelkluster 
• Byggbranchen

• Batterifabrik 
• Utökning av samhällsfunktioner (tex vård och omsorg) 

• Grön transportindustri 
• Utbildning 
• Byggbranchen

• Byggbranchen 
• Samhällsuppbyggnad 
• Etc
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Exempel på projekt som kan möjliggöra 
kompetensförsörjning

•    En utforskande pilot med riktiga behov, riktiga 
utbildningar och riktiga människor.Kompetenspasset

Storskaliga piloter 
inom EUs 
digitalprogram

Regeringsuppdrag kring 
digital infrastruktur för 
livslångt lärande

•    Fyra separata projekt som eskalerar utformningen och 
användningen av digitala plånböcker. Skall underlätta 
individens rörelsefrihet inom EU, och överföring av tex 
utbildningsbevis, sociala och sjukvårdsuppgifter

•    Ett regeringsuppdrag med separata piloter inom 
utbildnings och hur svensk digital infrastruktur för 
livslångt lärande ser ut. Stor potential i att få myndigheter 
att aktivt samverka kring ett nationellt behov.



Tackar


