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Kompetenspasset – intro

• Om projektet.

• Utforskar mikromeriter i en svensk kontext.

• Individen, arbetsgivaren och samhället.

• Basen EU:s rekommendation.

• Möjligheter men även utmaningar.



Kompetenspasset – Mikromeriten

• Dokumenterat resultat av lärande efter en mindre utbildning som 
i dag inte dokumenteras systematiskt.

• Komplement till befintliga kvalifikationer.

• Portabla och stapelbara.

• Individen äger sin mikromerit.

• Utfärdas digitalt – digital credentials / Europass.



Projektet

Teknisk lösning för 
att 

lagra/utfärda/visa 
mikromeriter.

Fem piloter 
utvecklar

mikromeriter
inom projektet.

Modell för 
innehåll



Exempel på frågeställningar

• Kvalifikation – delkvalifikation – mikromerit

Koppling till SeQF

• Minsta meningsfulla enhet

Storlek på en mikromerit

• Självskattning – branschstandard – formell utbildning

Olika värde på mikromeriter

• Individ – företag – samhälle

Var finns behoven/vinsterna med mikromeriter



En väg till erkända meriter

Självskattning
/Kartläggning
(Eget och kollegialt lärande)

Erkänd av oberoende
part
(studiecirkel, vägledare, 
coach)

Erkänd Externt
(Arbetsgivare, privat
utbildning och validering)

Strukturerat privat
lärande
(dokumenterad med lärmål
och etablerad aktör)

Branschstandard
/Regelverk
(grupp av aktörer med tydligt 
och kvalitetssäkrat regelverk
eller erkänd standard)

Formell utbildning
(reglerad av lag och/eller
förordnad)

informella
Icke-formella

Formella

För personer som står långt från arbetsmarknaden är även dokumentation av informellt 
validerade kompetenser viktiga och kan öppna för möjligheten att bygga ut kunskapen 
för en starkare validering.



Fem piloter 

Sobona 
Beredskapssvetsare fiber, 
underhållsteknik, insteg 

fastighet,  textilåtervinning

Handelsrådet
Fristående 

kompetensmoduler för 
utveckling av 
detaljhandeln

Proteko/NTA
Instegsprogram 

reparationssömnad

Skellefteå kommun
Kompetenssäkring inom 

vattenkraft och 
yrkessvenska

Arbetsförmedlingen
Arbetsmarknads-

utbildningar



Breddat perspektiv

Associerade piloter
• Lärosäten
• Yrkesnämnd
• Utbildningsanordnare

Fler infallsvinklar
• Verktyg för internutbildning
• Synliggöra ledarskapskompetens erhållen inom förening
• Anpassningsbara yrkesroller/kompetenspaket 



Teknisk och praktisk standard

• Enkelt

• Standardiserat

• Säkert



Internationellt perspektiv

• Anpassning efter europeiska standarder för verifierbara 
meriter

• Möjlighet att förvara sin merit i Europass

• Koppling till andra EU-projekt gällande utbildningsbevis 
för ökad rörlighet
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