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Överenskommelse om lönestatistik för Sobonas 
BÖK-branscher - SÖK-B 

Parter 

Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation å ena sidan, samt 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområde Allmän 
kommunal verksamhet, Fastighetsanställdas Förbund, Svenska 
Transportarbetareförbundet, SEKO – Service och Kommunikationsfacket och 
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 
å den andra. 

§ 1   Innehåll 

Parterna träffar denna överenskommelse om lönestatistik för Sobonas BÖK-
branscher. Till överenskommelsen hör bestämmelser enligt följande bilagor 1–
2. 

a)   Partsgemensam statistikkommitté (bilaga 1), samt 

b)   Partsgemensamt underlag avseende primärdata och lönestatistik  
(bilaga 2)  

§ 2   Ändringar och tillägg 

I överenskommelsen ska också ingå de ändringar och tillägg till avtalets 
bestämmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod träffar 
överenskommelse om. 

§ 3   Giltighet och uppsägning 

Denna överenskommelse ersätter samtliga tidigare överenskommelser om 
lönestatistik samt samtliga kompletteringar till överenskommelse om 
lönestatistik, och gäller från och med 2024-04-05. Överenskommelsen gäller 
tillsvidare med en ömsesidig uppsägningstid på tre kalendermånader. Om 
överenskommelsen sägs upp under perioden 1 juni till och med 30 november, 
upphör den dock att gälla den 28 februari året därpå.  

Parterna kan enas om att avtalet upphör vid annan tidpunkt. Uppsägningen ska 
vara skriftlig. 

Förhandlingsprotokoll 
2024-04-04 
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§ 4   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

Elina Orädd 

Justeras 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 

Ulf Olsson 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet 

Johan Ingelskog 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i 
förbundsområdet ingående organisationer 

Jan-Olov Olsson, Vision Mats Olsson, SSR 

För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna 
riksorganisationer 

Oscar Falk 

För Fastighetsanställdas Förbund  

Nicklas Nilsson 

För Svenska Transportarbetareförbundet 

Joakim Guttman 

För SEKO – Service och Kommunikationsfacket 

Nick Fortgens 
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Partsgemensam statistikkommitté 

Statistikkommittén 

För löpande överläggningar i statistikfrågor finns en för parterna gemensam 
statistikkommitté. 

Sammansättning 

Statistikkommittén består av elva ordinarie ledamöter. Parterna har rätt att utse 
ersättare. Arbetsgivarsidan representeras av tre ordinarie ledamöter. För 
arbetstagarsidan gäller att Svenska Kommunalarbetareförbundet, 
Fastighetsanställdas Förbund, Svenska Transportarbetareförbundet, SEKO – 
Service och Kommunikationsfacket representeras av vardera en ordinarie 
ledamot och AkademikerAlliansen samt OFRs förbundsområde Allmän 
kommunal verksamhet representeras av vardera två ordinarie ledamöter. 
Statistikkommittén har vid behov rätt att adjungera ytterligare representanter. 

Arbetsgivarsidan utser årligen sekreterare och ordförande, om inte 
statistikkommittén enas om annat.  

Vid utseende av ledamot och ersättare beaktas den statistiska inriktningen på 
kommitténs arbete. 

Uppdrag 

Statistikkommitténs uppdrag är att diskutera och bereda statistikfrågor. I de 
gemensamma statistiska frågorna eftersträvas samsyn.  

Statistikkommittén sammankallas minst två gånger årligen.  

I statistikkommitténs uppdrag ingår: 

− att behandla frågor sammanhängande med bilaga 2 

− att fungera som ett diskussionsforum för frågor om lönestatistikens 
användning, etiska frågeställningar m.m. 

− att stämma av kostnadsfördelningen sammanhängande med lönestatistiken 

− att vårda statistiköverenskommelsen 

− att samråda kring klassificeringsfrågor 

− att kunna ge stöd i klassificeringsfrågor av principiell karaktär 

Bilaga 1 
till SÖK B 
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Statistikkommittén kan efter hörande av parterna utreda/bereda andra frågor. 



1 

Partsgemensamt underlag avseende primärdata och 
lönestatistik 

§ 1   Syfte, ändamål och användningsområde för partsgemensamt underlag 

Parterna finner det vara av ömsesidigt intresse att samarbeta i lönestatistiska 
frågor. Syftet med partsgemensam statistik är att utifrån samma underlag få 
kännedom om lönenivåer, löneutveckling och lönestruktur inom Sobonas 
BÖK-branscher. Ett annat syfte är att parterna har ett gemensamt underlag för 
analyser och beräkningar vid förhandlingar samt för uppföljning av 
gemensamma avtal över tid. 

Gemensamma ändamål inom ramen för detta kollektivavtal är att: 

a)   framställa partsgemensamt underlag och statistik enligt detta kollektivavtal 

b)   tillhandahålla gemensamt underlag vid avtalsförhandlingar och vid 
uppföljning av gemensamma avtal 

§ 2   Utbyte av personuppgift om facklig tillhörighet 

Tillåtet personuppgiftsutbyte enligt GDPR 

Mom. 1   Parterna är överens om att detta avtal förutsätter utbyte av 
personuppgifter om facklig tillhörighet och att parterna enligt detta avtal är 
skyldiga att lämna ut personuppgifter till varandra. Parterna är rättsligt 
förpliktade att lämna ut personuppgifter till varandra i den omfattning som 
framgår av detta avtal.  

Centrala parters utbyte  

Mom. 2   Arbetstagarorganisation ska lämna ut underlag till Sobona med 
personnummer och uppgift om facklig tillhörighet avseende sina medlemmar för 
samkörning.  

Utlämnandet till Sobona sker årligen i samband med Sobonas insamling av 
underlag för lönestatistiken.  

Mom. 3   Respektive arbetstagarorganisation erhåller, efter att ha lämnat 
underlag till Sobona enligt vad som anges i mom. 2, uppgifter om sina 
medlemmar enligt beskrivning i § 4 mom. 6.   

Bilaga 2 
till SÖK B 



2 

Överskottsinformation 

Mom. 4   Parterna konstaterar att utbyte av personuppgifter inom ramen för 
detta kollektivavtal innefattar viss behandling av överskottsinformation. Parterna 
är överens om att hanteringen av överskottsinformation ska minimeras och ske 
med största försiktighet. Vidare får överskottsinformation endast behandlas i den 
mån det är nödvändigt för att en part ska kunna fullgöra sina skyldigheter enligt 
avtalet.  

§ 3   Ansvarsfördelning  

Parterna konstaterar att vardera arbetsgivarorganisation och 
arbetstagarorganisation är personuppgiftsansvarig för sin behandling av 
personuppgifter inom ramen för detta kollektivavtal. 

§ 4   Primärdata 

Mom. 1   Insamling och granskning 

Sobona ansvarar för insamling och granskning av primärdata. 
Statistikkommittén har rätt till insyn i produktionsprocessen och information om 
de grundläggande principer efter vilken granskningen av primärdata utförs. 

Anmärkning 
Färdiggranskade primärdata utgör även underlag för den årliga officiella lönestruktur- 
och sysselsättningsstatistiken (Sveriges officiella statistik, SOS) med undantag för 
variablerna personalorganisationstillhörighet och AID-BÖK men kompletterat med 
Standard för svensk yrkesklassificering (SSYK). 

Mom. 2   Population 

Primärdata omfattar anställda hos de arbetsgivare för vilka Sobona är 
arbetsgivarorganisation och som tillhör Sobonas BÖK-branscher. 

Mom. 3   Variabler 

Sobona utformar årligen efter samråd med statistikkommittén anvisningar till 
uppgiftslämnarna där variabler och definitioner framgår. 

Mom. 4   Mättidpunkt 

Huvudsaklig mätmånad är september varje år om inte statistikkommittén enas 
om annat. 

Anmärkning 
Det är möjligt att annan mätmånad tillämpas för vissa arbetsgivare där insamling sker 
tillsammans med SKR. 
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Mom. 5   Uppdatering 

Om särskilda behov föreligger kan statistikkommittén enas om 
kompletterande statistikinsamlingar. 

Mom. 6   Tillgång till färdiggranskade primärdata 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområde Allmän 
kommunal verksamhet, Fastighetsanställdas Förbund, Svenska 
Transportarbetareförbundet, SEKO – Service och Kommunikationsfacket och 
AkademikerAlliansen erhåller primärdata enligt följande: 

• Individuppgifter om egna medlemmar innehållande samtliga variabler. 

Förbund som så begär erhåller också: 

• Avidentifierade uppgifter om samtliga anställningar omfattande de 
grunduppgifter som insamlats. Med avidentifierade uppgifter avses att 
uppgifter om personnummer, facklig tillhörighet och arbetsgivare har 
exkluderats. Bransch, region, åldersgruppsindelning om 10 år och kön 
ingår i det avidentifierade materialet under förutsättning att individer ej 
kan identifieras.  

Utöver detta ingår följande variabler i de avidentifierade uppgifterna, 
under förutsättning att de samlats in:  
AID-etikett eller BÖK-kod samt klartext, löneform, överenskommen 
lön, veckoarbetstid (överenskommen och heltidsekvivalent), rörlig lön, 
tillägg vid skiftarbete, obekväm eller förskjuten arbetstid, risk, smuts 
m.m., förmåner, jour- och beredskapsersättning samt färdtidsersättning 
utöver ordinarie arbetstid, avlösning av övertidsersättning, semesterrätt, 
månadslön samt sysselsättningsgrad.   

Statistikkommittén kan överenskomma om andra variabler. 

§ 5   Lönestatistik 

Med utgångspunkt från primärdata framställer Sobona partsgemensam 
lönestatistik enligt följande: 

• Tabeller med uppgifter om lönenivåer och lönespridning för 
månadsavlönade enligt gruppering baserad på AID BÖK fördelat på 
bransch och geografisk indelning som inte medför identifiering av 
enskild arbetsgivare. 

• Tabeller med kollektiv löneutveckling och löneutveckling för identiska 
individer (månadsavlönade). 
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Statistikkommittén kan enas om annat innehåll eller andra tabeller. För 
samtliga tabeller gäller att lön inte redovisas för grupper med färre än fem 
individer. 

§ 6   Teknisk statistikrapport 

Sobona framställer årligen en teknisk rapport som innehåller uppgifter om 
population, anvisningar, datainsamling, bortfall och datakontroller. Rapporten 
innehåller även anteckningar om kända populationsförändringar. 
Statistikkommittén kan enas om annat innehåll i rapporten.  

§ 7   Klassificering 

Indelningsgrund för lönestatistiken är klassificeringssystemet 
Arbetsidentifikation för kommuner och regioner (AID) kompletterat med 
Sobonas BÖK-koder, vilket används av de lokala parterna vid klassificering 
av förekommande arbeten. 

Arbetsgivaren ansvarar för att samtliga på företaget befintliga arbeten som ska 
ingå i lönestatistiken är rätt klassificerade vid insamlingstillfället. 

Formerna för hur samråd kring klassificeringen ska ske bestäms i det enskilda 
företaget.  

Anmärkning 
Sobonas BÖK-koder är framtagna i syfte att fylla eventuella behov av koder hos 
Sobonas BÖK-branscher som inte ryms inom ramen för klassificeringssystemet AID. 
Det är Sobona som ansvarar för de kompletterande koderna.  
Klassificeringssystemet AID är ett partsgemensamt klassificeringssystem inom ramen 
för SÖK-T. Eventuella förändringar i klassificeringssystemet AID som görs efter detta 
avtals tecknande blir också gällande för Sobonas BÖK-branscher.  
Sobona tillhandahåller en samlad förteckning över för var tid gällande AID-koder och 
BÖK-koder som är tillämpliga för Sobonas BÖK-branscher.  

§ 8   Användningen av primärdata och lönestatistik 

Primärdata och lönestatistik hanteras ansvarsfullt av parterna i enlighet med 
statistikavtalets intentioner. Det åligger parterna att se till att materialet 
hanteras och lagras på ett betryggande sätt för att förhindra obehörig åtkomst. 

Primärdata som inte avser egna medlemmar får endast användas för 
framställning av statistik i enlighet med syftet för insamlingen och endast 
publiceras på ett sådant sätt att enskilda individers eller arbetsgivares identitet 
inte röjs. 

De avidentifierade uppgifterna är avsedda att endast nyttjas för internt 
analysarbete på central nivå av Svenska Kommunalarbetareförbundet, 
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Fastighetsanställdas Förbund, Svenska Transportarbetareförbundet, SEKO – 
Service och Kommunikationsfacket och av förbund ingående i 
AkademikerAlliansen och av förbund ingående i OFRs förbundsområde 
Allmän kommunal verksamhet. Även Saco centralt får nyttja de 
avidentifierade uppgifterna för analysarbete och statistikframställning. 
Åtgärder får inte vidtas för att röja enskilda individer eller arbetsgivare. 

§ 9   Leveransvillkor 

Tabeller med uppgifter samt färdiggranskade primärdata levereras enligt 
följande tidpunkter, om inte statistikkommittén enas om annat: 

• Primärdata senast fyra månader efter mätmånaden. 

• Tabeller med definitiva uppgifter senast fem månader efter 
mätmånaden. 

Föreligger risk för försening informerar Sobona statistikkommittén snarast om 
orsak och ny tidplan. 

§ 10   Kostnader 

Kostnaderna för framställandet av det partsgemensamma underlaget delas lika 
mellan parterna på så sätt att arbetsgivarsidan svarar för 50 procent och 
arbetstagarorganisationerna sammantaget svarar för 50 procent av den kostnad 
som återstår efter att eventuell ersättning från statistikansvarig myndighet 
avräknats. Kostnadsbeloppet ska fördelas mellan arbetstagarorganisationerna i 
proportion till deras medlemsantal, beräknat som antal poster i det 
partsgemensamma underlaget, om inte arbetstagarorganisationerna 
överenskommer om annat. 

I det fall statistikkommittén kommer överens om kompletterande insamling av 
data görs särskild kostnadsberäkning för denna. 
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