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2024-04-04

Oyerenskommelse om lonestatistik for Sobonas
BOK-branscher - SOK-B

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet, Fastighetsanstilldas Forbund, Svenska
Transportarbetareforbundet, SEKO — Service och Kommunikationsfacket och
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehill

Parterna triiffar denna dverenskommelse om 16nestatistik for Sobonas BOK-
branscher. Till 6verenskommelsen hor bestimmelser enligt f6ljande bilagor 1-
2.

a) Partsgemensam statistikkommitté (bilaga 1), samt

b) Partsgemensamt underlag avseende primardata och lonestatistik
(bilaga 2)

§ 2 Andringar och tilligg

I 6verenskommelsen ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 3 Giltighet och uppsigning

Denna dverenskommelse ersitter samtliga tidigare 6verenskommelser om
lonestatistik samt samtliga kompletteringar till 6verenskommelse om
16nestatistik, och giller frin och med 2024-04-05. Overenskommelsen giller
tillsvidare med en dmsesidig uppsidgningstid pé tre kalenderménader. Om
overenskommelsen sdgs upp under perioden 1 juni till och med 30 november,
upphor den dock att gélla den 28 februari aret déarpa.

Parterna kan enas om att avtalet upphor vid annan tidpunkt. Uppsidgningen ska
vara skriftlig.



§ 4 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Elina Oradd

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Ulf Olsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Johan Ingelskog

For OFRs forbundsomride Allméin kommunal verksamhet jimte i
torbundsomrédet ingdende organisationer

Jan-Olov Olsson, Vision Mats Olsson, SSR

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Oscar Falk

For Fastighetsanstilldas Forbund

Nicklas Nilsson

For Svenska Transportarbetareforbundet
Joakim Guttman

For SEKO — Service och Kommunikationsfacket

Nick Fortgens



Bilaga 1
till SOK B

Partsgemensam statistikkommitte

Statistikkommittén

For 16pande overldggningar 1 statistikfragor finns en for parterna gemensam
statistikkommitté.

Sammansdttning

Statistikkommittén bestir av elva ordinarie ledaméter. Parterna har rétt att utse
ersattare. Arbetsgivarsidan representeras av tre ordinarie ledamaéter. For
arbetstagarsidan giller att Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Fastighetsanstilldas Forbund, Svenska Transportarbetareforbundet, SEKO —
Service och Kommunikationsfacket representeras av vardera en ordinarie
ledamot och AkademikerAlliansen samt OFRs forbundsomrdde Allmén
kommunal verksamhet representeras av vardera tva ordinarie ledamdoter.
Statistikkommittén har vid behov ritt att adjungera ytterligare representanter.

Arbetsgivarsidan utser arligen sekreterare och ordférande, om inte
statistikkommittén enas om annat.

Vid utseende av ledamot och erséttare beaktas den statistiska inriktningen pa
kommitténs arbete.

Uppdrag

Statistikkommitténs uppdrag ar att diskutera och bereda statistikfragor. I de
gemensamma statistiska fragorna efterstravas samsyn.

Statistikkommittén sammankallas minst tva génger arligen.
I statistikkommitténs uppdrag ingér:
— att behandla fragor sammanhédngande med bilaga 2

— att fungera som ett diskussionsforum for frigor om lonestatistikens
anvandning, etiska fragestéallningar m.m.

— att stdimma av kostnadsfordelningen sammanhédngande med lonestatistiken
— att varda statistikdverenskommelsen
— att samrada kring klassificeringsfragor

— att kunna ge stod 1 klassificeringsfragor av principiell karaktir
1



Statistikkommittén kan efter horande av parterna utreda/bereda andra frigor.



Bilaga 2
till SOK B

Partsgemensamt underlag avseende primérdata och
lonestatistik

§ 1 Syfte, indamail och anvindningsomrade for partsgemensamt underlag

Parterna finner det vara av 6msesidigt intresse att samarbeta i1 lonestatistiska
fragor. Syftet med partsgemensam statistik ar att utifrdn samma underlag fa
kdnnedom om I6nenivaer, loneutveckling och 16nestruktur inom Sobonas
BOK-branscher. Ett annat syfte ir att parterna har ett gemensamt underlag for
analyser och berdkningar vid férhandlingar samt f6r uppfdljning av
gemensamma avtal over tid.

Gemensamma dndamal inom ramen for detta kollektivavtal ar att:
a) framstilla partsgemensamt underlag och statistik enligt detta kollektivavtal

b) tillhandahalla gemensamt underlag vid avtalsférhandlingar och vid
uppfoljning av gemensamma avtal

§ 2 Utbyte av personuppgift om facklig tillhorighet

Tillatet personuppgiftsutbyte enligt GDPR

Mom. 1 Parterna dr 6verens om att detta avtal forutsatter utbyte av
personuppgifter om facklig tillhorighet och att parterna enligt detta avtal ar
skyldiga att lamna ut personuppgifter till varandra. Parterna ar réttsligt
forpliktade att [dimna ut personuppgifter till varandra 1 den omfattning som
framgar av detta avtal.

Centrala parters utbyte

Mom. 2 Arbetstagarorganisation ska 1dmna ut underlag till Sobona med
personnummer och uppgift om facklig tillhorighet avseende sina medlemmar f6r
samkorning.

Utlamnandet till Sobona sker drligen 1 samband med Sobonas insamling av
underlag for 16nestatistiken.

Mom. 3 Respektive arbetstagarorganisation erhaller, efter att ha ldmnat
underlag till Sobona enligt vad som anges i mom. 2, uppgifter om sina
medlemmar enligt beskrivning 1 § 4 mom. 6.



Overskottsinformation

Mom. 4 Parterna konstaterar att utbyte av personuppgifter inom ramen for
detta kollektivavtal innefattar viss behandling av dverskottsinformation. Parterna
ar overens om att hanteringen av overskottsinformation ska minimeras och ske
med storsta forsiktighet. Vidare fir dverskottsinformation endast behandlas 1 den
man det dr nddvandigt for att en part ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt
avtalet.

§ 3 Ansvarsfordelning

Parterna konstaterar att vardera arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation dr personuppgiftsansvarig for sin behandling av
personuppgifter inom ramen for detta kollektivavtal.

§ 4 Primirdata
Mom. 1 Insamling och granskning

Sobona ansvarar for insamling och granskning av primérdata.
Statistikkommittén har rétt till insyn 1 produktionsprocessen och information om
de grundlaggande principer efter vilken granskningen av primirdata utfors.

Anmiéirkning

Fardiggranskade primérdata utgoér dven underlag for den arliga officiella 16nestruktur-
och sysselséttningsstatistiken (Sveriges officiella statistik, SOS) med undantag for
variablerna personalorganisationstillhdrighet och AID-BOK men kompletterat med
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Mom. 2 Population

Primérdata omfattar anstéllda hos de arbetsgivare for vilka Sobona ér
arbetsgivarorganisation och som tillhor Sobonas BOK-branscher.

Mom. 3 Variabler

Sobona utformar érligen efter samrad med statistikkommittén anvisningar till
uppgiftslimnarna dér variabler och definitioner framgar.

Mom. 4 Mittidpunkt

Huvudsaklig métménad ar september varje ar om inte statistikkommittén enas
om annat.
Anmirkning

Det dr mojligt att annan matménad tilldimpas for vissa arbetsgivare dir insamling sker
tillsammans med SKR.



Mom. 5§ Uppdatering

Om sérskilda behov foreligger kan statistikkommittén enas om
kompletterande statistikinsamlingar.

Mom. 6 Tillgéng till fardiggranskade primérdata

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet, Fastighetsanstélldas Férbund, Svenska
Transportarbetareforbundet, SEKO — Service och Kommunikationsfacket och
AkademikerAlliansen erhéller primérdata enligt foljande:

e Individuppgifter om egna medlemmar innehdllande samtliga variabler.
Forbund som sé begir erhéller ocksa:

e Avidentifierade uppgifter om samtliga anstillningar omfattande de
grunduppgifter som insamlats. Med avidentifierade uppgifter avses att
uppgifter om personnummer, facklig tillhorighet och arbetsgivare har
exkluderats. Bransch, region, aldersgruppsindelning om 10 &r och kon
ingér 1 det avidentifierade materialet under forutsittning att individer ¢j
kan identifieras.

Utover detta ingér foljande variabler 1 de avidentifierade uppgifterna,
under forutsittning att de samlats in:

AlD-etikett eller BOK-kod samt klartext, 1dneform, dverenskommen
16n, veckoarbetstid (6verenskommen och heltidsekvivalent), rorlig 16n,
tillagg vid skiftarbete, obekvam eller forskjuten arbetstid, risk, smuts
m.m., formaner, jour- och beredskapsersittning samt fardtidserséttning
utover ordinarie arbetstid, avlosning av Overtidsersittning, semesterratt,
manadslon samt sysselséttningsgrad.

Statistikkommittén kan 6verenskomma om andra variabler.

§ 5 Lonestatistik

Med utgdngspunkt fran primérdata framstiller Sobona partsgemensam
lonestatistik enligt foljande:

e Tabeller med uppgifter om l6nenivaer och l6nespridning for
ménadsavldnade enligt gruppering baserad pa AID BOK fordelat pa
bransch och geografisk indelning som inte medfor identifiering av
enskild arbetsgivare.

o Tabeller med kollektiv 16neutveckling och 16neutveckling for identiska
individer (ménadsavldnade).



Statistikkommittén kan enas om annat innehall eller andra tabeller. For
samtliga tabeller giller att 16n inte redovisas for grupper med farre dn fem
individer.

§ 6 Teknisk statistikrapport

Sobona framstéller arligen en teknisk rapport som innehéller uppgifter om
population, anvisningar, datainsamling, bortfall och datakontroller. Rapporten
innehdller dven anteckningar om kénda populationsforandringar.
Statistikkommittén kan enas om annat innehéll i rapporten.

§ 7 Klassificering

Indelningsgrund for 16nestatistiken ar klassificeringssystemet
Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID) kompletterat med
Sobonas BOK-koder, vilket anviinds av de lokala parterna vid klassificering
av forekommande arbeten.

Arbetsgivaren ansvarar for att samtliga pa foretaget befintliga arbeten som ska
ingé 1 lonestatistiken ar rétt klassificerade vid insamlingstillfallet.

Formerna for hur samrad kring klassificeringen ska ske bestdms 1 det enskilda
foretaget.

Anmirkning

Sobonas BOK-koder #r framtagna i syfte att fylla eventuella behov av koder hos
Sobonas BOK-branscher som inte ryms inom ramen for klassificeringssystemet AID.
Det dr Sobona som ansvarar for de kompletterande koderna.

Klassificeringssystemet AID é&r ett partsgemensamt klassificeringssystem inom ramen
for SOK-T. Eventuella forindringar i klassificeringssystemet AID som gors efter detta
avtals tecknande blir ocksa gillande for Sobonas BOK-branscher.

Sobona tillhandahéller en samlad forteckning over for var tid gédllande AID-koder och
BOK-koder som ir tillimpliga for Sobonas BOK-branscher.

§ 8 Anvindningen av primérdata och lonestatistik

Primérdata och 16nestatistik hanteras ansvarsfullt av parterna 1 enlighet med
statistikavtalets intentioner. Det aligger parterna att se till att materialet
hanteras och lagras pa ett betryggande sétt for att forhindra obehorig dtkomst.

Primérdata som inte avser egna medlemmar far endast anvindas for
framstéllning av statistik 1 enlighet med syftet for insamlingen och endast
publiceras pa ett sddant sitt att enskilda individers eller arbetsgivares identitet
inte rgjs.

De avidentifierade uppgifterna ar avsedda att endast nyttjas for internt
analysarbete pa central nivd av Svenska Kommunalarbetareforbundet,
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Fastighetsanstilldas Forbund, Svenska Transportarbetareforbundet, SEKO —
Service och Kommunikationsfacket och av forbund ingdende 1
AkademikerAlliansen och av férbund ingdende 1 OFRs forbundsomréade
Allmin kommunal verksamhet. Aven Saco centralt far nyttja de
avidentifierade uppgifterna for analysarbete och statistikframstillning.
Atgirder fir inte vidtas for att roja enskilda individer eller arbetsgivare.

§ 9 Leveransvillkor

Tabeller med uppgifter samt fardiggranskade primirdata levereras enligt
foljande tidpunkter, om inte statistikkommittén enas om annat:

e Priméirdata senast fyra minader efter matménaden.

e Tabeller med definitiva uppgifter senast fem ménader efter
métménaden.

Foreligger risk for forsening informerar Sobona statistikkommittén snarast om
orsak och ny tidplan.

§ 10 Kostnader

Kostnaderna for framstéllandet av det partsgemensamma underlaget delas lika
mellan parterna p4 sa sitt att arbetsgivarsidan svarar for 50 procent och
arbetstagarorganisationerna sammantaget svarar for 50 procent av den kostnad
som dterstar efter att eventuell erséttning fran statistikansvarig myndighet
avraknats. Kostnadsbeloppet ska fordelas mellan arbetstagarorganisationerna i
proportion till deras medlemsantal, berdknat som antal poster i det
partsgemensamma underlaget, om inte arbetstagarorganisationerna
overenskommer om annat.

I det fall statistikkommittén kommer 6verens om kompletterande insamling av
data gors sarskild kostnadsberdkning for denna.
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