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Redogorelsetext for Overenskommelse om
Etableringsjobb

Forordning (2022:807) reglerar statlig erséttning for arbete 1 etableringsjobb.
Forordningen har dndrats genom forordning 2023:600 och 2023:601. Av
forordningen framgar malgrupp och vilka krav som géller for att ndgon ska
kunna beviljas ersittning. Ett av kraven &r ett centralt kollektivavtal om
etableringsjobb.

Etableringsjobb ér en arbetsmarknadspolitisk insats. Syftet med insatsen &r att
stimulera arbetsgivare att anstélla vissa nyanldnda invandrare och vissa
langtidsarbetslosa personer samt att anstillningen 1 normalfallet ska leda till en
tillsvidareanstéllning pd heltid hos arbetsgivaren. Ersittning kan beviljas den
som vid beslutstillfdllet har fyllt 20 ar, dr arbetslos och anméld som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen och som har varit arbetslos, eller deltagit
1 ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid under minst 24 av de 27
manaderna ndrmast fore dagen for ansokan, dr anvisad till det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare, eller inom de senaste 36 minaderna fore dagen for ansokan har
beviljats uppehallstillstdnd.

Arbetsgivaren och den arbetssdkande ska komma dverens om en anstéllning.
Det ar den arbetssokande som ansdker om erséttning for arbete med
etableringsjobb hos Arbetsformedlingen. Anstillningen kan inte pabdrjas innan
beslut om erséttning har fattats.

For att mojliggora etableringsjobb for Sobonas medlemmar som tillimpar ett
BOK-avtal, har centrala parter triffat Overenskommelse om Etableringsjobb.
For de personer som arbetsgivaren vill anstdlla och som har beviljats
ersittningen tillimpas OKA, men med de sirskilda bestimmelser om
etableringsjobb som finns i Overenskommelsen om Etableringsjobb. I
redogorelsetexten nedan beskrivs dessa sérskilda regler med hianvisning till
respektive bestimmelse i OKA som de ersitter eller tillfor regler till.

Sist i de sirskilda bestimmelserna om Etableringsjobb, bilaga 2 till OKA, finns
en central protokollsanteckning med kontaktuppgifter till de centrala parter som
tecknat 6verenskommelsen om etableringsjobb. Det ér ett krav enligt
forordningen att ett centralt kollektivavtal ska innehélla dessa uppgifter men det
ar inget som beror lokala parter.



Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehill m.m.

Beskriver att parterna traffat Gverenskommelse om Etableringsjobb som bilaga
till Overenskommelse om OKA 24 samt giltighetsdatum.

For arbetstagare som beviljats ersittning for etableringsjobb tillimpas OKA 24
med de sdrskilda villkor som framgar av bilaga 2. De referensloner som
faststéllts av parterna framgar av bilaga 2a.

§ 2 Parternas avsikt
Bestimmelsen beskriver parternas avsikt med avtalet.

Bestimmelsen beskriver att parterna har en gemensam utgédngspunkt att den
triffade Overenskommelsen dr utformad pa ett sddant sétt att den kan ligga till
grund for beslut om statlig erséttning for arbete inom etableringsjobb enligt
géllande regelverk.

Parterna noterar vidare att det finns en beredskap att vid behov justera
overenskommelsen, 1 den man det skulle kridvas for att uppfylla de formella
forutsittningarna for godkédnnande och ddrmed mojliggora statlig erséttning.

Parterna ar dven Overens om att, om dndringar 1 forfattningar, foreskrifter eller
andra statliga regelverk skulle medfora att 6verenskommelsen helt eller delvis
inte overensstimmer med de krav som géller, ska forhandlingar upptas 1 syfte att
vidta de dndringar och tilligg som da kan vara nddvindiga.

§ 3 Central protokollsanteckning

For yrken dar valideringsmodeller finns framtagna inom ramen fér Sobonas
partsgemensamma branschvalidering eller av andra relevanta aktorer, dr parterna
overens om att validering bor planeras in som en del av kompetens- och
utbildningsplanen under anstillningen, i enlighet med bilaga 1 till OKA § 3
mom. 2. Detta utvecklas nirmare i tidigare redogérelsetext till OK A-avtalet.



Sarskilda bestimmelser om Etableringsjobb
Bilaga 2 till OKA

Anstéllningsform (§ 4)

Punkten 1 beskriver att till § 4 mom. 1 i OKA-avtalet, tillférs en anmérkning.
Sysselsattningsgrad for etableringsjobb foljer av forordning (2022:807) och
innebér att den alltid ska vara pa heltid.

Avslut av anstéillning (§ 6)

Punkten 2 beskriver att till § 6 mom. 1 i OKA-avtalet, tillfors en skrivning som
innebér att en anstillning med etableringsjobb upphor omedelbart nér
arbetsgivaren fér del av ett myndighetsbeslut som innebér att rétten till statlig
ersidttning har upphort. I en sddan situation tillimpas inte bestimmelserna i § 6
mom. 2 och 3.

Lén (§8)

Punkterna 3 och 4 beskriver att § 8 mom. 2 och 3 ersitts helt da 16n for
anstillning med etableringsjobb foljer av forordning (2022:807).

Vid etableringsjobb bestar arbetstagarens inkomst av tvé delar, den ena delen ar
16n frén arbetsgivaren och den andra delen ér statlig erséttning frn
Forsdkringskassan. Arbetsgivaren betalar samma 16n oavsett mélyrke. For 2026
betalar arbetsgivaren 8 277 kronor per manad.

Den statliga erséttningen baseras pé en referenslon. Hur mycket arbetstagaren
fér 1 statlig ersdttning fran Forsdkringskassan framgér av erséttningsnivén 1
beslutet frin Arbetsformedlingen. Om arbetstagaren pa grund av franvaro far en
lagre manadslon fran arbetsgivaren, minskar Forsidkringskassan den statliga
ersdttningen med samma andel.

Referenslon ska enligt forordningen vara de lagsta 16ner som tillimpas enligt
parternas ordinarie kollektivavtal.

For Fastighets, Kommunals, Sekos och Transports avtalsomrdden foljer saledes
referenslonen avtalade ldagstaloner i respektive Branschdverenskommelse
(BOK). Fér AKV:s och AkademikerAlliansens avtalsomraden som inte har
lagstaloner reglerade 1 Branschoverenskommelserna, har parterna avtalat om en
referenslon bestdende av den 5:e percentilen av manadsavlonade anstdllningar
pa ordinarie Branschoverenskommelser. Det innebér att man har identifierat den



5:e percentilen 1 respektive bransch och darefter berdknat ett genomsnitt av
dessa nivaer for att faststélla en gemensam referenslon.

Allméinna villkor (§ 9)

Punkten 5 beskriver att for arbetstagare i etableringsjobb ska den statliga
ersittningen adderas till ménadslonen vid berdkning av sirskilda ersittningar
samt semesterdagstillagg enligt bestimmelserna 1 tillimplig BB.

Sarskilda bestimmelser om Etableringsjobb Bilaga
2a till OKA

I bilagan sker en upprikning av de referensloner for etableringsjobb som é&r
faststillda av parterna. Tabell A dr en upprakning av de referensloner som ér
faststéllda for Fastighets, Kommunal, Seko och Transport.

Tabell B beskriver den referenslon som ér faststalld for AKV och
AkademikerAlliansen.
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