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Redogörelsetext för Överenskommelse om 
Etableringsjobb 
Förordning (2022:807) reglerar statlig ersättning för arbete i etableringsjobb. 
Förordningen har ändrats genom förordning 2023:600 och 2023:601. Av 
förordningen framgår målgrupp och vilka krav som gäller för att någon ska 
kunna beviljas ersättning. Ett av kraven är ett centralt kollektivavtal om 
etableringsjobb.  

Etableringsjobb är en arbetsmarknadspolitisk insats. Syftet med insatsen är att 
stimulera arbetsgivare att anställa vissa nyanlända invandrare och vissa 
långtidsarbetslösa personer samt att anställningen i normalfallet ska leda till en 
tillsvidareanställning på heltid hos arbetsgivaren. Ersättning kan beviljas den 
som vid beslutstillfället har fyllt 20 år, är arbetslös och anmäld som 
arbetssökande hos Arbetsförmedlingen och som har varit arbetslös, eller deltagit 
i ett arbetsmarknadspolitiskt program, på heltid under minst 24 av de 27 
månaderna närmast före dagen för ansökan, är anvisad till det 
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser för vissa nyanlända 
invandrare, eller inom de senaste 36 månaderna före dagen för ansökan har 
beviljats uppehållstillstånd.  

Arbetsgivaren och den arbetssökande ska komma överens om en anställning. 
Det är den arbetssökande som ansöker om ersättning för arbete med 
etableringsjobb hos Arbetsförmedlingen. Anställningen kan inte påbörjas innan 
beslut om ersättning har fattats.  

För att möjliggöra etableringsjobb för Sobonas medlemmar som tillämpar ett 
BÖK-avtal, har centrala parter träffat Överenskommelse om Etableringsjobb. 
För de personer som arbetsgivaren vill anställa och som har beviljats 
ersättningen tillämpas ÖKA, men med de särskilda bestämmelser om 
etableringsjobb som finns i Överenskommelsen om Etableringsjobb. I 
redogörelsetexten nedan beskrivs dessa särskilda regler med hänvisning till 
respektive bestämmelse i ÖKA som de ersätter eller tillför regler till.  

Sist i de särskilda bestämmelserna om Etableringsjobb, bilaga 2 till ÖKA, finns 
en central protokollsanteckning med kontaktuppgifter till de centrala parter som 
tecknat överenskommelsen om etableringsjobb. Det är ett krav enligt 
förordningen att ett centralt kollektivavtal ska innehålla dessa uppgifter men det 
är inget som berör lokala parter. 
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Förhandlingsprotokoll 

§ 1   Innehåll m.m. 
Beskriver att parterna träffat överenskommelse om Etableringsjobb som bilaga 
till Överenskommelse om ÖKA 24 samt giltighetsdatum. 

För arbetstagare som beviljats ersättning för etableringsjobb tillämpas ÖKA 24 
med de särskilda villkor som framgår av bilaga 2. De referenslöner som 
fastställts av parterna framgår av bilaga 2a. 

§ 2   Parternas avsikt 

Bestämmelsen beskriver parternas avsikt med avtalet. 

Bestämmelsen beskriver att parterna har en gemensam utgångspunkt att den 
träffade överenskommelsen är utformad på ett sådant sätt att den kan ligga till 
grund för beslut om statlig ersättning för arbete inom etableringsjobb enligt 
gällande regelverk. 

Parterna noterar vidare att det finns en beredskap att vid behov justera 
överenskommelsen, i den mån det skulle krävas för att uppfylla de formella 
förutsättningarna för godkännande och därmed möjliggöra statlig ersättning. 

Parterna är även överens om att, om ändringar i författningar, föreskrifter eller 
andra statliga regelverk skulle medföra att överenskommelsen helt eller delvis 
inte överensstämmer med de krav som gäller, ska förhandlingar upptas i syfte att 
vidta de ändringar och tillägg som då kan vara nödvändiga. 

§ 3   Central protokollsanteckning 
För yrken där valideringsmodeller finns framtagna inom ramen för Sobonas 
partsgemensamma branschvalidering eller av andra relevanta aktörer, är parterna 
överens om att validering bör planeras in som en del av kompetens- och 
utbildningsplanen under anställningen, i enlighet med bilaga 1 till ÖKA § 3 
mom. 2. Detta utvecklas närmare i tidigare redogörelsetext till ÖKA-avtalet. 
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Särskilda bestämmelser om Etableringsjobb 
Bilaga 2 till ÖKA 

Anställningsform (§ 4) 

Punkten 1 beskriver att till § 4 mom. 1 i ÖKA-avtalet, tillförs en anmärkning. 
Sysselsättningsgrad för etableringsjobb följer av förordning (2022:807) och 
innebär att den alltid ska vara på heltid. 

Avslut av anställning (§ 6) 

Punkten 2 beskriver att till § 6 mom. 1 i ÖKA-avtalet, tillförs en skrivning som 
innebär att en anställning med etableringsjobb upphör omedelbart när 
arbetsgivaren får del av ett myndighetsbeslut som innebär att rätten till statlig 
ersättning har upphört. I en sådan situation tillämpas inte bestämmelserna i § 6 
mom. 2 och 3. 

Lön (§ 8 ) 

Punkterna 3 och 4 beskriver att § 8 mom. 2 och 3 ersätts helt då lön för 
anställning med etableringsjobb följer av förordning (2022:807). 

Vid etableringsjobb består arbetstagarens inkomst av två delar, den ena delen är 
lön från arbetsgivaren och den andra delen är statlig ersättning från 
Försäkringskassan. Arbetsgivaren betalar samma lön oavsett målyrke. För 2026 
betalar arbetsgivaren 8 277 kronor per månad.  

Den statliga ersättningen baseras på en referenslön. Hur mycket arbetstagaren 
får i statlig ersättning från Försäkringskassan framgår av ersättningsnivån i 
beslutet från Arbetsförmedlingen. Om arbetstagaren på grund av frånvaro får en 
lägre månadslön från arbetsgivaren, minskar Försäkringskassan den statliga 
ersättningen med samma andel.  

Referenslön ska enligt förordningen vara de lägsta löner som tillämpas enligt 
parternas ordinarie kollektivavtal.  

För Fastighets, Kommunals, Sekos och Transports avtalsområden följer således 
referenslönen avtalade lägstalöner i respektive Branschöverenskommelse 
(BÖK). För AKV:s och AkademikerAlliansens avtalsområden som inte har 
lägstalöner reglerade i Branschöverenskommelserna, har parterna avtalat om en 
referenslön bestående av den 5:e percentilen av månadsavlönade anställningar 
på ordinarie Branschöverenskommelser. Det innebär att man har identifierat den 
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5:e percentilen i respektive bransch och därefter beräknat ett genomsnitt av 
dessa nivåer för att fastställa en gemensam referenslön. 

Allmänna villkor (§ 9) 

Punkten 5 beskriver att för arbetstagare i etableringsjobb ska den statliga 
ersättningen adderas till månadslönen vid beräkning av särskilda ersättningar 
samt semesterdagstillägg enligt bestämmelserna i tillämplig BB. 

Särskilda bestämmelser om Etableringsjobb Bilaga 
2a till ÖKA 
I bilagan sker en uppräkning av de referenslöner för etableringsjobb som är 
fastställda av parterna. Tabell A är en uppräkning av de referenslöner som är 
fastställda för Fastighets, Kommunal, Seko och Transport. 

Tabell B beskriver den referenslön som är fastställd för AKV och 
AkademikerAlliansen. 
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