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Arsberattelse 2025 branschrad Raddningstjanst

Branschradet ar ett samverkans- och samradsorgan fér Sobonas medlemmar inom samma bransch.
Branschradet har till uppgift att inom ramen for verksamheten i Sobona, och i enlighet med Sobonas
bolagsstyrelses strategier nd uppsatta mal och framja branschens/ verksamhetsomradets
gemensamma arbetsgivarintressen.

Branschradet har till syfte att:

e Skapa en arena for dialog for att diskutera avtalsfragor, ovriga arbetsgivarfragor eller
branschgemensamma fragestéllningar

e Representera branschen och fungera som en lank mellan 6vriga medlemmar i
branschen/verksamhetsomradet och Sobona

e Erbjuda mervarde till medlemmarna i form av inspiration och 6vrigt stéd

Branschradet ska for varje ar faststalla en verksamhetsplan och arets arbete ska redovisas i en
verksamhetsberattelse. Sobona branschrad Raddningstjanst éverlamnar hdarmed foljande
verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2025.

Aktiviteter

Branschradet har under 2025 haft atta moten (22 januari, 5 mars, 16 april, 2 juni, 20 augusti, 1
oktober, 8 oktober samt 19 november).

Branschradets méten behandlar regelmaéssigt fragor sa som aktuell information fran Sobona,
information fran medlemsférbunden och aktiviteter och arbeten i branschradet. Vid varje mote finns
teman enligt verksamhetsplanen utdver ordinarie métespunkter for branschradet. Under aret har
motesteman bland annat varit studiebesok pa brandkaren Attunda och Raddningstjansten Skane
Nordvast, aterkoppling fragor fran branschdagen, dispensforfarande dygnsviloregler, cancerrisker for
brandmaén och innovationsarbete for trygghet. Da teman har lett fram till nyttig information for
branschen att kdnna till, har detta formedIats vidare till medlemmarna samt som férberedelse for
inspel och teman pa branschdagen. Utvecklad information till och kommunikation med
medlemmarna kommer att vara ett fokusomrade under 2026 for branschradet och den kommer
darfor att ses 6ver under kommande ar.

Under aret har manga avtalsforhandlingar genomforts varfor merparten av tiden pa
branschradsmotena har varit fokuserade pa aterkoppling och dialog i det 6vergripande perspektivet i
avtalsfragor for att ge kansliet input till avtalsférhandlingarna. Detaljerade tolkningar och inspel till
avtalsforhandlingarna genomfoérs framst i referensgruppen for SKR och Sobona. Ledamoternai
branschradet som ingar i referensgruppen har medverkat i diskussioner om det nya RIB-avtalet, det
reviderade dispensforfarandet samt férandringar i Allmanna Bestammelser.

Sobonadagarna genomfordes den 3-4 juni i Stockholm och branschdag fér medlemmar fran
raddningstjanst genomférdes den 1 oktober i Stockholm. Detta ar valde branschradet att andra
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planeringen for dagen och géra motet till en heldag i stallet for till lunch-lunch. Férandringen
genomfdrdes pa inradan av medlemmarna. Programmet for branschdagen innehdll bland annat
information om aktuella fragor och avtalsrorelser, samt en inbjuden gast Carl Antonson, specialist
och forskare i arbetsmedicin och allmanmedicin, som holl en uppskattad féreldsning om cancerrisker
for brandman.

| slutet av aret avgick ordférande Jan Sjostedt efter flera ar av fortjanstfullt arbete i styrelsen och i
rollen som ordférande. Sobona och branschen tackar Jan Sjostedt for det engagemang Jan har visat
under denna tid. Emma tog over som tillférordnad ordférande tills nyval genomférs pa arsmotet i
maj 2026.

Ledamdéter

Emma Nordwall, Raddningstjansten Skane Nordvast (tf. ordférande)
Maria Thogersen, Raddningstjansten Syd

Ingela Wik, Rdddningstjansten Ostra Gétaland

Martin Ohrstedt, Brandkaren Attunda

Robert Strid, Gastrike Raddningstjanst

Per Silverliden, Raddningstjansten Medelpad
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