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Att vara nätverksmedlem
· Aktivt deltagande och närvara (om möjligt) vid nätverksträffarna.
· Vara öppen för att dela med sig och även att ta till sig
· Den som delar med sig tar ansvar för att det är ok att delge utanför sitt företag. Annars ska detta tydligt framgå och viktigt att respektera detta.
· Den som använder material eller uppgifter svarar för att behandla dessa ansvarsfullt. 
· Medverka i omvärldsbevakning såsom att tipsa om webinarier, utbildningar, tips och trix 
· Delge små segrar, goda exempel
· Medlemskapet är personligt
· Normalt har varje bolag en representant men fler kan beviljas av ordförande eller samordnare. 
· Medlemskap föregår av intervju av ordförande eller samordnare 
· Medlem kan man vara om man arbetar aktivt med arbetsmiljöfrågor inom sitt företag
· Komma med förslag på ämnen att diskutera till nätverksträffar 
· Initiera skype-möten för genomgång av olyckor mellan möten. 
· Vid presentationen vid början av nätverksmöten (frvilligt) berätta om vad som hänt sen sist. Max 2 min/deltagare och inga frågor.

Att vara ordförande i nätverket
· Bollplank för medlemmarna 
· Bollplank för samordnaren 
· Stand-in för sjuk samordnare 
· Se till att det blir hela arbetsmiljöarbetet som kommer med i nätverkets arbete
· Företrädare för medlemmar i valet av teman och program för nätverksmöten
· Utvärdering efter varje möte 
· Lots/kontakt för nya medlemmar
· Delaktig i utveckling av diskussionsforumet
· Utveckla nätverkets mötesformer
· Ta fram förslag på ny ordförande

Att vara samordnare av nätverket
· Kontroll på vilka som är medlemmar
· Introducera nya medlemmar
· Kontrollera lämplighet att vara med i nätverket i samråd med ordförande
· Öppnar för ytterligare medlemmar (max 40 st)
· Bevaka ev. efterträdare när medlem slutar
· Planerar nätverksträffarna tillsammans med ordförande och med medlem som arrangerar
· ”Valbereda” ny ordförande tillsammans med sittande ordförande
· Förbereda förslag till höstmötesföretag med sittande ordförande
· Administrera digitala ytan
· ”Höstmötesträffsordning”
· Hålla i varannan nätverksträff
· Vara tillgänglig för medlemmarna
· Omvärldsbevakning – sorteras i samråd med ordförande och medlemmarna
· Initiera extra föreläsning i samband med nätverksträff

Utvecklingsområden för nätverket 
· Ha en kategori i forumet gällande nyckeltal och mål. 
· Om möjligt ska våra profiler i det nya forumet kompletteras med roll/funktion , bakgrund/erfarenheter samt ”det här kan du fråga mig om”. 
