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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.



POLICY

Policy om jamstalldhet, icke-
diskriminering och tillganglighet

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna ali-
qua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ul-
lamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

Likabehandling
Likabehandling innebar att alla ska ha samma mojligheter till utbildning, jobb och service och inte
diskrimineras utifran kon, konsuttryck, alder, ursprung, religion, sexuell laggning, funktionsnedsattning
eller funktionshinder.

Alla ska motas med samma respekt, mojligheter och rattigheter. Likabehandling innebér ocksa ett
aktivt arbete for att forebygga diskriminering.

Anvandning av policy
| arbetet ska diskrimineringslagen féljas. Lagen skyddar mot trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och diskriminering.

Vidare ska organisationens styrdokument och handlingsplaner noga beaktas, utifran ett lika-
behandlingsperspektiv.

Dessutom ska principerna for OCN-metodens kvalitetssékringskedja samt nyckelbegreppen

och kvalitetskraven for bedomning efterlevas.

Dessa principer tar sin utgangspunkt i OCN-metodens kadrnvarden
e Alltlarande &r vart erkdnnande oavsett var, nar eller hur det skett.

e The "learner centred approach”.

e | ikamojligheter vid larande och erkannande.

I valideringsprocesserna sakerstalls det att:
e Fragor, évningar och uppgifter ar tillgangliga och anpassas till mal, syfte och individens
fysiska och psykiska forutsattningar

e Beddmningar ar sakliga och bygger pa individens kunnande.
e Matmetoder ar tillforlitliga och anpassade.

Individens rattssakerhet i form av lika méjligheter &r central. Intern och extern kvalitetssakring ska
via stotta och kontrollera att principerna for likabehandling efterlevs och att lika méjligheter getts.
OCN-metoden, med dess principer och kvalitetssakringskedja, sékerstaller likabehandling i lar- och
valideringsprocesser.

Vid extern kvalitetsséakring ska fragor om gruppers sammansattning, som exempelvis fordelning
mellan kvinnor och man samt perspektivtathet uppmarksammas. Dar kan OCN-metoden bidra till
fordomsfri rekrytering.
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Tillgdnglighet
Branschvalideringsmodellen finns tillgéanglig via godkénda valideringsleverantorer i hela landet. Vali-
deringsleverantorerna har en eller flera godkanda yrkesbedémare som kan genomfora larande- och
valideringsprocesser, enligt branschens olika program.

Yrkesbeddmarna uppfyller branschens krav pa kompetens och utférande enligt kvalitetsékrings-
kedjan och gallande policys.



