2025-05-12

Redogorelsetext for nyheter och forandringar i
Branschoverenskommelse (BOK) Vatten och Miljo

Inledning

Den 10 april 2025 tecknade Sobona ny Branschéverenskommelse (BOK) Vatten
och Milj6, med ingdende parter; Kommunal, Transportarbetareforbundet,
AkademikerAlliansen samt Allmdn kommunal verksamhet (AKV). Denna
redogdrelse omfattar nyheter och fordandringar 1 avtalet inklusive samtliga
protokollsanteckningar och Branschbestimmelser (BB).

Forhandlingsprotokoll
§ 1 Innehill

Ett fortydligande om att bilaga 4 (Centrala protokollsanteckningar) samt bilaga 5
(Centrala parters syn pé forutséttningar for en val fungerande lokal 16nebildning)
inte binder medlem i Sobona.

§ 6 Giltighet och uppsigning

BOK Vatten och Milj6 giller for AkademikerAlliansen, AKV, Kommunal och
Transport fran 2025-04-01 till 2027-03-31 med en 6msesidig uppsidgningstid om
3 ménader. Avtalet dr inte uppsdgningsbart 1 fortid.

Loneavtal, Bilaga 1
§ 2 Lokal lonedversyn

Parterna har enats om att fortydliga bestimmelsens forsta stycke. Skrivningen
innebdr att lokala parter kan triffa verenskommelse om att hantera
lonedversynsprocessen pd annat sitt lokalt. Det dr dock 1 en sddan
overenskommelse inte mojligt att fringd de grundlidggande principerna i §1.

Ny rubrik Inledande av loneéversyn

Det har tillforts ett nytt stycke som anger att 1onedversyn bor paborjas sa tidigt
som mojligt 1 syfte att Ioneutbetalning ska kunna ske 1 s nédra anslutning som
mojligt till 1 april. Arbetsgivaren ska darfor senast under mars manad kalla till
det inledande steget 1 ld0nedversynen, om inte annat overenskommits lokalt. Om
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sé inte sker kan arbetstagarorganisationen begira central konsultation enligt § 4.
Arbetsgivaren kan naturligtvis med fordel paborja lonedversyn dnnu tidigare om
sé dr mojligt beroende pa hur de lokala forutsittningarna och tidsplanen ser ut.

Overliggning

Det har tillkommit ett tredje stycke under rubriken dverldggning som pekar pé
att bilaga 5 “Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande lokal
16nebildning” dr avsedd att anvindas som végledning och stdd i den lokala
l6neprocessen.

Det har tillforts en mening till fjirde stycket under rubriken Overliggning. Vid
tillimpning av forhandlingsmodellen ska innehéllet 1 dverlaggningen hanteras
vid forhandlingen. Arbetsgivaren har sdledes inte ndgon skyldighet att kalla till
en separat overldggning med lokal part som tillampar forhandlingsmodellen.

Ny rubrik Dialog chef medarbetare

Tidigare rubrik Dialogmodell har dndrats. Stycket under rubriken har
fortydligats. Chef och medarbetare ska utifrdn verksamhetens mél fora en dialog
om medarbetarens prestation. Samtalet ska tydligt koppla l6nen till individuella
resultat, lonekriterier och lonestruktur. Lonesattande chef ska ocksa lamna
forslag pa ny 16n och ge medarbetaren en motivering till denna.

Ny § 3 Tidsplan for kommande loneoversyn

Det ar angeléget att lokala parter finner samarbetsformer for ett aktivt arbete
med lonepolitiska frigor. Nar du som arbetsgivare gor
arbetstagarorganisationerna delaktiga i diskussioner om analys och
bedomningar, 6kar ocksa mojligheten att nd samforstdnd om vad som ska
astadkommas 1 lonedversynen. Det géller sdvil lonepolitisk inriktning som
tidplan for genomforande.

Loneavtalet anger att resultatet av 1onedversynen giller fran och med den 1
april. For att ny 16n ska kunna utbetalas 1 s nédra anslutning till
lonedversynstidpunkten som mojligt behover den lokala 16nedversynsprocessen
bygga pa en realistisk tidplan och omhénderta olika steg 1 processen.

Av olika anledningar kan en lokal 16nedversynsprocess dra ut pé tiden. I samtal
och planering infor ndstkommande 16nedversyn féar parterna mdjlighet att
identifiera mojliga justeringar i processen som kan bidra till en snabbare
process. En sddan justering skulle kunna innebéra anpassningar av tidpunkter for
lokala partssamtal 1 relation till andra beslutsprocesser hos arbetsgivaren som
parterna inte ensamt forfogar over (t.ex. den lokala budgetprocessen). Dessa
samtal kan samordnas for att ga rum mellan parterna inom ramen for befintliga
motes- eller samverkansforum, eller foranleda nya sadana.



Sarskilda lonebestimmelser, Bilaga 1 a
AkademikerAlliansen och AKV

§1 Loneoversyn

Utrymme vid loneéversyn

Med saval AkademikerAlliansen som AKYV éar den sarskilda 1onebestimmelsen
utan angiven niva och saknar sdledes garanterat utfall.

Ny punkt 3 om Ingen eller ringa loneutveckling (gdller endast AKV)

En ny punkt 3 har tillforts AKV:s sérskilda I6nebestimmelser som anger att for
arbetstagare som fér ingen eller ringa l6neutveckling ska en handlingsplan
upprattas.

§2 Ovrigt
Ny punkt 3 Chefens roll

Punkten belyser chefens betydelse 1 den lokala 16nebildningsprocessen. Chefers
forutsittningar och roll som arbetsgivarens foretradare ar sarskilt viktiga 1 ett
loneavtal som bygger pd individuell och differentierad 16neséttning.

Kommunal och Transport
§ 1 Loneoversyn
Utrymme vid loneoversyn

Ett utrymme har inforts for 2025 om 3,4 %. Ett s kallat knd har inforts vilken
innebdr att vid berdkning av utrymmet ska den ldgsta ménadslénesumman for
heltidsarbetande arbetstagare vara 29 100 kronor.

Ett utrymme har infors for 2026 om 3,0 %. Ett s kallat knd har inforts vilken
innebdr att vid berdkning av utrymmet ska den lagsta ménadslénesumman for
heltidsarbetande arbetstagare vara 30 089 kronor.

Det har inforts en anmérkning under § 1, punkt 2 Utrymme vid loneéversyn som
innebdr att arbetstagare som redan ar l6nesatta enligt 2025 ars nivé inte ska ingé
vid berdkningen av 16neutrymmet. Det géller for de medlemmar som har tecknat
anstdllningsavtal med ny 16n 1 januari 2025 och framat for 16nedversyn 2025
och fran 1 januari 2026 och framat for I16nedversyn 2026. For att undantaget ska
gilla maste det framga tydligt 1 anstillningsavtalet att ny 16n avser 2025 érs
respektive 2026 ars niva.



Sd hdr berdknar du utrymmet:

Varje medlem som dr tillsvidareanstidlld med manadslon bidrar till det faststéllda
utrymmet. Nylonesatta enligt ovan ingér inte 1 berdkningsutrymmet. For
medlemmar som har en 16n som understiger knét enligt ovan, ska I6nen vid
berdkning av utrymmet forst riknas upp till knét. For respektive ar tas darfor
lonesumman av de medlemmar som ingér 1 berdkningsunderlaget och
multipliceras med det faststillda utrymmet. Detta ska sedan fordelas individuellt
och differentierat.

Exempel

Arbetsgivare har atta medlemmar 1 16nedversyn 2025 varav en medlem
tjanar 27 800. Resterande har en 16n pa déver 29 100. Summan av alla
manadsloner inkl. eventuella fasta tilligg rdknas thop. For den arbetstagare
som har en manadslon pa 27 800 kronor riaknas dock 16nen som om den
vore 29 100 kronor. Lonesumman multipliceras sedan med 3,4 % for att fa
fram utrymmet.

Overenskommelse att hantera Ionescittningsfrdigorna pd annat scitt (Gller
endast Transport)

En ny punkt 3 har tillkommit 1 Sarskilda Lonebestimmelser for Transport.

De tva 16neséttningsmodellerna 1 Loneprocess § 1, Bilaga 1 (I6neprocessavtalet)
- dialogmodellen och férhandlingsmodellen, utgar fran de grundldggande
loneprinciperna om en individuell och differentierad 16neséttning. Enligt
loneprocessavtalet § 2 ar det mojligt for lokala parter att hantera
lonesattningsfragorna pé annat sitt, sa lange hanteringen sker 1 enlighet med de
grundldggande principerna i § 1 och med stod av Centrala parters syn pé
forutsattningar for en vl fungerande lokal 16nebildning (CPS), Bilaga 5.

Den nya punkten som inforts Oppnar upp for lokala parter att hantera
lonesittningsfragorna péd annat sitt dn 1 enlighet med loneprocessavtalet. Detta
med anledning av att det 1 bransch Vatten och milj6 kan finnas anledning att
traffa avtal om en lokalt 6verenskommen loneséittningsmodell. Det dr viktigt att
du som arbetsgivare analyserar din 16nestruktur och behov av 16ne6kningar
innan du triffar en sddan overenskommelse. Lokala parter behdver vara 6verens
och teckna ett lokalt kollektivtal for att kunna tillimpa bestimmelsen. Det ér
alltsd fortfarande individuell och differentierad 16n som géller om parterna inte
traffar lokalt kollektivavtal som avviker frén detta.

Vid en sadan lokal 6verenskommelse frangér lokala parter 16neprocessavtalet i
sin helhet, inklusive 1 § grundlidggande principer och forhandlingsordningen i
l6neprocessavtalet. Infor en sddan lokal Gverenskommelse dr det nodvéndigt att
lokala parter diskuterar igenom hela hanteringen av 16neséttningen - exempelvis
vilka som ska omfattas av lonesdttningsmodellen, vilka delar som ska finnas och
ndr dessa ska genomforas, vem som gor vad, medarbetares och chefers
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delaktighet och hur resultatet ska hanteras. Notera sarskilt vikten av att lokala
parter enas om hur man hanterar eventuell oenighet. Detta eftersom
forhandlingsordningen 1 16neprocessavtalet inte géller. Om lokala parter ar
Overens om att hantera 16neséttningen pa annat sitt, dr det endast det garanterade
utrymmet 1 Sdrskilda lonebestammelser lokal facklig part kan pékalla tvist om.

§2 Lagsta loner

Lagsta l6ner har rdknats upp fran och med 2025-04-01 och fran och med 2026-
04-01.

Branschbestimmelser, Bilaga 2
§ 6 Utbildning m.m.

Begreppet fyllinadslon utgar eftersom denna ersattningsform utgér. Arbetad tid
erstts istidllet med timlon och semestersittning.

§ 12 Arbetstid

Mom. 2 Regleringen om proportionerlig arbetstid har utgétt och ersatts av en
kompensationsreglering for arbetstagare som har arbetsskyldighet pa vissa
latthelgdagar. Detta har tidigare varit mojligt som en alternativregel.
Arbetstagaren har ett arbetstidsmaétt pa 40 timmar 1 genomsnitt per vecka. For
varje latthelgdag som arbetstagaren har forlagd arbetstid [dimnas kompensation
med en ledig dag. Den lediga dagen ska forlaggas under samma berdknings-
period som den latthelgdag som kompensationen avser. Det har ocksa
tillkommit en ny anmérkning géllande forlaggning av kompenserande ledig dag.
Arbetstagarens dnskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ér
forenliga med verksamhetens krav. Vid oenighet dr det arbetsgivaren som
beslutar om forldggning av den kompensationslediga dagen.

Overgdngsbestimmelser

For arbetsgivare som har arbetstagare med arbetstidsmaétt pa 40 timmar 1
genomsnitt per vecka och som infor verksamhetsaret 2025 faststéallt
proportionerlig arbetstid for arbetstagarna géller den nya regleringen fran 2026-
01-01.

Arbetstagare som t.0.m. 2025-03-31 har anstéllts pd proportionerlig arbetstid
behéller denna. Det ar fran och med 2025-04-01 ddaremot mojligt att mellan
arbetsgivare och sddan arbetstagare dverenskomma om att ersitta
proportionerlig arbetstid med avtalets nya bestimmelse.



§ 14 Avloningsforméaner

Begreppet fyllnadstid har strukits ut som en konsekvensindring av att
ersittningen fyllnadslon utgar.

§ 16 Berikning av lon i vissa fall

Mom. 3 En ny anmérkning har tillkommit som innebér att ledighet for
tjdnstgoring inom totalforsvaret enligt § 24 mom. 3 inte ska berdknas med kvot
ndr dagpenning utges. Sddan ledighet ska i stéllet anses omfatta ledighetens
samtliga kalenderdagar med dagpenning enligt anmérkning 4.

Exempel

Arbetstagaren ar heltidsanstdlld med arbetstid mdndag—fredag.
Arbetstagaren ér ledig med dagpenning mandag—fredag 1 en manad med 30
kalenderdagar. Ledigheten omfattar vid berdkning av manadslonen 5,00
kalenderdagar. Médnadslonen berdknas dérefter enligt mom. 2 och utges
med daglonen for 25,00 kalenderdagar. Lon for 16rdag—sondag efter
ledigheten utges dirmed av arbetsgivaren.

Vid annan ledighet enligt lagen om totalforsvarsplikt som inte omfattar hel
kalenderméanad ska ledigheten berdknas enligt mom. 4 (1,40-regeln).

§ 18 Overtid m.m.

Regleringen av vad som géller nér deltidsanstélld arbetstagare beordras att
arbeta utdver den faststdllda arbetstiden utgar vilket innebér att samma
ersattning utges som for heltidsanstélld.

Mom. 1 Momentets andra stycke har strukits. Det innebér att regleringen om
begransad ritt till 6vertidsersittning for arbetstagare med funktion som
stillforetrddare har utgétt. Bestimmelsen giller for 6verenskommelse som ingéas
efter 2025-03-31.

Mom. 3 Momentet utgar i sin helhet.

Dérutdver har begreppen heltid, deltid och fyllnadslon strukits och numreringen
av mom. 4 och 5 har f6ljdindrats. Till f6ljd av denna dndring stryks begreppet
fyllnadslén ut i foljande bestdmmelser: §§ 14, 19, 22, 24, och 30. Andringarna
géller fran och med 2025-04-01.

§ 19 Obekvam arbetstid

Ersdttningar for obekvam arbetstid rdknas upp per 2025-04-01 med 3,4 procent
samt per 2026-04-01 med 3,0 procent.



I stycke 2 till mom. 1 har en mening omformulerats eftersom begreppet
fyllnadstid har strukits ut. Det dr en f6ljdédndring av att erséttningen fyllnadslon
utgar.

§ 20 Jour och beredskap

Strukturen 1 bestimmelsen har @ndrats sa att jour respektive beredskap delats
upp 1 tva avsnitt med tillhérande moment. Detta har gjorts for att 6ka tydligheten
1 vad som giéller vid jour respektive beredskap. Forutom att strukturen &dndrats
innebér dndringen ocksa att momentens placering och numrering dndrats.

I mom. 1 fortydligas att arbetsgivarens val av forlaggning av ordinarie arbetstid,
jour eller beredskap gors utifrn forvéantat behov av aktivt arbete samt frekvens
av sadant arbete. Jour och beredskap utgér komplement till forldggning av
ordinarie arbetstid.

En redaktionell fordndring har gjorts som innebdr att tidigare mom. 6 flyttats till
mom. 1.

Omstruktureringen av bestimmelsen innebir att bestimmelser om jour
respektive beredskap forts samman 1 nya moment.

Mom. 2 innehéller géllande definitionen av jour.
Mom. 3 och 4 innehéller gidllande kompensation for jour.
Mom. 5 innehéller gillande definition av beredskap.

Mom. 6 och 7 innehéller gillande kompensation for beredskap. Gransen for nir
den hogre ersittningen utges har sinkts till 130 timmar. En ny anmérkning har
tillkommit i mom. 6 som innebdr att arbetstagaren far behélla
beredskapsersattningen nir beredskapen bryts for aktivt arbete.

Mom. 8-10 dr nya numreringar for tidigare mom. 3-5.

Mom. 11-12 dr nya numreringar for tidigare mom. 7-8.

§ 21 Forskjuten arbetstid

[ anmérkningen till mom. 2 stryks begreppet fylinadslon eftersom erséttningen
utgar. .

§22 Firdtid

[ mom. 3 stryks begreppet fyllnadsion eftersom denna erséttningsform utgar.



§ 24 Ledighet for studier och viss tjanstgoring inom totalforsvaret

Bestimmelsen tillfors reglering om ritt till ledighet och ersittning for viss
tjdnstgoring inom totalforsvaret. Tva nya moment har tillkommit och
bestammelsen har dérfor dven fatt ett nytt namn.

Mom. 1 Sista meningen i forsta stycket som anger att deltidsanstillda kan
medges fa fyllnadslon stryks ut efter denna ersattningsform utgér.

Anmdlan om ledighet

Mom. 2 Totalforsvaret bestar av sdval militar verksamhet (militart forsvar)
som civil verksamhet (civilt forsvar). Momentet tar sikte pa all tjanstgéring som
sker 1 en roll inom totalforsvaret som innebér att arbetstagaren behover vara
ledig fran sitt arbete. Momentet innebér vare sig en utdkning eller en
inskrinkning av réitten till ledighet som foljer av lag och/eller forordning, utan
syftar istéllet till att skapa ett planeringsutrymme for arbetsgivaren vilket dven
kan underlétta arbetsgivarens mojligheter att bevilja ledighet i fler fall &n dér det
finns en reglerad ledighetsritt. I dessa fall gor arbetsgivaren en bedomning om
ledighet kan beviljas utifrdn verksamhetens och totalforsvarets behov.

Arbetstagaren ska enligt momentet ldmna in ansdkan om ledighet for
tjédnstgoring senast tre manader innan ledighetens borjan. For vissa roller inom
totalforsvaret finns det lagstiftning som styr arbetstagarens skyldighet att
tjdnstgora samt rétten till ledighet frén arbetsgivaren. Ibland kan
framforhallningen dd behdva vara kortare dn tre minader.

Om arbetstagaren far besked om sin tjdnstgoring med kortare framforhillning éan
tre ménader innan ledighetens borjan, exempelvis pa grund av en sen inkallelse
till repetitionsdvning, ska arbetstagaren ansoka om ledighet hos arbetsgivaren
utan drojsmal.

Momentet giller all tjinstgoring 1 roller inom totalforsvaret, dven for kategorier
av personal som inte berérs av mom. 3.

Ersdttning vid viss tjdnstgoring

Mom. 3 Erséttningen i mom. 3 fOrutsitter att arbetstagaren far dagpenning
enligt Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt/Forordning (1995:239) om
formaner till totalforsvarspliktiga, Férordning (1997:147) om formaéner till
hemvérnssoldater eller Forordning (1994:523) om forméner till frivilliga.
Formen pa ersittningen ar en utfyllnadsersittning liknande de som finns vid
sjukledighet eller fordldraledighet.

Momentet innebér att en arbetstagare som erhaller dagpenning och har en fast
kontant 16n som Overstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt



Socialforsakringsbalken fér ett tilldgg som tillsammans med hogsta belopp for
dagpenning ger 90 procent kompensation av lonebortfallet dd dagpenning utges.

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begéran styrka att denne fir dagpenning.

Exempel

Arbetstagaren ér heltidsanstélld med arbetstid mandag—fredag.
Ménadslonen dr 51 000 kronor dvs. mer dn 83,33 procent av
prisbasbeloppet och kalenderdagslonen i en 30-dagarsménad 1 700 kronor.
Ledighet har beviljats frin méndag vecka 1 till sondag vecka 2, dvs. 14
dagar.

Ar 2025 ir hogsta dagpenningen 1 450 konor per dag.
Ménadslon utges for 16 kalenderdagar x 1 700 kr + 27 200 kr

Erséttning (mom. 3)
(1,00 x 1 700 kr x 90 % — 1 450 kr) x 14 + 1120kr

28 320 kr

Arbetstagaren far dessutom (14 x 1 450 kr) =20 300 kronor frén
Forsdkringskassan.

Ersittningen till arbetstagaren dr begrénsad till hogst 60 kalenderdagar per ar,
dér samtliga dagar 1 ledighetsperioden avriknas.

Momentet dr uttdmmande géillande nér ersdttning utges, vilket innebér att
momentet endast giller 1 samband med att dagpenning fran Forsdkringskassan
utbetalas. Ersittning enligt momentet utges ddrmed inte 1 samband med att
arbetstagaren uppbir andra erséttningar 1 samband med tjdnstgoring inom
totalforsvaret, sdisom exempelvis dagersittning eller 16n.

Anmadrkningen ar exempel péd nir dagpenning utges.

§ 27 Forildraledighet

Mom. 5 Det har tillforts ett nytt mom. 5 b) som innebir att reglering
om tidsramar for ansdkan om fordldraledighet i samband med huvud-
semester. Samma reglering géller nu for samtliga
arbetstagarorganisationer.

Bestimmelsen innebér att arbetstagare som avser att nyttja sin ritt att
vara fordldraledig under huvudsemesterperioden ska anmaéla detta till
arbetsgivaren senast den 1 april. Syftet dr att arbetsgivaren ska fa béttre
planeringsforutsittningar for beslut om forlaggning av huvudsemester for

9



hela arbetsgruppen och darigenom minska risken att behdva dndra
beslutad semesterforldggning till f6ljd av tillkommande fordldraledighet.

Om sirskilda skél foreligger kan anmélan goras senare. Med sérskilda
skil avses oforutsedda hdndelser s& som exempelvis for tidig fodsel,
allvarlig sjukdom, fordndrade familjeférhéllanden, adoptionsbeslut som
meddelas med kort varsel eller att arbetstagaren inte har mojlighet att {4
barnomsorg den aktuella tiden.

Det ér enbart nér arbetsgivaren, senast den 15 mars, har begirt att
arbetstagaren ska anméla sin fordldraledighet, som kravet kan stillas. I
ovriga fall géller mom. 5 a) som innebér att arbetstagaren ska anméla om
fordldraledighet minst 3 manader 1 forvag.

Momentet giller inte vid ledighet med tillfillig fordldrapenning.

§ 29 Uppsagningstider m.m.

Mom. 3 Ett nytt mom. 3 har inf6rts och samma reglering géller nu for samtliga
arbetstagarorganisationer. Om en arbetstagare ir ledig med graviditetspenning
pa heltid och blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden 16pa
vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergér 1 arbete eller, om den
tidpunkten &r tidigare, skulle ha dtergétt 1 arbete enligt sin ansdkan om
fordldraledighet. Bestimmelsen giller for ledighet med graviditetspenning frn
och med den 60:e dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse och
under forutséttning att den anstéllde har ansokt om forédldraledighet nir
ledigheten med graviditetspenning inleds.

Exempel 1

Arbetstagaren ér ledig med graviditetspenning mellan 15 december 2025 —
30 januari 2026 och har ansokt om fordldraledighet mellan 1 februari — 30
november 2026. Arbetstagaren blir uppsagd pga. arbetsbrist 15 januari
2026 och har 3 manaders uppsigningstid. Uppsdgningstiden borjar den 1
december 2026 och anstéllningen upphor 28 februari 2027.

Eventuell mellanliggande annan ledighet mellan ledigheten med
graviditetspenning och efterféljande fordldraledighet paverkar inte den
forskjutna perioden.

Exempel 2

Arbetstagaren ér ledig med graviditetspenning till och med augusti 2025.
Darefter har arbetstagaren ansdkt om tva veckors kompledighet och en
veckas semester 1 september — 21 september. Fran 22 september — 30 mars
2026 har arbetstagaren ansokt om forédldraledighet. Uppsidgningstiden
borjar inte forrdn 1 april 2026.
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Det ér den forsta fordldraledighetsperioden som arbetstagaren har ratt att
tillgodorédkna sig for uppskjutning av uppségningstidens start. Om arbetstagaren
under forédldraledigheten ansoker om forldngning av fordldraledigheten/ny
period sé borjar uppsdgningstiden nér den forsta fordldraledighetsperioden har
16pt ut.

Detta moment blir tillimpbar {for uppségningar som verkstélls efter 1 april 2025.

Mom. 9 Det har tillkommit ett nytt moment som innebér avsteg frdn lagen om
anstéllningsskydd (LAS), vid uppsédgning av arbetstagare som pa grund av alder
inte langre har ritt att kvarstd 1 anstédllning. Bestimmelsen reglerar att
arbetsgivaren inte behover varsla, overlagga eller forhandla med
arbetstagarorganisation infor sddan uppsiagning. Arbetsgivaren ska dock precis
som tidigare ldmna besked direkt till den anstdllde om att anstéllningen kommer
att upphora.

Samma reglering géller nu for samtliga arbetstagarorganisationer.

§ 30 Beriikning av anstillningsforméiner under uppsigningstid

I mom. 1a) stryks begreppet fyllnadslon eftersom denna ersittningsform utgar.

§ 31 Turordning och foretradesritt

Vid faststdllandet av turordningskretsar i samband med omorganisationer eller
driftsinskridnkningar som leder till uppsédgningar pa grund av arbetsbrist ska 22 §
LAS tillimpas. Av lagen foljer att om arbetsgivaren ér eller brukar vara bunden
av kollektivavtal, faststills en sdrskild turordning for varje avtalsomréde.

Den nya anmérkningen 1 mom. 1 innebdr att ett avsteg frdn LAS har gjorts
gillande faststidllande av turordning. Istéllet faststélls en gemensam turordning
dér samtliga kollektivavtalsomraden ingédr. Oavsett vilket fackforbund en
arbetstagare tillhor eller vad dennes arbetsuppgifter innefattar sa ska samtliga
arbetstagare vid driftsenheten ingd 1 samma turordningslista.

Vid foretradesritt ar tilldimpningen som tidigare att ateranstéllning géller, oavsett
avtalsomrdde, pd samma ort dir arbetstagaren senast var verksam.
Foretradesritten giller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak
motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstillning hos arbetsgivaren.

Exempel

Arbetsgivaren bedriver sin verksamhet pa tva olika driftsenheter pé orten
och behover genomfora en neddragning pé den ena driftsenheten. Det
faststélls da en turordningslista 6ver samtliga anstéllda pé aktuell
driftsenhet oavsett facklig tillhorighet och oavsett befattning.
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Arbetstagarorganisationen kan dé senast vid forhandlingarna enligt 29 §
LAS begira en gemensam turordning for bida driftsenheterna.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Anteckningar till Branschbestammelse

Tidigare punkt 1 om anstillningsformer har utgatt.

Tidigare punkt 6 har flyttats § 20 mom. 8 i bilaga 2 Branschbestdmmelser.
Semester och ATK (Gdller AkademikerAlliansen, AKV och Kommunal)

For arbetsgivare tillhorande bransch Vatten och Miljo som tillimpar BB Energi
med tillhérande bilagor héinvisas till redogorelsetext for BOK Energi, Centrala
och lokala protokollsanteckningar avseende tilldmpning och avrdkning av
[oneutrymme gdllande utokad ATK.

Det har tillkommit en fordndring 1 ny punkt 6 b) avseende tillimpningen av
ATK f{0r arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpade KFS Branschavtal VA
eller KFS Branschavtal Renhallning:

Fran och med 2026-01-01 tridder nya regler {or arbetstidskonto (ATK) 1 kraft. |
syfte att gora bestimmelsen mer 6verskadlig och enklare att tillimpa har den fatt
en annan disposition. Vissa materiella dndringar har ocksa skett nar det géller
villkoren for ATK. Fr.o.m. 2026-01-01 géller foljande bestaimmelser for ATK.
Arbetsgivare som har traffat lokala 6verenskommelser om annan tillimpning av
ATK fortsitter att folja dessa, sd ldnge ingen ny lokal 6verenskommelse triffas
alternativt att den lokala 6verenskommelsen sdgs upp.

Rart till ATK

Antalet ATK-timmar for heltidsanstilld arbetstagare dr 27 timmar per
kalenderar. Intjanandet av ATK sker 1 proportion till hur arbetstagaren arbetar.
Det innebdr att arbetstagare som paborjar och/eller avslutar sin anstéllning under
pagéende kalenderér tjdnar in ATK 1 proportion till anstéllningen. Ett kalenderar
ar 365 dagar forutom vid skottar da det dr 366 dagar. Antalet timmar faststéills
med tvd decimaler och avrundas dédrefter uppat till nirmsta heltal. Timmarna
tilldelas 1 borjan av aret, baserat pa en preliminér berdkning och kan anvindas
direkt. De tjdnas alltsd inte in 16pande under aret.

Ledighet frin arbetet av anledning och omfattning som anges i1 17-17 b §§
semesterlagen ligger till grund for intjdnandet av ATK.
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Arbetstagare som har en anstillning som ar kortare dn tre hela ssmmanhédngande
kalendermanader tjdnar inte in ATK.
Exempel 1
En arbetstagare dr 2026 anstilld pa heltid fr.o.m. den 1 februari t.0.m. den
30 november. Arbetstagaren tjdnar in 23 h ( g gg x 27 =2241).

Exempel 2
En arbetstagare anstills tillsvidare pd 75 % fr.o.m. den 1 september 2026.

Arbetstagaren tjdnar in 7 h ( ;ég x27x 0,75 =6,76).

Exempel 3

En tillsvidareanstilld arbetstagare blir sjukskriven fr.om. den 5 mars 2026
och ér sjuk resten av aret. Arbetstagaren tjdnar in ATK enligt f6ljande:

Dagar som arbetstagaren tjdnar in ATK for ar 1/1-4/3 = 63 dagar +
ytterligare 180 dagar som ligger till grund for intjinande av ATK, de 180
dagarna utifran semesterlagens reglering att sjukdom é&r
semesterlonegrundande 1 180 dagar.

Arbetstagaren tjdnar in 18 h ( ggg x 27=17,97).

Exempel 4

En heltidsanstilld arbetstagare ar fordldraledig 1 olika omfattningar under
aret. Ingen av ledigheterna ar langre semesterlonegrundande enligt
semesterlagen och ligger darfor inte heller till grund for intjdnande av
ATK. Arbetstagaren sidger under aret upp sig och gor sin sista
anstillningsdag den 30 november 2026. S4 hir arbetar arbetstagaren under
aret:

1/1-31/3 helt ledig
1/4- 31/8 arbetar 50%
1/9-30/11 arbetar 75 %

Arbetstagaren tjdnar in 11 h

(133 50,50 x27) + (2L x 0,75 x 27) = (5,66 + 5,05) = 10,71.
365 365

Exempel 5

En arbetstagare dr 2026 anstélld fr.o.m. den 14 april t.o.m. den 17 juli. D&
anstéllningen ar kortare dn 3 hela kalendermanader sa tjanas ingen ATK 1n.
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ATK som arbetstagaren forfogar over

Arbetstagare som kvalificerar sig for ATK har rétt att 1 borjan av aret vélja
nagon av foljande tre alternativ; antingen att ta ut timmarna 1 betald ledig tid, fa
véirdet av timmarna avsatt till pension eller utbetalt kontant. Det dr inte mojligt
att vélja flera alternativ under samma kalenderdr. Infor ett nytt ir ar det lampligt
att arbetsgivaren stéller frigan till berdrda arbetstagare hur de vill anvidnda sin
ATK. Detsamma géller 1 samband med nya anstéillningar som gors under éret.

Arbetstagare som valt att ta ut ATK 1 tid framstéller onskemal om 6nskad
forlaggning av sina ATK-timmar och dessa forlaggs sedan efter
overenskommelse med arbetsgivaren.

For arbetstagare som valt att f vérdet avsatt till pension gors sddan avsittning
senast vid néstfoljande drs forsta ordinarie inbetalning enligt tjanstepensions-
plan. Arbetstagare som har tjanstepensionsplan Gamla PA-KFS eller KAP-KL
har inte rétt att vélja avséttning till pension. Sddan arbetstagare har att vilja
mellan att ta ut timmarna i ledig tid eller fa védrdet av timmarna utbetalt kontant.

For arbetstagare som véljer att f4 virdet utbetalt kontant gors sddan utbetalning
samtidigt som ndgon av de ordinarie loneutbetalningarna i borjan av
nidstkommande &r.

Berdkning av avsdttning till pension eller kontant utbetalning

Virdet av de ATK-timmar som kan avsittas till pension eller betalas ut kontant
berdknas pa den manadslon arbetstagaren hade under december méinad éret fore
avsdttningen/utbetalningen. Det innebér att en arbetstagare som ar anstélld i
december fér virdet av ATK-timmarna berdknade pd manadslonen for just den
manaden. Om en arbetstagare avslutade sin anstéllning tidigare under aret, till
exempel 1 maj, berdknas vardet 1 stillet pa den ménadslon som géllde 1 maj
samma ar.

For deltidsanstilld arbetstagare rdknas manadslonen upp till heltid.

Exempel 6

En tillsvidareanstilld arbetstagare har varit anstilld pa heltid hela aret
2026, haft en manadslon 1 december 2026 pd 45 000 och har rétt till 27
ATK- timmar. Arbetstagaren har AKAP-KR som tjénstepensionsplan och
viljer 1 borjan av aret avsattning till pension.

0,056 % x 27 x 45000 x 12 =8 164,80

Virdet av de 27 timmarna for hela aret ar 8 164,80 kr och
pensionsinbetalningen gors 1 samband med forsta ordinarie inbetalning
under 2027.
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Hade arbetstagaren 1 exemplet ovan istéllet valt att fa vardet utbetalt kontant
hade samma summa betalats ut 1 samband med ndgon av de ordinarie
l6neutbetalningarna i borjan av aret 2027.

Overskjutande timmar

For arbetstagare som valt att ta ut sin intjdnade ATK 1 timmar och som vid érets
slut har timmar kvar som inte har forlagts, géller att viardet av dessa timmar
avsitts till pension. Detsamma géller for arbetstagare som slutar sin anstillning
under dret och har intjinande ATK-timmar kvar. Sidan pensionsavsittning gors
senast vid néstfoljande ars forsta ordinarie inbetalning enligt
tjdnstepensionsplan.

Virdet rdknas di fram enligt formeln

0,056 % xaxbx12

a = antal timmar som arbetstagaren kvalificerat sig for och som ej tagits ut.
b = arbetstagarens ménadslon

Manadslonen dr den som arbetstagarens hade den sista anstillda mnaden under
aret. For deltidsanstélld arbetstagare rdknas ménadslonen upp till heltid.

For arbetstagare som har innestdende ATK-timmar och som har ndgon av
pensionsplanerna Gamla PA-KFS eller KAP-KL si betalas virdet istéllet ut
kontant. Sadan utbetalning gors 1 samband med ndgon av de ordinarie
l6neutbetalningarna 1 borjan av ndstkommande ér.

Det finns dven mgjlighet for arbetsgivare och arbetstagare att komma 6verens
om att viardet av innestdende timmar betalas ut kontant istéllet for att avsattas till
pension.

Aterbetalning av ATK

Arbetstagare som under aret tagit ut for mycket ATK &r aterbetalningsskyldig.
Det kan t.ex. bero pa att arbetstagaren avslutat sin anstéllning eller har haft
frdnvaro under dret som inte genererat ATK-timmar.

Exempel 7

En arbetstagare sdger upp sig under aret och avslutar sin anstillning den 31
oktober 2026. Ménadslonen for oktober manad 4r 50 000 kr. Arbetstagaren
har tidigare under éret tagit ut samtliga 27 ATK-timmar 1 ledig tid.
Arbetstagaren ér aterbetalningsskyldig enligt foljande

ATK som arbetstagaren forfogar over: 1/1 —31/10 =23 h
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304

(3gs X27=2248)

27-23=4h

ATK som arbetstagaren ska betala tillbaka ar vardetav4 h=1 212,12 kr
(1/165 x 50 000 x 4).

Arbetsgivaren tar kontakt med arbetstagaren for att komma 6verens om hur
aterbetalning ska ske. Det kan t.ex. ske genom att arbetstagaren gor en
inbetalning till arbetsgivaren eller att en 6verenskommelse gors att beloppet ska
dras pa lonen. Arbetsgivaren kan inte ensidigt dra av beloppet pa 16n utan
arbetstagarens medgivande.

Kan overenskommelse om édterbetalning inte nds mellan arbetsgivare och
arbetstagare, s hanteras den uppkomna skulden som en felaktigt utbetald 16n.
Avtalet Korrigering av prelimindr 16n med mera &r inte tillimpligt.

Lokal avvikelse

Det ar mojligt for lokala parter att via ett lokalt kollektivavtal komma dverens
om andra regler for ATK. For det fall lokala parter onskar gora en
overenskommelse om véxling till semesterdagar ska antalet semesterdagar efter
invéxling av de 27 h motsvara 28 semesterdagar inklusive semesterersittning.

Overgdngsbestimmelser

Arbetsgivare som idag har lokalt kollektivavtal gidllande ATK bor se over detta
infor 2026-01-01 nér de nya reglerna trader 1 kraft.

Redan befintliga lokala kollektivavtal som reglerar ATK och som inte sagts upp
giller fortsatt dven efter 2026-01-01.

Yrkesanknuten utbildning (Gdller Transport)
(Gdller fr.o.m. 2025-04-01)

En ny punkt har tillkommit om utbildning som enligt arbetsgivarens beddmning
ar nodvandig for arbetsuppgifterna ska ske pa betald arbetstid. Lokal
overenskommelse kan trdffas om annan forldggning och erséttning.
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Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

Anteckningar till Branschbestammelse
Partsgemensamt arbete om individuella tidskonton

Det har tillkommit en ny punkt 1 dir centrala parter har kommit verens om att
gemensamt utreda forutsdttningarna for inforande av individuella tidskonton
genom omfordelning av befintliga virden 1 Sobonas branschbestammelser (BB).
Parterna ska dven kartlagga befintliga ATK-16sningar 1 de av Sobonas
branschoverenskommelser dir sddana finns.

Partsarbetet ska vara slutfort senast den 31 juli 2026 savida parterna inte enas
om annat.

Partsgemensamt arbete om lonesdttningsmodell (Gdller Kommunal)

Det har tillkommit en ny punkt 2 dir parterna har kommit 6verens om ett
partsgemensamt arbete med syftet att undersdka hur erfarenhet i hogre grad kan
vigas in som en tydligare faktor vid den individuella I6nesdttningen. Parterna
ska 1 sitt arbete ta hdnsyn till branschernas sirskilda forutsittningar och olika
yrkeskategorier. Partsarbetet ska vara klart senast 1 oktober 2026 for att sedan
upptas till forhandling under avtalsrorelsen 2027.

Dragmeter (Gdller enbart med Transport)

Det har tillkommit en ny punkt 3 dér centrala parter har kommit Gverens om att 1
Sobonas arbetsmiljordd samverka kring fragor kopplade till forutsittningar for
god arbetsmiljo vid arbete med tomning av sopkarl.

Ovriga anteckningar
Partsgemensamt arbete om informationsutbyte om arbetsgivare

Det har tillkommit en ny punkt 1 som anger att centrala parter ska undersdka
mojligheterna till utbyte av information géllande arbetsgivares uttrade ur
Sobona.

Arbetet ska vara klart senast 2025-12-31.

Punkt 1 om statistikavtal har utgatt.
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Centrala parters syn pa forutsattningar for en viil
fungerande lokal lonebildning, Bilaga 5.

Bilagan ar avsedd att anvdndas som stdd vid lokala 16nedversynen och har inte
kollektivavtalsstatus. En fordndring har skett enligt nedan:

Tidigare rubrik, Loneutveckling, utgdar
Rubrik samt innehall utgar och ersétts med nedan:
Ny rubrik, Loneutveckling over tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att bittre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.
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