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Till dig som gor sjalvskattningen:

Varfor ska du gora en sjalvskattning? Meningen med sjalvskattningen ar att du
sjalv ska se hur mycket du vet och kan jamfort med det som kravs i ditt yrke eller
yrkesomrade. Pa sa satt kan du se vad du behdver lara dig mer av.

Till arbetsgivaren:

Genom att lata dina medarbetare gora sjalvskattningen kan du se vilken
kompetens som finns pa din arbetsplats, och om du kanske behover tillfora
kompetens. Du kan ocksa anvanda sjalvskattning som ett underlag vid
rekryteringssamtal eller nar du stammer av hur det gar for nya medarbetare.

1. Projektledning inom byggnation av elnat och eldistributionsanlaggning

Jag vet hur projektinvesteringar paverkar framtida drift och skotsel.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad som ingar i en arbetsmiljéplan och hur man identifierar och bedémer risker i arbetsmiljén.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad som ingar i en miljéplan och hur man identifierar och bedémer miljérisker.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur man anvander egenkontrollprogram.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan projektleda och samordna nybyggnation, ombyggnation och tillbyggnation av elnit.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan projektleda och samordna byggnation av eldistributionsanlaggning.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan se till att resursplanering, budget och riskhantering foljer de tekniska forutsattningar som
finns.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa
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Jag kan se till att resursplanering, budget och riskhantering foljer siakerhets- och arbetsmiljokrav.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan ta fram underlag till upphandlingar.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan forsta avtal och tillstand.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det 4r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan planera, samordna och leda en kontroll av en anlaggning, bade fore och efter idrifttagning.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det 4r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan se till att man genomfor en slutbesiktning.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pad O Ja, det &r jag mycket bra pa

2. Projektledarens roll

Jag vet vilket ansvar en projektledare har och vilka befogenheter och avgransningar som ingar i
uppdraget.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka diskrimineringsgrunderna ar.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur jag hanterar situationer dar nagon blir diskriminerad.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur en ledare kan paverka en grupp.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad det finns for bra och daliga ledaregenskaper.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur grupper fungerar och hur det paverkar arbetet.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan planera och genomféra projektméten, uppfoljning och aterkoppling.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan leda och coacha andra.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan arbeta pa ett strukturerat och losningsorienterat satt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan se till att olika personer i projektet far kontakt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa
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Jag kan kommunicera med personer pa arbetsplatsen och utanfér arbetsplatsen, och jag kan hjilpa de
har personerna att kommunicera med varandra.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

3. Administration och dokumentation

Jag kan administrera och dokumentera i digitala system.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan anvanda digitala system for arbetsplanering och ekonomi.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det dr jag mycket bra pa

Jag kan administrera och redovisa enligt lagar, avtal, tillstind och riktlinjer.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan dokumentera i projektverktyg.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan samordna och leda ett arbete med hjalp av natdokumentation.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det dr jag mycket bra pa

Jag kan samordna och leda ett arbete med hjilp av kunddokumentation.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

4. Lagkrav, sakerhet, EBR och EBR-ESA

Jag vet vilka krav som stills vid natarbeten, utifran EBR-ESA, miljokrav och arbetsmiljoféreskrifter.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka delar av EBR som paverkar arbetet med natdrift och skétsel.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur man anvéander underhéllsteknik for samband och kundnytta i arbetet med natdrift och
skotsel.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka juridiska fragor, avtal och upphandlingar som finns inom ramen for entreprenad.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad sikerhetsklassad tjanst ar och hur det paverkar mitt arbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad sikerhetsklassad anlaggning ar och hur det paverkar mitt arbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka krav som stills for att arbeta i en sidkerhetsklassad anlaggning.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt
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Jag kan gora riskbedémningar.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det 4r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan skapa arbetsmiljoplaner utifrain EBR-ESA och arbetsmiljoforeskrifter.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan planera och leda byggarbete eller ombyggnadsarbete av eldistributionsanlaggning.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan ta fram och leda besiktningsprojekt med hjilp av EBR:s underhallshandbécker.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det dr jag mycket bra pa

Jag kan ta fram och leda underhallsprojekt med hjilp av EBR:s underhallshandbocker.

O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

5. Medarbetarskap och samarbete

Jag vet hur viktigt ett bra samarbete ar for att starka en grupp.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad som skapar ett bra samarbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur jag kan bidra till ett bra samarbete i en grupp.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad feedback och feedforward ar.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur mina styrkor och svagheter paverkar en arbetsgrupp.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad det ar for skillnad pa att vara professionell, personlig och privat.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad personlig integritet ar och hur det paverkar mitt arbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan samarbeta med kollegor.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan planera och genomféra arbetsuppgifter.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa
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Jag kan ta ansvar for mitt arbete och jag kan utviardera mitt arbete.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan losa problem i mitt arbete.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pd O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan ta egna initiativ.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan ta ansvar for min egen utveckling.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

6. Kommunikation, service och bemdtande

Jag vet varfor det ar viktigt att ge bra service.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet varfor det ar viktigt att ge ett bra bemétande.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur man hanterar konfliktsituationer pa ett bra sitt.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan kommunicera med olika personer pa ett satt som passar dem.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det dr jag mycket bra pa

Jag kan se till att kunderna ar néjda.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan ge bra service och bemdota kunder och kollegor pa ett bra sitt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det dr jag mycket bra pa

Jag kan hantera stressiga situationer samtidigt som jag beméter kunder och kollegor pa ett bra satt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det dr jag mycket bra pa

Jag kan hantera missnéjda kunder.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det 4r jag mycket bra pa

Jag kan hantera konflikter.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa
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7. Ergonomi, sakerhet och risker inom arbetsmiljo

Jag vet vilka risker som finns i arbetsmiljon.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet varfor aterhamtning och friskvard ar viktigt.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad jag ska gora vid situationer med hot och véld.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad det ar for skillnad pa tillbud och olycka.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet hur man rapporterar tillbud och olyckor.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad jag ska géra om det bérjar brinna.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag kan arbeta pa ett ergonomiskt satt for att undvika skador.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pé

Jag kan anvanda skyddsutrustning nar det behovs.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan anvanda hjalpmedel nar det behovs.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pé

Jag kan rapportera risker i arbetsmiljon till min chef.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pé

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, det &r jag mycket bra pa

O Ja, det &r jag mycket bra pa

O Ja, det &r jag mycket bra pa

O Ja, det &r jag mycket bra pa



