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Till dig som gor sjalvskattningen:

Varfor ska du gora en sjalvskattning? Meningen med sjalvskattningen ar att du
sjalv ska se hur mycket du vet och kan jamfort med det som kravs i ditt yrke eller
yrkesomrade. Pa sa satt kan du se vad du behover lara dig mer av.

Till arbetsgivaren:

Genom att lata dina medarbetare gora sjalvskattningen kan du se vilken
kompetens som finns pa din arbetsplats, och om du kanske behover tillféra
kompetens. Du kan ocksa anvanda sjalvskattning som ett underlag vid
rekryteringssamtal eller nar du stammer av hur det gar for nya medarbetare.

1. Grunder i avfallshantering

Jag vet vilka avfallstrappans fem steg ar.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad avfall ar.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka avfallstyper som finns och hur man ska hantera dem.

O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad det ar for skillnad pa avfallshantering, atervinning och aterbruk.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan informera om avfallshantering, atervinning och aterbruk.

O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan félja sorteringsforeskrifter.

O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa



Jag kan félja sakerhetsféreskrifter.

O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan bedoma risker for okdnda dmnen och farligt avfall.

O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

2. AVC - Mottagning av farligt avfall

Jag vet hur jag riskbedémer okdnda amnen och material.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur jag rapporterar farligt avfall utifrin sparbarhetslagstiftningen.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad som raknas som explosivt avfall.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur man hanterar farligt avfall.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka farliga situationer som kan uppsta nar man tar emot och hanterar farligt avfall.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan ldsa och forsta varningstexter, symboler och vanliga piktogram.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan sanera till exempel vatskor som man har spillt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan informera kunder om risker med olika foremal och amnen.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan informera kunder om hur de ska hantera olika féremal och amnen.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan félja sdkerhetsféreskrifter nar jag arbetar.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa



3. Ledarskap

Jag vet varfor det ar viktigt att kdnna till en verksamhets syfte, uppdrag och vision fér att kunna vara
en bra ledare.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilket ansvar min roll som ledare innebar.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur gruppdynamik och konflikthantering paverkar en verksamhet.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vad diskrimineringsgrunderna ar och vad de har for betydelse i mitt arbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan delegera uppgifter pa ett tydligt och motiverande sitt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan leda och utveckla det dagliga arbetet.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan leda grupper och enskilda personer pa ett pedagogiskt och motiverande sitt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan gora den administration som ingér i mitt jobb.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

4. Ansvar kring arbetsmiljo och sakerhet

Jag vet vad jag som ledare har fér ansvar éver arbetsmiljo och sakerhet.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet var jag kan hitta information om arbetsmiljé och sidkerhet.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet vilka krav som galler for milj6, kvalitet och sidkerhet.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur jag kan anvinda digitala system for att rapportera, dokumentera och utvardera
arbetsmilj6 och sakerhet.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt



Jag kan félja arbetsmiljoforeskrifter for att se till att arbetsmiljéon ar ergonomisk och saker.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan folja riskbedomningsplaner och f6lja upp dem med beslutande atgarder.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan skapa en samsyn kring arbetsmiljé och sédkerhet.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan underhalla material, utrustning och redskap, och se till att de ar i gott skick.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

5. Kommunikation, service och bemotande

Jag vet varfor det ar viktigt att ge bra service.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet varfor det ar viktigt att ge ett bra bemétande.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag vet hur man hanterar konfliktsituationer pa ett bra satt.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket O Ja, jag vet exakt

Jag kan kommunicera med olika personer pa ett satt som passar dem.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan se till att kunderna ar néjda.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan ge bra service och bemata kunder och kollegor pa ett bra satt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan hantera stressiga situationer samtidigt som jag beméter kunder och kollegor pa ett bra satt.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan hantera missnojda kunder.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag kan hantera konflikter.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa O Ja, det ar jag mycket bra pa



6. Ergonomi, sakerhet och risker inom arbetsmiljo

Jag vet vilka risker som finns i arbetsmiljon.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet varfor aterhamtning och friskvard ar viktigt.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad jag ska gora vid situationer med hot och vald.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad det ar for skillnad pa tillbud och olycka.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet hur man rapporterar tillbud och olyckor.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad jag ska géra om det borjar brinna.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag kan arbeta péa ett ergonomiskt satt for att undvika skador.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan anvianda skyddsutrustning nar det behovs.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan anvianda hjalpmedel nar det behovs.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan rapportera risker i arbetsmiljén till min chef.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

7. Medarbetarskap

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

Jag vet vad det ar for skillnad pa att vara professionell, personlig och privat.

O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad som skapar ett bra samarbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

Jag vet vad personlig integritet 4r och hur det paverkar mitt arbete.
O Nej, jag vet inte alls O Jag vet ganska lite O Jag vet ganska mycket

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt

O Ja, jag vet exakt



Jag kan planera och genomfora arbetsuppgifter.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa

Jag kan ta ansvar for mitt arbete och jag kan utvardera mitt arbete.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det ar jag ganska bra pa

Jag kan samarbeta med kollegor.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan l6sa problem i mitt arbete.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan ta egna initiativ.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

Jag kan ta ansvar for min egen utveckling.
O Nej, det kan jag inte O Ja, till viss del O Ja, det &r jag ganska bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa

O Ja, det ar jag mycket bra pa



