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Kollektivavtalsstiftelse
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https://www.omstallningsfonden.se/
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Om

Vi finns i hela Sverige

\

y
Fran norr till s6der « 60 radgivare * 26 kontor dver hela landet.
« (Ca 100 medarbetare * 200 specialister * Huvudkontor i Stockholm.
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Vart uppdrag

Stod till
arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning
insatser

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och

o Studiestod
studieradgivning

Stod och
insatser for
medarbetare vid
avslut av

anstallning

Omstallningsstod
och Ekonomiska stod

Utdkade insatser
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Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med férebyggande insatser handlar om att stalla om organisation och
medarbetare for att mota framtida kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska:

Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning. <

Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos - r\j
arbetsgivaren.

Vara utdver det som normalt anses vara [6pande /

kompetensutveckling inom ramen for T ——
medarbetarens befintliga anstalining.

KFS-foretagens ()
Trygghetsfond



Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat Medel finansierar inte:
anvanda medel till: Lonekostnader till deltagare.
Utbildningskostnader. Arbetsmiljoprojekt.
Merkostnad vid utbildning, t.ex. Halsofrdmjande insatser.
litteratur, resor, logi m.m. Kartlaggning av arbetsgivarens
Kostnader for handledning/coaching. kompetensbehov.
Kostnad for annan kompetenshdjande
insats.

KFS-foretagens ()
Trygghetsfond



Villkor och kriterier for forebyggande insatser

Villkor

Alla anstallningsformer. Medarbetaren ska
vara anstalld vid tillfallet for ansdkan.

Arbetsgivaren ansdker om insats samt
valjer leverantor, alternativt 6nskar offert.
Omstallningsfonden gor beddmning om

insatsen faller inom ramen for avtalet.
Las mer om kriterierna pa

Arbetsgivaren finansierar insatsen med Omstallningsfondens 1

forebyggande medel.

KFS-foretagens ()
Trygghetsfond


https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/kriterier-for-beviljande-av-forebyggande-insatser/

Forebyggande insatser vid nedsatt arbetsformaga

Forebyggande medel kan anvandas till medarbetare vid nedsatt
arbetsformaga genom att:

Anvandas som del av arbetet i strategisk kompetensforsorjning
Integreras i rehabiliteringsprocessen.

Ge mdjlighet till kompetensforflyttning.

Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

Bidra till kompetensforsorjning for arbetsgivare.

KFS-foretagens ()
Trygghetsfond
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https://formular.omstallningsfonden.se/projektansokan

Om

Process

Parterna/BG o

Ansokan i gemensamt Parternas styrelse/OM

system Bedomningsgrupp bedémningsgrupp

OM/KFS Tf OM/KFS Tf Parterna/BG o styrelse/

OM/KFS Tf KES TF
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Exempel pa forebyggande insatser

Kompetensforflyttning t.ex. fran
kundtjanst till ekonomiassistent
eller arbetsledare till projektledare

Utbildning/kurs for medarbetare med
ohalsa som darmed kan ta annat
arbete hos arbetsgivaren

Sprakstod, sprakombud

Diplomerad upphandlare inom LOU
Hjullastarutbildning for personal pa Avc

Stadkorkort + yrkessvenska
for lokalvardare

Korkort/YKB/Motorsagskorkort
Validering

KFS-foretagens ()
Trygghetsfond



Renova

KOMPETENSUTVECKLING SOM GOR
SKILLNAD

Sofia Westergaard

HR-specialist kompetensforsorjning



RENOVA

Renova ags av tio kommuner
| Vastsverige.

Vart uppdrag ar att
tillsammans med vara agare
ta ett langsiktigt ansvar nar
det galler atervinning och
avfall.

Vi ska leverera affarsmassig
samhallsnytta och aktivt
medverka till en langsiktigt
hallbar utveckling i var
agarregion.

RENOVA AB | 031-618000 | info@renova.se | www.renova.se
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Renova

| 031-61 8000 | info@renova.se | www.renova.se
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Om

Kontakta oss

Johan Fris6, verksamhetsansvarig for KFS Trygghetsfond

Kontaktuppgifter
Telefon: 070 419 33 95
Mejl: johan.friso@omstallningsfonden.se

Omstallningsfonden.se

KFS-foretagens C
Trygghetsfond
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