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Vi öppnar möjligheter till 
framtidens arbetsliv för 
välfärdens medarbetare 
och arbetsgivare.
Omställningsfondens vision



Kollektivavtalsstiftelse
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Omfattar:

• 290 kommuner

• 21 regioner

• Ca 1 000 kommunala företag

• Ca 1,3 miljoner arbetstagare

• Länk till Omställningsfondens 
hemsida

Parter:

https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/


Vi finns i hela Sverige
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• 26 kontor över hela landet.
• Huvudkontor i Stockholm.

Från norr till söder
• Ca 100 medarbetare

• 60 rådgivare
• 200 specialister



Vårt uppdrag
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Studiestöd
Stöd vid 

omställning

Strategiskt stöd 
och 

Förebyggande 
insatser

Karriär- och 
studierådgivning

Ekonomiska stöd

Stöd och insatser
för medarbetare 
under anställning

Stöd till 
arbetsgivare 
och fackliga 
företrädare

Stöd och 
insatser för 

medarbetare vid 
avslut av 

anställning

Omställningsstöd
 och 

Utökade insatser



Stöd för arbetsgivare
och fackliga företrädare
Tillsammans arbetar vi för att ställa om både organisation och 
medarbetare för att möta framtida kompetensbehov.



Förebyggande insatser
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Vad innebär förebyggande insatser? 

Att arbeta med förebyggande insatser handlar om att ställa om organisation och 
medarbetare för att möta framtida kompetensbehov. 

Förebyggande insatser ska:

• Stärka arbetsgivarens kompetensförsörjning.

• Stärka arbetstagarens anställningstrygghet hos 
arbetsgivaren.

• Vara utöver det som normalt anses vara löpande 
kompetensutveckling inom ramen för 
medarbetarens befintliga anställning.



Vad kan förebyggande insatser användas till? 
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Arbetsgivaren kan bland annat 
använda medel till: 

• Utbildningskostnader.

• Merkostnad vid utbildning, t.ex. 
litteratur, resor, logi m.m.

• Kostnader för handledning/coaching.

• Kostnad för annan kompetenshöjande 
insats.

Medel finansierar inte:

• Lönekostnader till deltagare.

• Arbetsmiljöprojekt.

• Hälsofrämjande insatser.

• Kartläggning av arbetsgivarens  
kompetensbehov.



Villkor och kriterier för förebyggande insatser
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Villkor

• Alla anställningsformer. Medarbetaren ska 
vara anställd vid tillfället för ansökan.

• Arbetsgivaren ansöker om insats samt 
väljer leverantör, alternativt önskar offert.

• Omställningsfonden gör bedömning om 
insatsen faller inom ramen för avtalet.

• Arbetsgivaren finansierar insatsen med 
förebyggande medel.

Läs mer om kriterierna på 
Omställningsfondens hemsida!

https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/kriterier-for-beviljande-av-forebyggande-insatser/


Förebyggande insatser vid nedsatt arbetsförmåga 
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Förebyggande medel kan användas till medarbetare vid nedsatt 
arbetsförmåga genom att:

• Användas som del av arbetet i strategisk kompetensförsörjning

• Integreras i rehabiliteringsprocessen.

• Ge möjlighet till kompetensförflyttning.

• Få medarbetare att kvarstå i anställning.

• Bidra till kompetensförsörjning för arbetsgivare.



Länk till projektansökan
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Projektansökan | Omställningsfonden (omstallningsfonden.se)

https://formular.omstallningsfonden.se/projektansokan


Process
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Ansökan i gemensamt 
system

OM/KFS Tf

Bedömningsgrupp 
OM/KFS Tf

Parternas 
bedömningsgrupp

OM/KFS Tf

Parterna/BG o 
styrelse/OM

Parterna/BG o styrelse/ 
KFS Tf



Exempel på förebyggande insatser
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• Kompetensförflyttning t.ex. från 
kundtjänst till ekonomiassistent 
eller arbetsledare till projektledare

• Utbildning/kurs för medarbetare med 
ohälsa som därmed kan ta annat 
arbete hos arbetsgivaren

• Språkstöd, språkombud

• Diplomerad upphandlare inom LOU

• Hjullastarutbildning för personal på Åvc

• Städkörkort + yrkessvenska 
för lokalvårdare

• Körkort/YKB/Motorsågskörkort

• Validering



KOMPETENSUTVECKLING SOM GÖR 

SKILLNAD

Sofia Westergaard
HR-specialist kompetensförsörjning



RENOVA AB | 031-61 80 00 | info@renova.se | www.renova.se

RENOVA

• Renova ägs av tio kommuner 

i Västsverige. 

• Vårt uppdrag är att 

tillsammans med våra ägare 

ta ett långsiktigt ansvar när 

det gäller återvinning och 

avfall.

• Vi ska leverera affärsmässig 

samhällsnytta och aktivt 

medverka till en långsiktigt 

hållbar utveckling i vår 

ägarregion.



RENOVA AB | 031-61 80 00 | info@renova.se | www.renova.se



RENOVA AB | 031-61 80 00 | info@renova.se | www.renova.se
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Kontakta oss

Kontaktuppgifter
Telefon: 070 419 33 95 
Mejl: johan.friso@omstallningsfonden.se 

Johan Frisö, verksamhetsansvarig för KFS Trygghetsfond

Omstallningsfonden.se

mailto:johan.friso@omstallningsfonden.se
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