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Utmaningar

▪ Kompetenskris – de arbetslösas kompetens stämmer inte 
överens med kompetensbehov/jobb lediga 

▪ Svårt att hitta personer med den kompetens som behövs för 
storskaliga företagsetableringar, t.ex. i norra Sverige 

▪ Färre 15-åringar väljer yrkesutbildning 

▪ Re- och upskilling för att möta kompetensbehov för gröna och 
digitala omställningar 

▪ Och mer… 

→ Formell utbildning kommer inte att räcka



▪ SeQF infördes 2015

▪ Är en öppen och inkluderande 

referensram

▪ Syftet är att kunna öka jämförbarhet, 

överförbarhet och tydlighet för ALLA

kvalifikationer som används i Sverige

▪ I SeQF finns kvalifikationer både från det 

formella utbildningssystemet och från 

t.ex. branscher, folkhögskolor, privata 

utbildningsanordnare mm.

▪ Regeringen fattar beslut för så kallade 

”formella kvalifikationer”

▪ MYH fattar beslut för övriga 

kvalifikationer, efter en ansökan

Är SeQF en del av lösningen?
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Från behov till kvalifikation

Utforma ett kvalitetssystem för kvalifikationen

Analys av 
behov

Identifiera/ 
avgränsa 
jobbprofil

Identifiera 
”kärnarbets-
uppgifter”

Utforma 
lärande-
resultat

Bestämma 
bedömnings-
kriterier och 

metoder

Utfärda 
kvalifikations-

bevis

Följ upp



Kvalifikationer är grunden

Intro-
utbildning

Lärlings-
utbildning

Kompetens- 
säkring

Kompetens-
utveckling

Analys

Validering

Yrkes-
utbildning

KvalifikationRe- & Up-
skill

▪ För träffsäker kompetensförsörjning och ökade 
möjligheter till livslångt lärande

▪ Bidrar till ökad rörlighet för både studier och 
arbete, både nationellt och inom EU

▪ Ökad transparens/tydlighet kring vilken 
kompetens innehavaren av en kvalifikation 
faktiskt förväntas ha

▪ Ökad tydlighet vid matchning mellan en individs 
kompetens och kompetenskrav för ett yrke eller 
en arbetsuppgift

▪ Bidra till att tydliggöra krav (läranderesultat) vid 
validering, tillgodoräknande, bedömning av 
utländska kvalifikationer mm

Varför SeQF?



Nuläge – något ökande användning?

De fem branschmodeller där det genomförts 

flest valideringar under 2023 är:

▪ Svensk industrivalidering (3 002)

▪ Vård och omsorg (1 456) 

▪ Städ och service (891)

▪ Utemiljö (326) 

▪ Skogsbruk (169)

Antal genomförda branschvalideringar 
2015-2022
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Ökande intresse?

▪ I nuläget är det 105 “icke-formella” kvalifikationer som har beslutad nivå

▪ Totalt antal ansökningar sen 2016: 197

▪ Nivå 2: 1, 3: 5, Nivå 4: 50, Nivå 5: 43, Nivå 6: 6

▪ Per år:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ansökningar 6 8 21 24 9 32 42 42 13

Nivåbeslut
0 2 3 0 4 11 26 32 26



SeQF-ansökningar och beslut 2016-2023Beslut per nivå 2016-2024
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Tack för 
uppmärksamheten!

Besök oss gärna på myh.se

Prenumerera på vårt nyhetsbrev för kvalifikationer och validering

Anna.Kahlson@myh.se

https://app.emarketeer.com/ext/form/survey.php?m=277688a3451100859a9ec316760c1cbd616a74e&sessid=303261028578e6379efa62b212c7ffbc5478bb9acaa384c02afda0f3b410f277dd9a&page=0
mailto:Anna.Kahlson@myh.se


Ett verktyg för kompetensförsörjning 

och det livslånga lärandet på en 

snabbföränderlig arbetsmarknad.
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