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Fran kompetensbehov till kvalificerad personal

Vilken Hur fylla pa
kompetens S L
behovs effektivt




Utmaningar

= Kompetenskris — de arbetslosas kompetens stammer inte
overens med kompetensbehov/jobb lediga

= Svart att hitta personer med den kompetens som behdvs for
storskaliga fOoretagsetableringar, t.ex. | norra Sverige

= Farre 15-aringar valjer yrkesutbildning

= Re- och upskilling for att mota kompetensbehov for grona och
digitala omstallningar

= Och mer...

- Formell utbildning kommer inte att racka



Ar SeQF en del av I6sningen?

SeQF infordes 2015

Ar en 6ppen och inkluderande
referensram

Syftet ar att kunna 6ka jamférbarhet,
overforbarhet och tydlighet for ALLA
kvalifikationer som anvands i Sverige

| SeQF finns kvalifikationer bade fran det
formella utbildningssystemet och fran
t.ex. branscher, folkhégskolor, privata
utbildningsanordnare mm.

= Regeringen fattar beslut for sa kallade
"formella kvalifikationer”

= MYH fattar beslut for 6vriga
kvalifikationer, efter en ansokan

Y Myndigheten for
yrkeshégskolan

SeQF

Sveriges referensram
for kvalifikationer

EQF-niva innebar den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som nivaplaceras av Myndigheten for yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivaplacerade av regeringen, se Forordning (2015:545), bilaga 2.

SeQF

SVERIGES
REFERENSRAM
FOR
KVALIFIKATIONER
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Fran behov till kvalifikation

Utforma ett kvalitetssystem for kvalifikationen

Identifiera/ Identifiera Utforma Bestamma Utfarda

Analys av a T .
y avgransa "KArnarbets- larande- bkﬁﬂgﬂeﬁ'ggﬁ kvalifikations-

behov : : e :
jobbprofil uppgifter resultat metoder bevis

Myndigheten for SVERIGES
M Y yrkeshégskolan S e F EgFRERENSRAM
KVALIFIKATIONER



Kvalifikationer ar grunden

Kvalifikation

Varfor SeQF?

For traffsaker kompetensforsérjning och dkade
mojligheter till livslangt larande

Bidrar till 6kad rorlighet for bade studier och
arbete, bade nationellt och inom EU

Okad transparens/tydlighet kring vilken
kompetens innehavaren av en kvalifikation
faktiskt forvantas ha

Okad tydlighet vid matchning mellan en individs
kompetens och kompetenskrav for ett yrke eller
en arbetsuppgift

Bidra till att tydliggora krav (laranderesultat) vid
validering, tillgodoraknande, bedomning av
utlandska kvalifikationer mm



Nuldge — nagot 6kande anvandning?

Antal genomforda branschvalideringar
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De fem branschmodeller dar det genomfoérts
flest valideringar under 2023 ar:

= Svensk industrivalidering (3 002)

Vard och omsorg (1 456)

Stad och service (891)

Utemiljo (326)

Skogsbruk (169)



Okande intresse?

| nulaget ar det 105 “icke-formella” kvalifikationer som har beslutad niva
Totalt antal ansokningar sen 2016: 197
Niva 2: 1, 3: 5, Niva 4: 50, Niva 5: 43, Niva 6: 6

Per ar:
Ansokningar 6 8 21 24 9 32 42 4?2 13

Nivabeslut
2 3 0 4 11 26 32 26

Yh Myndigheten for
yrkeshégskolan



Ansokningar, beslut och nivaer

Beslut per niva 2016-2024 SeQF-ansokningar och beslut 2016-2023
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Tack for
uppmarksamheten!

Besdk oss garna pa myh.se

Prenumerera pa vart nyhetsbrev fér kvalifikationer och validering

Anna.Kahlson@myh.se



https://app.emarketeer.com/ext/form/survey.php?m=277688a3451100859a9ec316760c1cbd616a74e&sessid=303261028578e6379efa62b212c7ffbc5478bb9acaa384c02afda0f3b410f277dd9a&page=0
mailto:Anna.Kahlson@myh.se

Ett verktyg for kompetensforsorjning
och det livslanga larandet pa en
snabbforanderlig arbetsmarknad.
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