Svenskt
vatten



A

sttt 5

ke
A1 s L 5 e Nt
v chimidngoriny e s M B AR v



Forvaltning,

Bolag,
Ateranskaffnings VA - Branschen Kommun-
virde +1200 ’ , forbund
miljarder kr
Ledningar
Kunder 3 x.far\(flrunt
9,5 miljoner-—— ik St 1300 st
1850 st reningsverk
vattentikter e I
Medelkost. villa
: 876 kr/man
138 liter (768¥F/mén) /
dricksvatten — =
per/dygn Dygnetrunt,~
aret runt, Fornyelsetakt
!everans ledningsniit
2,5 e 1392 dll'ekt hem 1750 St ’ 200 ﬁr

ore / liter vattenverk



Férandringstrycket...
& >



- ‘“ —

& Vattnet och

SvensktVatten I
den cirkuldra

- A . Vattenverk
ekonomin - o

VATTENTORN

5
9 <
~7

A &

: BIOGAS VATT.-W /
VARME Y:g.ﬁ:
, DAGVATTEN
>
- VAXTNARING
; OCH MULL

VATTEN FOR .
BEVATTNING Avloppsreningsverk

Q& P = A




Finns férmagan?

“Finns underbyggd plan om fornyelsebehov for ledningsnat pa 10 ars sikt eller langre?”

JA

Fornyelsebehovet
utrett.
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Kompetensforsorjningen VA
Enkatresultat - Svenskt Vattens medlemmar
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Syfte
Ge bild av nulage, utmaningar och potentiella atgarder

Vilka roller finns inom VA?

Hur mycket branschen rekrytera for att klara uppdraget?
Vilka ar svarast att rekrytera?

Vilka hinder finns for rekrytering?

Vilka atgarder ar mojliga att genomfora?

126 av 255 medlemmar svarade
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Vilka roller finns inom VA
1dag?
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Vilka roller och hur fordelas dessa?

Rornatstekniker
Driftspersonal avloppsreningsverk
Chefer
Driftspersonal vattenverk
Projektledare (Utredningsprojekt / Investeringsprojekt)
VA-ingenjor
Kundtjanst/Kommunikation
Arbetsledare
Elektriker/ Automationstekniker / Automationsingenjor
Processingenjor / Miljoingenjor / Utvecklingsingenjor
Ekonomi
VA-strateg/utredare
Karttekniker / Kartingenjor / Mattekniker / Matningsingenjor
IT/Sakerhet
Laboratorietekniker / Laboratorieingenjor
HR
VA-Projektor (Projektor)
Inkop/Upphandling
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Hur manga anstallda behovs
for uppdraget?
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Behovet om tre ar
19 procent fler for klara sitt uppdrag

VA-Projektor (Projektor) 63%
VA-strateg/utredare
Inkop/Upphandling
IT/Sakerhet
Projektledare (Utredningsprojekt /...
Processingenjor / Miljoingenjor /...
Elektriker/ Automationstekniker /...
VA-ingenjor
Arbetsledare
HR
Karttekniker / Kartingenjor / Mattekniker /...
Laboratorietekniker / Laboratorieingenjor
Driftspersonal vattenverk
Rornatstekniker
Ekonomi
Chefer
Driftspersonal avloppsreningsverk
Kundtjanst/Kommunikation
Totalt

43%
42%
41%
35%
33%
29%
27%
26%
25%

17%

oN
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N
X

12% Onskat antal anstillda
10% om tre ar jamfort med
10% nulage
8% ’ ® Onskat antal anstallda
80/0 idag jamfort med nulage
(0)

19%
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Vilka ar svarast att rekrytera?
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Svarast att rekrytera
VA-strateger, IT/sakerhetskompetens och VA-projektorer

VA-strateg/utredare

IT/Sakerhet

VA-Projektor (Projektor)

Elektriker/ Automationstekniker /

Chefer

Inkop/Upphandling

Projektledare (Utredningsprojekt / Investeringsprojekt)
Kundtjanst/Kommunikation

Processingenjor / Miljoingenjor / Utvecklingsingenjor
VA-ingenjor

Karttekniker / Kartingenjor / Mattekniker /
Rornatstekniker

Arbetsledare

Driftspersonal vattenverk

Driftspersonal avloppsreningsverk
Laboratorietekniker / Laboratorieingenjor

HR

Ekonomi

I 8 4%
I 3 3%
. 8 3%

. | —— 76 %,

I 7 6 %
I 1. %
I 7 1. %
1%
I 71 %
I 7 0 %

I 60 %

I (3 O
I (51
I - - O
I -3 O
I 30 %
I > %

I > 3%

B Andel som svarat
att det ar svart
eller mycket att
svart att rekrytera

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Vilka roller ar mest kritiska for
uppdraget?
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Mest kritiska for uppdraget
Driftspersonal och rornatstekniker

Driftspersonal avloppsreningsverk I 3%
Rornatstekniker I 68 %
Driftspersonal vattenverk I S %
VA-ingenjor I -3
Chefer (Avdelningschef, Grupp-/enhetschef, Driftchef / Platschef) I 0 %
Elektriker/ Automationstekniker / Automationsingenjor NI /3 %
Projektledare (Utredningsprojekt / Investeringsprojekt) N /1%
Processingenjor / Miljoingenjor / Utvecklingsingenjor I 3%
Arbetsledare (oavsett om personalansvar) I >0 %
VA-Projektor (Projektor) I 22 %
IT/Sakerhet N >0 %

Kundtjanst/kommunikation I 18 % B Andel som svarat att yrket
VA-strateg/utredare I 1% tillhor de mest kritiska for
Karttekniker / Kartingenjor / Mattekniker / Matningsingenjor I 13% att de ska klara sitt uppdrag

Ekonomi I 11%
Laboratorietekniker / Laboratorieingenjor N 11%
Inkop/Upphandling R 8%
HR HH 5%

0% 20% 40% 60% 80%



Vilka slutsatser finns att dra?
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Stora behov

10 % fler idag, 19 % fler om tre ar
for att klara uppdraget

Manga stannar till pension &
pensionsavgangar vantas

Bred brist, vissa yrkesgrupper
sticker ut
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Inte EN Atgérd — Helhetsgrepp behov

Minska behovet
Automatisering och forandrade arbetssatt

Arbeta med inkludering
Kvinnorna blir fler, men mer att gora
Samverka med andra teknikbranscher

Attrahera
Marknadsinsatser pa vissa enskilda yrken beroende pa geografi och behov
Starka arbetsgivarvarumarket

Vaga rekrytera utanfor branschen
Kortare specialiseringsutbildningar kan vidga rekryteringsbasen

Validera!!
Nyttja Valderingsprojektet i
Avsitt pengar, tid och resurser over tid SvensktVatten
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