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Sveriges storsta praktikprogram for
utlandska akademiker
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@® Kostnadsfri medverkan

@ Valfungerande modell

@ Fyra manader
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| genomsnitt har vara
kandidater sokt

jobb i Sverige — utan framgang




@ Far en svensk referens
@ Validerar kunskap

® Ger traning i svenska
@ Forebygger fordomar



Yrkesgrupp

Manga tillgangliga

Fa tillgangliga

IT/Tech

SAP, Data Analyst, Front End, Scrum,
Projektledning, Test

Seniora utvecklare, DevOps

Logistik

Supply Chain, Procurement, Logistik,
Inkop

Forsdljning

Kundservice, Asisstenter, B2B

Naturvetenskap

Labb, Hallbarhet, R&D

Marknadsféring

Social Media, Content Creation,

Digital Specialist

Grafisk Design

Ingenjor

Produkt, Kvalite, R&D,
CAD, Bygg

Mechatronics, Automation,

Elektronik,
Embedded Utvecklare

Arkitekt

Arkitekt

HR

Talent Acquisition, HR Chef, Rekryterare

Employer Branding

Administration

Assistenter

Finans

Finans, Controller, Redovisning, SAP, BI

Projektledning

Analytiker, IT, Researcher

Kompetenser

€ vi har att
erbjuda
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Vilka kompetenser annonserar
medverkande energibolag?

System Specialist
HR Business partner
Marketer

Process Engineer
Operation technician
Process Accountant
mfl




® 0 @ @ ® @

P

Vilka kompetenser annonserar
medverkande energibolag?

System Specialist
HR Business partner
Marketer

Process Engineer
Operation technician
Process Accountant
mfl




Varfor valjer arbetsgivare
att medverka?

@ Fylla kompetensgap
® Oka mangfalden

@ Agenda 2030

® Gora skillnad



® Relevant kompetens
® Bidrar till mangfald
® Social hallbarhet

Ett konkret initiativ
som gor skillnad
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}' Jobbspranget vaxer och levererar goda resultat

1040 5100  70%

tillsatta praktikplatser antal ansokningar far jobb efter praktiken,
+19% fran 2022 +26% fran 2022 majoriteten & kvinnor g
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} +700 arbetsgivare pa 50 orter har medverkat
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Enkelhet | fokus

Vi hanterar kontakten med Arbetsférmedlingen
Ersattning och férsakring via Arbetsformedlingen
Anvandarvanlig plattform

Personlig kontaktperson

Mentorutbildning

Programupplagg med tips
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Januari/ Januari/

December Februari Februari

Ansokningsperiod 16 dec-16 jan

Hur ser processen indr varen 2025?



Ert atagande

@ Bista med handledare
® Intervjua en sokande/plats
® Relevanta arbetsuppgifter
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