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Kostnadsfri medverkan

Välfungerande modell

Fyra månader

Sveriges största praktikprogram för 
utländska akademiker



Sveriges största praktikprogram för 
utländska akademiker



I genomsnitt har våra 
kandidater sökt 

200
jobb i Sverige – utan framgång



Får en svensk referens

Validerar kunskap

Ger träning i svenska

Förebygger fördomar

Praktiken öppnar 
glasdörren





Vilka kompetenser annonserar 
medverkande energibolag?

System Specialist

HR Business partner

Marketer

Process Engineer

Operation technician

Process Accountant

mfl
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Fylla kompetensgap

Öka mångfalden

Agenda 2030

Göra skillnad

Varför väljer arbetsgivare 
att medverka?



Relevant kompetens

Bidrar till mångfald

Social hållbarhet

Ett konkret initiativ 
som gör skillnad



Efter endast fyra
månaders praktik får

7
av 10 jobb 

på sin yrkesnivå, 
70% är kvinnor



1 040
tillsatta praktikplatser 

+19% från 2022 

5 100
antal ansökningar

+26% från 2022

70%
får jobb efter praktiken, 

majoriteten är kvinnor

Jobbsprånget växer och levererar goda resultat

Utfall 2023



+700 arbetsgivare på 50 orter har medverkat



Enkelhet i fokus 

Vi hanterar kontakten med Arbetsförmedlingen

Ersättning och försäkring via Arbetsförmedlingen 

Användarvänlig plattform

Personlig kontaktperson

Mentorutbildning

Programupplägg med tips



Hur ser processen inör våren 2025?

1.

Ta fram annons

Identifiera handledare

Ansökningsperiod 16 dec-16 jan 

2.

Intervjua minst 

1 sökande/plats

3.

Anmäla mentor/-er 

till utbildning
(1,5h online)

4.

Anta kandidat och 

starta praktikperiod

December Januari
Januari/

Februari

Januari/

Februari



Ert åtagande

Bistå med handledare

Intervjua en sökande/plats

Relevanta arbetsuppgifter



TACK!
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