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Vilka ar vi?

12 kommuner

18 aterbruk

5 avfallsstationer

1 biogasanlaggning

1 varmeverk
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Aterbruk 2.0

 Strategisk plan for ar 2024-2033

» Nytt koncept (gestaltning, arbetssatt,
tjanster och utbud)

« Omvandling, utveckling, nybyggnation och
avveckling av fysiska anlaggningar

 Utveckling och omstallning fér medarbetare



Valideringens resa hos oss

 "Upptacktes” under Valideringskonferensen ar 2019

« Beslut om genomférande i samband med Aterbruk 2.0, ingér i strategiska
planen

Kritiska faktorn: Hur gar vi fran plan till genomférande? Finns tid och resurs?



Omestaliningsfondens majlighet

« Kompetens- och omstalliningsavtalet (KOM-KR) medger from
2022-10-01 medel fér validering

« Vafabmilj® ansdker om medel da vi anser att valideringen kan

- trygga anstallningsbarheten
- mojliggdra kompetensutveckling "utéver det normala” i samband med Aterbruk 2.0

« Ansokan blir beviljad och vi kan NU géra verkstad av vara planer!



Summering - Varfor validering?

» Behov- och intresse av att sakerstalla befintlig
kompetens hos forbundets Miljdarbetare och
Arbetsledare som tjanstgor pa aterbruken.

« Vi tror att detta skapar goda férutsattningar fér vara
berérda medarbetare att kunna utvecklas i sina roller |
samband med implementation av Aterbruk 2.0

 Positiv mojlighet att Omstallningsfonden kan bista
med ekonomiska medel f6r genomférande av b,y

riges bésta kundklib for
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| nasta led forstarker detta Vafabmiljos
tillvagagangssatt att arbeta med kompetenssakring,
kompetensforsdorjning och kompetensutveckling




Genomforande av validering

« Antal miljoarbetare?
Hur manga moduler?

Hur manga aterbruk?
Tidsperiod
Kommunikationsinsats




Tips!

Tid
Heltidstjanst
Insatt | verksamheten

“kanner” deltagarna

Kommunicera




-
VafabMiljo

Tack for oss!

Ludvig Ericsson .
ludvig.ericsson@vafabmiljo.se

Natalie Lindkvist .
natalie.lindkvist@vafabmiljo.se

flolinlo

vafabmiljo.se




