


Valideringens betydelse för 
individen och arbetsplatsen



Vad gör Kommunal?



Peter Nilsson, arbetsledare ÅVC – Sobona branschvalidering

• Tillsammans gick de igenom de olika 
modulerna i modellen. Det var jättekul, med 
många bra diskussioner om yrket. Sen fick de 
visa upp praktiska moment. 

• Takten var anpassad utifrån verksamhetens 
förutsättningar och redovisningen av uppgifter 
skedde på papper utifrån deltagarnas 
önskemål. 

• För att inte avskräcka någon är det viktigt med 
möjlighet till anpassning av enskilda moment 
utifrån vem som blir validerad. Alla har tex inte 
datorvana.



Susanne Lund, kock – UHR validering, kock offentliga kök   

• Du behöver visa fram fötterna när förfrågan 
kommer.

• Du ska kunna visa på en bra arbetsinsats under 
hela arbetsdagen.

• Du behöver insikt och medvetenhet om att 
innehållet på matsedeln kommer att förändras 
när ingredienserna kött/kyckling minskar till 
fördel för grönsaker/ekologiskt. 

• Arbetet som kock i ett förskolekök kräver 
kunskap i matlagning, hygien och temperatur.



Felicia Ortiz, parkarbetare – Skötsel och förvaltning av utemiljöer, 
TCYK yrkesbevis 1

• Arbetet med yrkesbeviset bidrog till ökade 
kunskaper i att prata, läsa och skriva svenska. 

• De praktiska övningarna bidrog till bättre 
självförtroende och en större arbetsglädje. 

• Idag är allt lite lättare, mer ansvar, högre lön, 
bättre på svenskan, kan koncentrerar sig på SFI 
och senare bygga på med fler yrkesbevis på 
arbetstid.

• Nu är det också kollegor som frågar henne om 
råd och hjälp.



Moa Pettersson, fritidsledare – Svenska Settlementförbundet  

• Det är en satsning och utveckling för dig som 
enskild anställda. Där får du själv reflektera och 
analysera ditt arbete och din roll. 

• Prata med din chef och avsätt tid för valideringen. 
För att kunna arbeta med valideringen ska den 
vara förankrad i verksamheten. 

• Validering är otroligt givande och utvecklande. 





Validering bidrar till kompetensförsörjningen, men kräver …

• Avdramatisera validering

• Synliggör möjligheter med validering

• Resurser i verksamheten för validering 

• Etablera strukturer för yrkes- och löneutveckling, inkl. validering

• Rätt till inledande kartläggning och validering för kompetensförsörjning

En framgångsrik branschvalidering kräver ett fortsatt samarbete och ett kontinuerligt 
utvecklingsarbete på en föränderlig arbetsmarknad!
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