Till Arbetsmiljdverket SOb OnO
Stockholm 2026-08-21

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Skrivelse om medicinska kontroller for asbest

Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation, organiserar
kommunala féretag Over hela landet, daribland majoriteten av landets
raddningstjanster.

Sobonas branschrad for raddningstjanst representerar medlemsforetagen
och utgér en central del av Sobonas forankringsarbete och medlemsdialog
med Sveriges raddningstjanster. Sobona vill med denna skrivelse
uppmarksamma Arbetsmiljoverket pa ett antal fragor och konsekvenser
med anledning av den bedémning som framforts i underrattelse
2026/010844, daterad 2026-06-10 till Raddningstjansten Skane Nordvast
(RSNV).

Beddmningen kan, om den tillampas generellt, f& omfattande
konsekvenser for raddningstjanster, deras medarbetare och civilsamhallet
i hela landet. Sobona anser darfor att ett generellt stallningstagande bor
foregas av ytterligare utredning och en samlad
proportionalitetsbeddmning. | denna bér den medicinska nyttan av
ytterligare kontroller, faktisk exponering, effekten av befintliga
skyddsatgarder samt de praktiska och verksamhetsmassiga
konsekvenserna vagas samman.

Medicinsk nytta, faktisk exponering och befintliga
skyddsatgarder

Enligt Arbetsmiljoverkets beddmning i underrattelsen ska arbetstagare i
utryckningsstyrka omfattas av medicinska kontroller enligt regelverket for
asbestexponering. De medicinska kontroller som darmed aktualiseras
omfattar bland annat lungréntgenundersokningar.

Raddningstjanstens personal genomgar redan omfattande medicinska
kontroller med tjanstbarhetsbeddmning for rok- och kemdykning. Mot
bakgrund av den medicinska radgivning som branschen har tagit del av
anser Sobona att det behdver analyseras narmare vilken medicinsk nytta
ytterligare kontroller enligt asbestregelverket tillfér. Sobona efterfragar
darfor det medicinska underlag och de medicinska bedémningar som
ligger till grund for Arbetsmiljéverkets stallningstagande.

Vid bedémningen behdver aven den faktiska exponeringen och
raddningstjanstens befintliga skyddsatgarder beaktas. Personalen
anvander bland annat andningsapparat, heltdckande larmstall och
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etablerade rutiner for att begransa exponering for farliga amnen. Av dom i
mal nr 16453-20 och 9 § AFS 2001:3 framgar att hansyn ska tas till bland
annat arbetets varaktighet, den fysiska och psykiska belastningen, riskens
omfattning och frekvens, sarskilda férhallanden som rader pa
arbetsplatsen samt prestanda hos den aktuella personliga
skyddsutrustningen. Sobona anser att det i den aktuella underrattelsen ar
oklart i vilket utstrackning dessa faktorer har beaktats, inte minst
exponeringens omfattning och frekvens samt den riskreducerande effekt
som uppnas genom skyddsutrustningen.

Hur den riskreducerande effekten av personlig skyddsutrustning ska
beaktas ar ocksa fraga av principiell betydelse for raddningstjansten. Om
exponering ska bedémas sa generellt utan hansyn till det som redan gors
kan det fa betydelse aven fér andra arbetsmoment och insatsmetoder.

Konsekvenserna av ett sadant synsatt behdver darfor analyseras ur ett
bredare verksamhetsperspektiv. Mot bakgrund av dessa potentiellt
langtgaende konsekvenser anser Sobona att fragan bér beredas i dialog
med samtliga berdrda aktorer innan ett principiellt stallningstagande gors.

Praktiska och verksamhetsmassiga konsekvenser

Ett krav pa ytterligare medicinska kontroller med lungréntgen medfér
betydande praktiska och organisatoriska konsekvenser.

Genomférandet forutsatter tillgang till foretagslakare, remisshantering och
kapacitet inom regional rontgenverksamhet, faktorer som till stor del ligger
utanfor arbetsgivarens direkta radighet. Ledtider inom halso- och
sjukvarden och tillgang till féretagshalsovard blir darmed avgérande
faktorer for mojligheten att uppfylla kraven.

| Foérvaltningsrattens dom i mal nr 16453-20 anges att forelaggande med
vite inte bor géras om adressaten kan antas sakna faktisk eller rattslig
mojlighet att folja forelaggandet. Sobona anser darfor att den praktiska
mojligheten for arbetsgivarna att uppfylla ett eventuellt krav behdver
utredas.

Kravet kan dessutom fa direkta konsekvenser for verksamheten.
Arbetstagare som saknar erforderliga medicinska kontroller eller
tjanstbarhetsintyg kan i praktiken vara férhindrade att tjanstgora i aktuella
arbetsuppgifter. Det kan paverka bemanning, operativ formaga och
kompetensforsorjning.

Detta behdver ocksa ses mot bakgrund av arbetet med att starka det civila
forsvaret och bygga ut raddningstjanstens férmaga under hojd beredskap.
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Aven dessa konsekvenser bor ingd i en samlad
proportionalitetsbedémning.

Behov av ytterligare utredning och bredare dialog

Fragan har enligt Sobonas bedémning en principiell betydelse som
stracker sig langt utanfoér det enskilda tillsynsarendet. Om
Arbetsmiljoverkets tolkning kommer att tillampas generellt kan ett mycket
stort antal arbetstagare inom svensk raddningstjanst komma att omfattas
av motsvarande krav.

Sobona anser darfor att Arbetsmiljoverket bor:

— Narmare utreda den medicinska nyttan och riskerna med de
ytterligare kontrollerna och hur dessa férhaller sig till befintliga
medicinska kontroller och tjanstbarhetsbedémningar.

— Analysera faktisk exponering och vilken betydelse befintliga
skyddsatgarder och personlig skyddsutrustning har for
riskbeddémningen.

— Utreda de praktiska mojligheterna att genomféra kontrollerna och
konsekvenserna fér bemanning, operativ férmaga och
uppbyggnaden av det civila forsvaret.

— Ge berdrda aktérer mojlighet att lBmna synpunkter innan ett
principiellt stallningstagande gors.

Om externa parters synpunkter beaktas inom ramen for tillsynsarendet
anser Sobona att motsvarande maéjlighet bor ges till berérda
arbetsgivarrepresentanter. Mot bakgrund av fragans nationella och
principiella karaktar bér aven andra aktérer, sdsom Sveriges kommuner
och regioner (SKR), Myndigheten for Civilt Férsvar (MCF) samt andra
berbrda aktorer ges majlighet att Iamna synpunkter och bidra med sina
perspektiv.

Sobona och vart branschrad for raddningstjanst efterfragar saledes en
bredare beredning av fragan innan Arbetsmiljéverket tar stallning, vilket
kan komma att fa stora konsekvenser for svensk raddningstjanst.

Med vanliga halsningar,
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arbetsgivarorganisation
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Per Silverliden Maria Thogersen
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