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Fokusskifte | branschen

« Fran sophamtning till sophamning
« Fran manuellt till maskinellt och digitalt
« Fran bortskaffande till att bli en del av ett cirkulart kretslopp

Cirkular ekonomi
Linjar ekonomi




Yrkesrollerna
utvecklas

« Kundbemotande —service och
paverkan

» Materialfloden - sortering,
atervinning, aterbruk, foradling

» Teknikutveckling

-Sensorer, loT, Robotics, Al,
logistikstyrning/ruttoptimering

« En del av hallbar utveckling
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Sobonas branschvalideringsmodell

* En nationell kompetensstandard

* Yrkesprofiler uppbyggda av moduler

« Beskriver vad man faktiskt behover beharska for arbetet

* Framtagna av yrkeskunniga inom branschen, for branschen

« Kvalitetssakrad metodik - OCN (Open College Network)

« Laranderesultat

« Bedomningskriterier

» Kvalitets- och relevanssakring — utvecklas over tid efter behov



Exempel - avfall & atervinning
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Introduktion
pa AVC

Avfallshantering
i praktik

Montering, underhall,
reparation av karl

Grunder i ramar och
regler i en verksamhet

Anstalld i Sverige
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Arbete ater-
brukshantering

Samarbete med
aterbruksentreprendrer

Professionellt arbete
med aterbruk

Niva 3 @
—

Medakare

renhallningsbil

Avfallsinsamling
med renhallningsbil
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Chauffor
renhallningsbil

Spol- och slambil

Frontlastare, lastvaxlare,
liftdumper

Baklastare, sidolastare

Tung lastbil - renhallning

Grunder i avfallshantering

Interpersonell kommunikation, service och bemétande

Ergonomi, sakerhet och risker inom arbetsmiljo
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Atervinnings-
arbetare AVC

Maskinforare

Mottagning farligt avfall

Ramp

Montering, underhall,
reparation av karl
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Transport-
ledare

Miljéozoner/riksintressen

Lagkrav

Biltyper, containrar
och behallare

Leda och planera



Kompetensstandard Kompetenskartlaggning Upphandling Omstallning
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Nya krav pa kompetens

« Branschens forandring skapar behov av ny typ av kompetens

« Saknas idag specifika reguljara utbildningar for flera av
branschens yrkesroller

* Mycket av larandet sker i arbetet

» Branschvalideringen ger en struktur som kan ligga till grund for
utveckling av bade formellt och icke formellt larande

» Erkansla for vad man faktiskt beharskar och mojlighet till
fortlopande livslangt larande

. Overforbarhet mellan olika branscher — t ex Parkeringsbranschen
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