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Fokusskifte i branschen
• Från sophämtning till sophämning

• Från manuellt till maskinellt och digitalt

• Från bortskaffande till att bli en del av ett cirkulärt kretslopp



Yrkesrollerna 
utvecklas
• Kundbemötande –service och 

påverkan

• Materialflöden – sortering, 
återvinning, återbruk, förädling

• Teknikutveckling 

-Sensorer, IoT, Robotics, AI, 
logistikstyrning/ruttoptimering

• En del av hållbar utveckling



Sobonas branschvalideringsmodell
• En nationell kompetensstandard

• Yrkesprofiler uppbyggda av moduler 

• Beskriver vad man faktiskt behöver behärska för arbetet

• Framtagna av yrkeskunniga inom branschen, för branschen

• Kvalitetssäkrad metodik – OCN (Open College Network)

• Läranderesultat

• Bedömningskriterier

• Kvalitets- och relevanssäkring – utvecklas över tid efter behov



Exempel – avfall & återvinning





Nya krav på kompetens
• Branschens förändring skapar behov av ny typ av kompetens

• Saknas idag specifika reguljära utbildningar för flera av 
branschens yrkesroller

• Mycket av lärandet sker i arbetet

• Branschvalideringen ger en struktur som kan ligga till grund för 
utveckling av både formellt och icke formellt lärande 

• Erkänsla för vad man faktiskt behärskar och möjlighet till 
fortlöpande livslångt lärande

• Överförbarhet mellan olika branscher – t ex Parkeringsbranschen



Tack för 
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