


Alltså att arbetslivet har möjligheter 

att få tillgång till ”rätt” kompetens och 

att möjligheter ges för individer att 

visa på och utveckla sitt kunnande 

Kompetensförsörjning och livslångt lärande



Hur ser det ut idag? 

Svårt för enskilda företagets eller organisationens möjligheter att 

orientera sig i ett utbildningsutbud då marknaden inte är tydlig

Svårt att jämföra utbildningar  

Svårt att  planera för större eller mer komplexa utbildningsinsatser 

för personal 

Svårt att säkerställa kvalitet i leverantörens utbildningserbjudande

Svårt att synliggöra kompetens hos anställda 

Bjursell 2020 Tre perspektiv på livslångt lärande, Nationellt centrum för livslångtlärande, ENCELL 

rapport 2020:1



Hur ser det ut idag? 

Ett centralt hinder för väl fungerande matchning och 

kompetensförsörjning är avsaknaden av en gemensam 

begreppsstruktur för att beskriva kompetenskrav

Arbetsmarknadsutredningens slutrapport SOU 2019:3 



Vad är en kvalifikation?

Ett dokumenterat resultat av 

lärande som fastställer vad en 

person ska kunna, veta, förstå 

och kunna utföra efter en 

lärandeprocess 





Grundprinciper för SeQF: nivå, språk, ”best fit”,



Läranderesultat, innehåll och fokus



En bro mellan bransch, arbetsmarknad, utbildning och individ



Fastighetsbranschens utbildningsnämnd

Vård och omsorgscollege

Byggnadsindustrins Yrkesnämnd

Statens institutionsstyrelse

Film och tv-producenterna

Måleribranschens yrkesnämnd

Svetskommissionen

Svenska gjuteriföreningen

TEKO

Trä-och möbelföretagen

Grafiska yrkesnämnd

Skärteknikcentrum 

Svensk industrivalidering

Svenska kyrkans arbetsorganisation

Sobona Återvinning

Sobona Vatten och avlopp

Servicebranschens yrkesnämnd

Branschrådet svensk massage

Sveriges Lås och säkerhetsleverentörers

riksförbund

Branscher som idag utformar kvalifikationer



Kravmärkt yrkesroll (äldreomsorg)

Validering Väst (barnskötare)

Region Gävleborg (personlig assistent)

Frisörföretagarna

Transportföretagen

Sveriges Trafiklärare

Svenska kyl och värmepumpföreningen

Transportfackens yrkes- och 

arbetsmiljönämnd

Hotell och restaurangförbundet

Handelsrådet

Försvarsmakten

Visita

Sveriges fotterapeuter

Byggföretagen

”Hangarounds”



Branschernas syn på nyttan

Tydliggöra nivå
och krav

Beställa
utbildning

Säkerställa
kompetens 

hos anställda

Bygga
branschvali-

dering

Skapa
karriärvägar
för anställda

Kommunicera
vad som krävs



Tack!

För mer information Kerstin.littke@myh.se och seqf.se

mailto:Kerstin.littke@myh.se

