


Vad ar validering?

"Validerling ar en process som 1lnnebar en
strukturerad beddmning, vardering,
dokumentation och ett erkannande

av kunskaper och kompetens som en person
besitter oberoende av hur de forvarvats.”
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och riktlinjer for validering

Kvalitetssakringskedja, ‘..'
fran innehall till kompetensbevis ‘ ’
Linjerar med SeQF .‘ ’ B

Internationellt vedertagen Open College

Anvand i1 Sverige i >15 a&r Network

>20 000 valideringar

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM



Validering - sa har gar det
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LLaranderesultat 1 moduler

Utdrag ur exempelmodul - Oversikt 1 yrkesprofil

NORDISKT Datum: 2020/09/02

VALIDERINGSF:RUM Modulkod: 4410
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Tillsyn, rondering, underhall och reparationer av fastighet

stsel och
med tillsyn: SK© O

Vv faS‘-“ghet ‘num.mmﬂ
am'ovevs““

Efter fullgjord modul har individen goda kunskaper i att utfora tillsyn, rondering, underhall och
reparationer av fastighet utifran uppdrag, behérighet, behov, férutsattningar och andra
inblandade aktérer. Individen kan hantera férekommande verktyg och hjalpmedel ur ett sakert,
ekonomiskt och miljdmassigt perspektiv. Vidare kan individen l&sa och tolka géllande
sakerhetsforeskrifter, samt rapportera och dokumentera utifran befintliga rutiner.

Arbe‘.a o
unde\'ha‘\ a

Modulniva: 4

Laranderesultat | Bedomningskriterier
Kunskapen férdigheten eller ||Detta har uppnétts genom att individen kan:
kompetensen &r att kunna:

1. Utféra rondering 1.1 Ge exempel pa rondering som ar myndighetskrav.
1.2 Lasa, tolka och félja ronderingsschema.

1.3 Utfora tillsyn, funktionskontroll, service och underhall p3 ett
korrekt och sakert satt, enligt schema.

1.4 Avhjélpa fel och/eller bestalla material eller tjanster for
felavhjalpning utifran egna befogenheter.

1.5 Tillkalla behorig personal vid behov av utférande av
atgarder som ligger utanfér egna befogenheter.

1.6 Vid behov informera berérda parter om avbrott och
avstangningar.
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1.7 Prioritera utifran uppkomna situationer och verksamheter. VALI D E RI NG S F‘-, RU M
s

1.8 Rapportera och dokumentera enligt gallande rutiner.




Validering av kunnandet kan ske over
tid
— pa arbetsplatsen

Uppgifter 1 en beddmningsplan
* Fragor, sjalvskattning

* Praktiska uppgifter

« Ovningar

* Observationer

* Checklistor

(Kan aven godras pa papper)
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Skriv minst 7 punkter man bér titta pa vid en utviindig rondering
av fastigheten:

Deltagaren
Du kan ladda upp en eller flera filer som komplement: sSsvarar pé.

fragor

| Valj fil att bifoga

4

Digitalt 1

o
. : - . | app eller pa
Skriv 2 exempel pa fel som du atgirdat och skriv hur du gjorde
for att atgiirda felen d a t or

Du kan ladda upp en eller flera filer som komplement:

| Valj fil att bifoga

]
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Hur mycket tycker du att du kan om fastighetens brandskydd?

(1 &r ganska lite och 5 4r vildigt mycket) De l taga remn
svarar pa
fragor

Digitalt 1

J o
Du kan ladda upp en eller flera filer som komplement: app e :l- :l- er p a
| valj fil att bifoga dator
4

Deltagarens kommentar:
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Uppgitt

Visa och/eller beritta for din handledare/bedomare att du kan:

e ldsa, tolka och f6lja arbetsorder

¢ bestilla material och tjdnster utifran behov, avtal, ekonomui,
miljopaverkan och befogenheter

e utfora felhjdlpande reparationer och underhall utifran
arbetsorder

e rapportera och dokumentera enligt gillande rutiner

Du kan ladda upp en eller flera filer som komplement:

Valj fil att bifoga

Deltagaren
svarar pa
fragor

Digitalt 1
app eller pa
dator
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Checklista for observation

Deltagare:

Program: Arbeta med tillsyn, skdtsel och underhall av fastighet

Modul: Tillsyn, rondering, underhall och reparationer av fastighet (4410)
Niva: 4

Beskrivning: Deltagaren ska kunna planera, utfora och slutféra uppgifter sjalvstandigt genom
att omvandla teoretiska kunskaper till praktiska fardigheter. Deltagaren ska kunna

vardera och dra slutsatser om sitt eget resultat. Ch k l - t f ~
For att sékerstalla att deltagaren klarar varje uppgift, kan det behdvas observeras e C l S a O r
vid flera tillifallen.

Bevis: Deltagarens svar i Bevisst och ifyllt observationsprotokoll av -
observatér. Ob S e rva tl On

Uppgift 1 — Jag har vid fler tillifallen Redogér kort fér din observation
sett och hort att deltagaren kan:

e Fylls i av observatdr/
asa, tolka och folja ronderingsschema
O utféra tillsyn, funktionskontroll, service

och underhall pa ett korrekt och sékert me db e dOma ]f e e l l e ]f

sétt, enligt schema ..

[ avhjélpa fel och/eller bestélla material
eller tjanster for felavhjélipning utifran b e d Oma r e
egna befogenheter

[ tillkalla behorig personal vid behov av
utférande av atgarder som ligger utanfér
egna befogenheter

O informera berérda parter om avbrott och
avstangningar

O prioritera utifran uppkomna situationer
och verksamheter

[ rapportera och dokumentera enligt
géllande rutiner

Uppagift 2 — Jag har vid fler tillfallen Redogdr kort fér din observation
sett och hort att deltagaren kan
informera hyresgéaster om:

[ l&sa, tolka och folja arbetsorder

O bestélla material och tjanster utifran
behov, avtal, ekonomi, miljépaverkan
och befogenheter

[ utféra felhjalpande reparationer och
underhall utifran arbetsorder

O rapportera och dokumentera enligt NORDISKT
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Helhetsbedomning av modulen.

Nar du som bedémare gatt igenom samtliga ldranderesultat ska
du har géra din samlade beddmning av hela modulen.

Beskriv hur du har sett och hort att deltagaren har kunskap,
fardighet och kompetens som motsvarar

samtliga laranderesultat.

Ge ocksa en motivering till din beddmning i kommentarsfaltet.

Handledarens kommentar

Jag har tréffat och varit med XXX en firmiddag. Han har visat mig runt pa AVC och vi har gatt igenom fragorna. XXX ar
exemplarisk i sitt satt att leda kunden. Vet var materialet ska, ar hungrig att ldra sig mer och underltta fér kunden. En
toppen medarbetare som verkligen vet hur jobbet gar till. Nar jag inte kunnat se svaret pa fragan har jag konsulterat med
¥xX:s chef som ser hur det dagliga arbetet gar och som bekraftat att XXX klarar av uppgifterna utan problem.

Bedomaren
kommenterar
och godkanner
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Validering - sa har gar det

Yrkesprofil och
bedémningsplan
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Kompetensbevis

Kompetens‘\ntyg

. inom
Atervinningscentra\ BAS

Testperson
419700101-1234

Har kunskap: fardighet och kompetens enligt foljande moduler:

Grunder i a\ﬁallshanler'lng
Grunder i avfalishanterind pa étewimimscenﬂ’ i praktik
Montering, underhall och tion av karl
Grundlaggande Kunskap om arbetsmiljo och sakernet pa
arbetsplatsen
Service, bemotande och fornaliningssatt
Medarbetarskap
Grund\éggu\de Kunskap om ramar och regler i €N verksamhet
Risker om hot och vald
nikation i motet med andra manniskor
friskvard
de anvandning av digitala medier
Gmnd\éggmde Kunskap om Jikabehandling och giskriminering
Anstalld i Sverige

i g S {

Anna Karin Jendert
VD, Nordiskt V! ahdefingsfomm
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Startklart for validering

 Relevanssakrat innehall
e Laranderesultat 1 valbara moduler

* Bedomningskriterier

nser f0r

 Beddémningsplaner, frdgor, uppgifter, womper
checklistor

Testperson
)01”‘0" 123

* Kvalitetssakringskedja

* Kompetensintyg, tydligt specificerade

* Digitalt verktyg, underlattar processen
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Vad kravs av din organisation®?

v Stdd fran ledningen

v Tid £6r internt handledarskap

v  Deltagare i en l&rande miljd

v  M6jlighet att lira och komma igdng

v Ett team med minst tva utbildade OCN-
bedomare
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Utbildning till
OCN-bedomare

4 digitala halvdagar
v\ Processen kring validering Kiee o
v Stotta deltagaren i bevisinsamling

v\ Ge uppgifter till medbedémare/
arbetsledare

Gora urval och beddmningar

S

Hantera det digitala verktyget
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Vem bor bli
bedomare®?

Nl el My s e NG b @ b
projektledare och/eller HR

v Intresscoatis - lei TG Fab et
1 geuiinlnsieasiiNENr el (@

v, Kilnna g tcedbaciMeeh halla
UEp £ Gl nd ngs sam iz

V. Kiliho hantera o @EIT—vierktyg

v\ Kiannedom om yrkesomrddet
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Boka utbildning 1 host

'
‘ 4 digitala halvdagar for utbildning till OCN-bedomare
| V&alj ett startdatum:

Startdatum 8 sep (fm) (Fullbokad)
Startdatum 15 sep (fm)(Fullbokad)
Startdatum 23 sep (fm)Fatal platser kvar)

Startdatum o okt (em)
Startdatum 12 nov (fm)

Startdatum 1 dec (fm)

m NORDISKT
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https://valideringsforum.se/ocn-bedomarutbildning-sobona/
https://valideringsforum.se/ocn-bedomarutbildning-sobona/

