
Välkommen på valideringskonferens! 
Den 28 mars bjuder Sobona tillsammans med Nordiskt Valideringsforum och Gästrike 
Återvinnare in till en valideringskonferens i Stockholm. Under valideringskonferensen 
får du veta mer om återvinningsbranschens nationella valideringsprojekt och lyssna till 
intressanta föreläsare som ger sin syn på valideringens möjligheter för 
kompetensförsörjning, attraktivitet och hållbar utveckling. 

Välkommen till en heldag med inspiration och verktyg för att komma igång med 
validering! 

 

INFORMATION 
Datum: 2019-03-28 
Tid: Kl. 09.30-15.00 
Plats: Historiska museet, Stockholm 
Avgift: Konferensen är kostnadsfri 

Anmäl dig genom mail till conny.larsson@sobona.se senast 
den 20 mars 2019.  

                        Vid utebliven närvaro eller avbokning senare än 14 dagar innan konferensen               
                        debiteras en no show-avgift på 1500 kr ex moms per person. 

 

 

 SE PROGRAM PÅ NÄSTA SIDA 

https://sobona.se/valideringsprojekt/
http://historiska.se/besok-oss/hitta-hit/
mailto:conny.larsson@sobona.se


   

   

DET HANDLAR INTE OM 
KOMPETENSBRIST 

THOMAS NYLUND, tidigare 
förbundsdirektör på Gästrike 
återvinnare, berättar om ut-
maningar som många branscher 
möter och att det finns lösningar 
för dem som tänker nytt. Detta 
utgör bakgrunden till projektet 
Vägen till ett arbete via 
Återvinning. 

VAD ÄR EN ATTRAKTIV 
ARBETSGIVARE? 

INGRID UNDÉN LINDEHELL, 
modig HR-chef på Vakin, talar 
under sitt pass om arbetsgivar-
attraktivitet, hur man kan bredda 
kompetensförsörjningsbasen 
genom att arbeta med bland annat 
praktikplatser på återvinnings-
centraler, språkutveckling och inte 
minst att våga vara nyfiken. 

YRKESPROFILERING OCH 
VALIDERING SOM VERKTYG 

ANNA KARIN JENDERT, som är 
vd på Nordiskt Valideringsforum, 
berättar hur yrkesprofilering och 
validering går till i praktiken, med 
utgångspunkt i återvinnings-
branschen. 

Yrkesprofilering handlar om att ta 
reda på vad man behöver kunna 
inom ett yrkesområde. Genom 
validering kan detta kunnande 
synliggöras och säkerställas - över 
tid i verksamheten, på arbets-
platsen. 

UR PROGRAMMET 

LYFT SPRÅKET PÅ 
JOBBET 

I dag står många arbetsplatser 
inför utmaningar som till stor del 
har att göra med det svenska 
språket. Språket är grunden i 
arbetet, och förmågan att tala och 
skriva påverkar både direkt och 
indirekt kvaliteten, säkerheten, 
arbets-miljön, gemenskapen och 
möjligheten till rekrytering. Hur 
kan man då arbeta språk-
utvecklande? Vilka metoder och 
verktyg finns? OLGA ORITT, som 
är  språkutvecklare på VO-college, 
svarar på dessa frågor. 

MOD, LEDARSKAP OCH 
HÅLLBAR UTVECKLING 

''Dagens ledare behöver vara 
förebilder i att utmana normer och 
föråldrade strukturer'' säger IDA 
TEXELL som är förbundsdirektör 
och räddningschef på Brandkåren 
Attunda. 

Under Valideringskonferensen 
kommer hon att berätta mer om 
vikten av att tillvarata olikheter och 
hur det kan vara en bidragande 
faktor till att driva offentlig 
verksamhet mot en mer hållbar 
framtid. 

FRAMTIDSSPANARNA 
 

I ett panelsamtal med Sobonas VD 
PER NORDENSTAM, MATS 
ROSTÖ från Nacka vatten och 
avfall, INGRID UNDÉN 
LINDEHELL från Vakin, ANDERS 
BARANE från Avdelningen för 
arbetsgivarpolitik på SKL kommer 
det att samtalas kring framtidens 
kompetensförsörjning och hur 
valideringen kan vara en del av 
detta. 

VILL DU VETA MER OM VALIDERING? 

Klicka här för att läsa vår broschyr 

https://sobona.se/valideringsprojekt/
https://sobona.se/valideringsprojekt/
https://sobona.se/wp-content/uploads/2018/10/Broschyr-Validering-1.pdf


 

• OMVÄRLDSANALYS – EN INLEDNING 
Madeleine Gimåker, Utvecklingsstrateg, Sobona 

• DET HANDLAR INTE OM KOMPETENSBRIST 
Thomas Nylund 

• VAD ÄR EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE? 
Ingrid Undén Lindehell, Vakin 

• SEQF – BRYGGAN MELLAN ARBETSLIV OCH UTBILDNING 
Pär Sellberg, Myndigheten för Yrkeshögskolan 

• ENKLA VÄGAR TILL JOBB OCH KOMPETENS 2.0 
Josef Lannemyr, Tillväxtverket 

• YRKESPROFILERING OCH VALIDERING SOM VERKTYG 
Anna Karin Jendert, Nordiskt Valideringsforum 
Anders Lundberg, Nordiskt Valideringsforum 

• VÄRDET AV EN STRUKTURERAD INTRODUKTION 
Lise-Lotte Björkman Averbo, HR-chef, Nacka vatten och avfall 

• LYFT SPRÅKET PÅ JOBBET 
Olga Orrit, språkutvecklare, VO-college 
12.00-13.00 LUNCH 

• MOD, LEDARSKAP OCH HÅLLBAR UTVECKLING 
Ida Texell, Förbundsdirektör och räddningschef Attunda, Sobona styrelseledamot 

• VÄGEN TILL ETT ARBETE VIA ÅTERVINNING – NÄSTA STEG 
Conny Larsson, projektledare kompetensförsörjning och inkludering, Sobona 
Anna Karin Jendert, vd, Nordiskt Valideringsforum 
  

SAMVERKAN SOM FRAMGÅNGSFAKTOR 

• JOBBSPÅRET – ETT SAMARBETE MELLAN RENOVA, GÖTEBORGS STAD OCH 
ARBETSFÖRMEDLINGEN 
Sofia Westergaard, HR-specialist/kompetensförsörjning, Renova 
Christopher de Flon, projektledare, Jobbspår Renova 
Camilo Ciceri, Arbetsförmedlingen 

• SERVICEGRUPPEN – ETT SAMARBETE MELLAN NORRKÖPING KOMMUN OCH 
NODRA 
Nelson Carmona Santis, Handledare Nodra 

• FRAMTIDSSPANARNA 
Per Nordenstam, vd, Sobona 
Anders Barane, Utredare, Avdelning för arbetsgivarpolitik SKL 
Mats Rostö, vd, Nacka vatten och avfall 
Ingrid Undén Lindehell, Vakin, Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB 

FULLSTÄNDIGT PROGRAM 


