


Svenskt Vatten

Utveckla och kommunicera bilden 
av branschen. 

Från VA till Hållbarhetsbransch

Utveckla samverkan med SOBONA 
och befintliga 

ledarskapsutbildningar

Fortsätt klustersatsningen inom SVU, 
Utvecklat tvärvetenskapligt perspektiv i SVU, 

Påverka forskningspolitiken, 
Utveckla arenor för innovation

Svenskt vatten engagerar sig i Sobana´s
valideringsprojekt (styrgrupp, arbetsgrupp). 

Långsiktigt bidrar till förvaltningen av 
validering och yrkesprofilering via Svenskt 

Vattens utbildningar, etc.

Bistå regionala satsningar inom 
kompetensförsörjning där lokala VA-
organisationer går ihop för att driva 

kompetensfrågan regionalt.

Skapa konferenser, nätverk, 
kommittéstrukturer som gynnar nätverkande 

och kunskapsöverföring i branschen.

Utveckla diplomutbildningar avseende 
pedagogik, innehåll och form utifrån 

branschbehov.



VA-organisationen lokal/regionalt

Möjlig roll och ansvar?

Utveckla och kommunicera  
arbetsgivarvarumärket 

(erbjudandet)

Utveckla kultur och ledarskap på 
organisationsnivå

Engagera sig i YH utbildningar. 
Utbilda handledare för validering.

Aktivt bearbeta studievägledare i regionen

Strategisk samverkan och avsiktsförklaring mellan 
VA-organisationer regionalt.

1) Stärka arbetsgivarvarumärke.
2) Påverka YH

3) Säkra praktikplatser
4) Bearbeta studievägledare

5) Etc.

Medverka i branschgemensamma konferens , 
utveckla fadderskap, etc.

Säkra kontinuerlig kompetensutveckling och 
bistå i kravställning för framtida 

utbildningsbehov.




