
Hur kommer man igång 

med validering?
Sofia Westergaard, HR-specialist kompetensförsörjning

Rasmus Lindberg, Platschef



Vi sätter värde på allt 

– för en hållbar 

morgondag



Maskinförare Spol- och slambil
Miljözoner / 

riksintressen

Mottagning av 

farligt avfall

Frontlastare, 

lastväxlare, 

liftdumper

Lagkrav

Ramp
Baklastare, 

sidolastare

Leda och 

planera

Montering, underhåll, reparation av kärl
Insamlingsbil

– renhållning

Tung lastbil 

– renhållning

Biltyper, 

containrar 

och behållare

Avfallshantering i 

praktik
Grunder i avfallshantering

(Anställd i 

Sverige)

Ergonomi och 

friskvård

Grundläggande 

arbetsmiljö 

och säkerhet 

på 

arbetsplatsen

Risker om hot 

och våld

Kommunikation 

i mötet med 

andra 

människor

Service, 

bemötande och 

förhållningssä

tt

Introduktion 

på ÅVC

Återvinnings-

arbetare på ÅVC

Chaufför 

(miljöarbetare) Trafikledning

Medåkare
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ÅVC Validering som Kompetenskartläggning
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Att lära sig saker i jobbet

Att lära sig saker på en 

utbildning



ÅVC - Validering
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Processen
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ÅVC Ramp

ÅVC Farligt Avfall

ÅVC Maskinförare
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Uppstarten
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Hur har det gått? 
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Erfarenheter 
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Tre tips till andra

1. Har ni tiden?

2.Vill ni satsa på en kompetenskartläggning av er personal?

3.Klarar ni att hantera resultatet?

2020-09-10/14



2020-09-10/15
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Tack för oss!

Ställ gärna frågor i chatten 

eller maila sofia.westergaard@renova.se 


