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Tillväxtverket arbetar för att 
stärka företagens 
konkurrenskraft



Brist på arbetskraft största tillväxthindret

Andel företag som upplever olika faktorer som ett stort hinder för tillväxt

Källa: Företagens villkor och verklighet,  
Tillväxtverket 2017



Uppdraget: Att skapa enklare vägar till 
jobb och kompetensförsörjning inom 
näringslivet.

Förbättra företags möjligheter till 
kompetensförsörjning.

Målgrupp: nyanlända och personer 
som varit utan arbete en längre tid.

Resultat: 84 sökande, 35 projekt 

beviljade (129 miljoner kronor) .





Några insikter och 
slutsatser – så här 
långt

• Vi behöver utmana arbetsgivarnas 
kravprofiler

• Samarbete är nyckeln till en bättre 
matchning 

• Språkutbildning på arbetsplatsen är 
en genväg till jobb och förbättrad 
språkutveckling



Några insikter och
slutsatser – så här långt

• Korta och tydligt yrkes- eller 
arbetsinriktade utbildningar ger jobb 

• ”Jobcarving” skapar nya jobb

• Företag och branscher kan ta ett större 
ansvar för sin kompetensförsörjning


