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H A N D L I N G S P L A N  ( V Ä G E N  T I L L  M Å L E T … ) 

Kunskapsområden

Beräknad tid

Metod Vem utvärderar?
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K U N S K A P S K Ä L L O R

Böcker  
att läsa

Bloggar  
att följa

Personer att  
prata med

Konferenser

Föredrag på 
internet
T ex YouTube  
eller TED.com

Utvecklingsplan
Din framtid på företaget – det här bör du utveckla  
och fokusera på för att fortsätta växa. Version 1.0
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A N S T Ä L L A  O C H 

U T V E C K L A

A N S V A R I G  C H E F / H R

Ort och datum Ort och datum

Namnförtydligande Namnförtydligande

Namnteckning Namnteckning

A N S T Ä L L D

Titel

Nio månader

Två år

Fem år

F R Ä M S T A  S T Y R K O R

P R I M Ä R A  A R B E T S U P P G I F T E R

F Ö R B Ä T T R I N G S O M R Å D E N

1 1

2 2

3 3

Roll på 
företaget

För mer kunskap se Sobonas webbutbildning ”Inkluderande rekrytering”, modul ”5. Utveckla personalen”.
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