
N Ö D V Ä N D I G T  F Ö R  A T T  K L A R A  A V  T J Ä N S T E N  O C H  T R I V A S  I  F Ö R E T A G S K U L T U R E N

Går att komplettera med över tid?Kravnivå på kandidaten

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Legitimation, certifikat, behörighet etc.

Kunskap och färdigheter

Erfarenhet

Personliga egenskaper

Kravprofil
Vem söker vi efter? Vilka kunskaper är nödvändiga att  
personen har och vad kan vi komplettera med över tid? Version 1.0

10
A N S T Ä L L A  O C H 

U T V E C K L A

K O R T  B E S K R I V N I N G  A V  T J Ä N S T E N

V A R F Ö R  S K A  N Å G O N  V Ä L J A  A T T  A R B E T A  H O S  O S S  
O C H  I N T E  F Ö R  E N  K O N K U R R E N T ? 

P R I M Ä R A  A R B E T S U P P G I F T E R

D E T  H Ä R  E R B J U D E R  V I

1

2

3

Lön

Förmåner

Utvecklings-
möjligheter
T ex Utbild-
ning, Karriär, 
Ansvar, etc

Önskvärt Meriterande

Meriterande

Meriterande

Meriterande

Önskvärt

Önskvärt

Önskvärt

Nödvändigt

Nödvändigt

Nödvändigt

Nödvändigt

För mer kunskap se Sobonas webbutbildning ”Inkluderande rekrytering”, modul ”3. Kravprofil”.
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