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Underlag till inkluderingsarbete

Hur ser vart foretag pa inkludering och mangfald och
hur jobbar vi med fragorna idag?

UNDERLAG

Version 1.0

BESKRIV INKLUDERING OCH MANGFALD | EGNA ORD?

HUR INTRODUCERAR DU NYA MEDARBETARE IDAG? VEM BLIR UTVALD ATT VARA HANDLEDARE?

VAD FINNS DET FOR INCITAMENT ATT TACKA JA?

UNDER HUR LANG TID PAGAR INTRODUKTIONEN?

VAD FAR HEN FOR MANDAT OCH RESURSER?

VEM AR ANSVARIG FORINTRODUKTIONEN?

VAD TROR DU AR DEN STORSTA SKILLNADEN PA ATT HANDLEDA EN NYANLAND JAMFORT MED EN PERSON
SOM AR UPPVUXEN | SVERIGE?
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Underlag till inkluderingsarbete

Hur ser vart foretag pa inkludering och hur jobbar vi
med fragornaidag?

UNDERLAG

Version 1.0

VILKA MOJLIGHETER SKAPAR EN MER INKLUDERANDE REKRYTERING FOR MEDLEMSFORETAGET?

VILKA MOJLIGHETER SER DU ATT NI HAR?

VILKA UTMANINGAR SER DU ATT NI HAR?

VARFOR HAR NI ANNU INTE NYTTJAT MOJLIGHETERNA?

VEM PA FORETAGET AR ANSVARIG FORATT NYTTJA MOJLIGHETEN ANNU BATTRE?
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Underlag till inkluderingsarbete

Hur ser vart foretag pa inkludering och hur jobbar vi
med fragornaidag?

UNDERLAG

Version 1.0

VILKA PERSONER PAVERKAR HENS BESLUT?

VILKA RISKER OCH NACKDELAR SER NI MED PRAKTIK OCH ANDRA VERKTYG FOR INKLUDERING?

HUR KAN DESSA RISKER MINIMERAS?
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Var framtid

Tva personer mots pa ett mingel. Vad vill vi att de sager
till varandra om ditt foretag kommer pa tal?

MALSATTNING

Version 1.0




Vagen till framtiden -

MALSATTNING

Exakt vad maste vi som foretag/organisation uppna for
att medarbetarna ska saga att de arbetar for oss?

Version 1.0

VILKEN MATBAR SKILLNAD HAR VI SKAPAT OM 5 AR?

VAD SKA VI HA UPPNATT OM 2 AR?

VAD AR MALET PA 9 MANADERS SIKT?




Det var en gang...

Storytelling - Skapa en historia om ditt foretag som ar
vard for malgruppen att aterberatta.

\
\
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VEM HANDLAR HISTORIEN OM?

VEM AR SKURKEN?

VEM AR HJALTEN?

HJALTENS SPECIELLA FORMAGA?

HUR FICK HJALTEN KAMPA?

VAD MOTIVERADE HJALTEN?

DET VAR EN GANG...
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MALSATTNING

Version 1.0

VARIJE DAG...

MEN SA PLOTSLIGT...

PA GRUND AV DET...

PA GRUND AV DET...

TILLS SLUTLIGEN...




Malgrupp
Vad vet viom malgruppen som kommer hjalpa oss
att uppnavart mal?

| KORTHET

Foto

Namn

Titel

Arbetslivs-
erfarenhet, ar

Antal &rinuva-
rande yrke

Utbildning
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MALGRUPP

Version 1.0

VILKA AR HENS VANLIGASTE MISSUPPFATTNINGAR OM INKLUDERING?

VILKEN KUNSKAP, STOD ELLER REDSKAP BEHOVER HEN FOR ATT GORA
ETT RIKTIGT BRA JOBB OCH DET VI VILL?

INCITAMENT FOR ATT GORA
DET VI VILL?

MOTSTAND MOT ATT GORA DET
VI VILL?

Sprak-
kunskaper

1

1

Civilstand

2

2

Dréom-
semester

3

3

Favorit-
dryck

Ater helst

Bil/transport

MEDIAVANOR

FAVORITVARUMARKEN?

VAD MER VET VI OM HEN SOM KOMMER HJALPA 0SS UPPNA VART MAL?

MOTIVERING PA JOBBET

Pengar

Status

Eget ansvar

utveckling

Berém/bekréaftelse

Del av ett
hogre syfte
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Varse-
gedoma | | | | | | | | o
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SWOT-analys

For att na till malet ar det viktigt att veta vart du ar idag
och vad det finns for hinder och mojligheter pa vagen.

NULAGE

Version 1.0

VAD GOR VI RIKTIGT BRA? VAD KAN VI GORA BATTRE?

VILKA MOJLIGHETER SER VI PA MARKNADEN? VAD KAN HINDRA EN SADAN UTVECKLING?
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SWOT-analys, del 2

Pa vilken niva i foretaget finns vara styrkor, svagheter, hot
och mojlgheter.

NULAGE

Version 1.0

STYRKOR
Vad gor vi riktigt bra? HR Kommunikation Ledning Kérnverksamhet
SVAGHETER
Vad kan vi gora battre? HR Kommunikation Ledning Karnverksamhet
MOJLIGHETER
Vilka mojligheter ser vi pa marknaden? HR Kommunikation Ledning Kérnverksamhet

HOT

Vad kan hindra en sadan utveckling? HR Kommunikation Ledning Karnverksamhet




Det har ska vi gora :

Exakt vad maste vi gora for att snabbt och kostnads-
effektivt sakerstalla att vi har ratt kompetens i foretaget?

TIDSPLAN

Version 1.0

TIDSPLAN
Budget

Klart datum | Aktivitet Tid Pengar | Forvantat utfall




Inventering av foretagskultur :

Sa har gor vi hos oss. Diskutera om ni har samma
upplevelse av kulturen.

KULTUR

Version 2.0
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Utveckla foretagskulturen 2

KULTUR

Att lotsa en foretagskultur at ratt hall skapar trygghet,
tydlighet, riktning och driv for medarbetarna.

Version 2.0

ONSKAD FRAMTIDA FORETAGSKULTUR REDSKAP FOR FRAMGANG

Vd féregar med gott exempel

Som vd, ledning och chefer behandlar
personalen, s& kommer personalen att
beméta kunderna.

Vision och 6vergripande mal

Vart foretaget ér pa vég, hur kunderna
ska uppfatta foretaget och vad som
behéver géras fér att uppna detta.

Varderingar

Vérderingar visar foretagets synsétt och
normer. De gor det enklare att samverka
samt forsta eget ansvar.

SA SER VI UT JUST NU Vad &r bra?

Beteenden vi vill ha mer av Beteenden vi behover sluta med Definiera och visa en gemensam bild av
vad ett val utfort jobb ar.

Spelsystem - lika for alla

Visa att alla tillhér samma system och
spelar pa samma planhalva; exempelvis
inom policy, arbetsmodeller och processer.

Symboler

Skapa vi-kdnsla genom gemensamma
ritualer, hogtider, farger och former. Hur
firar féretaget framgangar?

Idealprofiler

Definiera idealprofiler for olika yrkesroller.
Du méste veta vilka du letar efter, var de
finns och vad som lockar dem.

STYRMEDEL FOR ONSKADE STYRMEDEL MOT OONSKADE
BETEENDEN BETEENDEN Urvalsmetod

Utvardera potentiella medarbetare
bade pa hur val de kommer bidra till
1 1 féretagskulturen och yrkeskunskap.

2 2 Introduktion

Skapa ett strukturerat upplégg for att
snabbt inférliva den nyanstéllde i arbete
3 3 och féretagskultur.

4 4 Skriftlig rollbeskrivning

Hur ska den anstéllde bidra till féreta-
gets framgang? Fokusera pa mal, ansvar,
5 5 mandat och resurser till férfogande.

Personalutvérdering

Félj upp medarbetarens prestationer.
Maét bade kulturell utveckling och
arbetsuppgifter.

Mat framstegen

Hitta satt att méta féretagets framsteg
Budget utifran kulturell vision. Anpassa inrikt-
Klart datum| Aktivitet Tid | Pengar | Forvantat utfall ningen utifran resultaten.

TIDSPLAN

Styrmedel

En lista med styrmedel. Hur premieras en
extraordindr insats? Och vad hdnder om
nagon bryter mot féretagets varderingar?

Utvecklingsplan for kulturen

Gor en plan for foretagskulturens utveck-
ling. Utga fran en ettarig budget och mal
som &r bade realistiska och utmanande.




