Sobonas

verktygslada

for kompetens-

forsorjning

Samtliga av Sobonas verktyg for mangfald och inkludering

utgar fran att stodja foretag och individer i processen som
leder till anstallning. Vart mal ar att avdramatisera och

praktiskt stodja varje delmoment med handfasta redskap
och modeller.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

ARBETSMODELLER OCH KUNSKAP

Modeller och rapporter som skapar trygg-
het genom helhetsperspektiv

Sobonas modeller for kompetensforsorjning ut-
gar ifran medlemsforetagens behov och dagliga
verksamhet. De visar tydligt hur processen som
leder till en anstallning ser ut i stort. Modellerna
visar nar olika verktyg som praktik, sprakutbild-
ning och yrkeskompetensbeddmning ar extra bra
att anvanda. De visar dven vem som kan hjalpa
till i de olika stegen. Det blir tydligt att foretagen
kan anvanda processer och kompetens som redan
finns pa foretagets hr-avdelning. Har kan aven
arbete kring attraktivitet och Employer Branding
spela en viktig roll.

Sammanfattning

® Sobonas modeller utgar fran med- e | modellerna syns tydligt nar prak-

lemsforetagens verksamhet och
férutsattningar.

All kompetens for att bredda rekry-
teringsbasen finns redan pa fore-
tagets hr-avdelning. Det gér att
anvanda samma processer som i
en vanlig rekrytering.

tik, sprakutbildning och yrkeskom-
petensbeddémning passar bra att
anvanda och vem du vander dig till
for mer information och hjalp.

Modellerna fungerar bade for hr
som stod i det dagliga arbetet samt
till vd och ledning pa ett Gver-
gripande, strategiskt plan.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

INKLUDERINGSWORKSHOP

Ledningsgruppen far gemensam syn
pa inkludering och mangfald

Sobona halvdags workshop i inkludering ger
stod for inkluderande rekrytering hos medlems-
foretagen och dess ledningsgrupper. Malet ar
samsyn och en gemensam handlingsplan. Bredare
rekrytering och mangfald ar betydelsefullt i stra-
tegisk kompetensforsorjning, sarskilt vad galler
bristyrken och generationsvaxlingar. En inklude-
rande arbetsplats valkomnar alla med ratt kom-
petens. Har ingar till exempel nyanlanda, ungdo-
mar, personer som ar 55+ och personer med
funktionsnedsattning. Sobonas verktyg stodjer
foretag och individer i processer som leder till
arbete.

Sammanfattning

® Sobonaerbjuder en halvdags e Malet ar samsyn och en gemensam
workshop med ledningsgrupper. handlingsplan.

Inkludering och mangfald ar hu- e Workshopen leds av personal fran
vudtemat.
Sobona.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

INKLUDERANDE REKRYTERING

Eninkluderande arbetsplats valkomnar
alla som har ratt kompetens

Sambhallet, varderingar, normer och attityder for-
andras snabbt. Det beror bland annat pa teknisk
utveckling, automatisering samt globalt utbyte
mellan olika kulturer. Foretag och manniskors
vardag paverkas pa olika satt, till exempel vad
galler kompetensforsorjning, ny teknik och nya
satt att arbeta.

Varderingsforandringarna kan vara en utmaning
for arbetsgivare: Hur ska de lyckas attrahera och
engagera medarbetarna? Manga foretag behover
forandra sitt tankesatt for att locka morgon-
dagens medarbetare.

Sammanfattning

_ s o ring av behov och framtagande av en
e Kunskap och forhallningssatt for ingav v 9 Y
kravprofil, bias och diskriminering i
att locka morgondagens med- X
urvalsprocessen, samt hur man far
arbetare.

personalen att vaxa och trivas.

e Webbutbildningen bestar av fem ) .
) R e \erktyg och checklistor for en
korta moduler. De innehaller kun- i .
o effektiv rekryteringsprocess.
skap om; attraktivitet, medvetenhet

i den egna organisationen, invente-
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

HANDLEDARUTBILDNING

En pedagogisk process dar du vagleder en
person som ska utvecklas pa din arbetsplats

En strukturerad handledning ger manga fordelar.
Foretag kan rekrytera pa ett bredare och smarta-
re satt. Den nyanstallde kommer snabbare in i
arbetet. Handledaren vaxer i sin yrkesroll och det
blir lattare att identifiera framtida ledare internt.
Handledarutbildningen stodjer medlems-
foretagen vid introduktion av nya medarbetare.
Utbildningen ar uppdelad i tre delar: En webb-
utbildning som ger verktyg for att bli en riktigt
bra handledare. En handbok med mallar och
checklistor som stodjer det dagliga arbetet.
Workshops for dig som vill utvecklas i hand-
ledarrollen.

Sammanfattning

e Webbutbildningen bestar av nio e Vierbjuder workshops for att ut-

korta moduler. De innehaller ledar-
skap, coachning, larande, foretags-
kultur och arbetsmiljo.

Handboken ar praktisk i det dagliga
arbetet. Den innehaller checklistor,

formular och modeller. Valj de delar
som passar din arbetssituation.

vecklas i rollen som handledare. Vi
tranar nya kunskaper, diskuterar
och utbyter erfarenheter, natverkar
och ovar tillsammans med perso-
ner i liknande situationer.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

SPRAKUTVECKLING PA ARBETSPLATSEN

Utbildning for larande, yrkessprak och
sprakutveckling

Forskning visar att goda sprakkunskaper ger
okade mojligheter till integration och socialt liv.
God sprak-, las- och skrivférmaga ger battre
anstallningsmojligheter, ett friskare liv och bidrar
till ett mer demokratiskt samhalle.

Var webbutbildning och workshop lar dig att
formedla yrkessprak till personer som inte har
svenska som modersmal, samt hur arbetsplatsen
forbereds infor sprakutveckling. Den innehaller ett
sprakkontrakt for battre interaktion mellan hand-
ledare och den handledde. Detta ger en trygg
struktur for samtal och professionella relationer.

Sammanfattning
e Modulen om sprékutveckling be- e Den handledde kommer snabbtini
star av tre delar: Forberedelse pa arbetet och gemenskapen. Handle-
foretaget, att lara ut sprak och mo- daren blir en spraklig forebild.
tivation. e God sprakforstaelse leder till fram-
e Ettsprakkontrakt underlattar inter- gang péjobbet.
aktionen mellan handledare och
den handledde.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

YRKESPROFILER OCH VALIDERING

En process for strukturerad bedomning,
vardering och dokumentation

Resultatet av valideringen bevisar yrkespersoners
kunskaper och kompetens. Allt [arande genom
livet blir synligt oavsett hur, var och nar det forvar-
vats. Det blir mojligt att jamfora kvalifikationer fran
studier och arbetsliv, bade nationellt och interna-
tionellt. Sobonas valideringsprocesser utgar ifran
OCN-metoden. Den ar kompatibel med SeQF,
som ar Sveriges referensram for kvalifikationer.

Sammanfattning

Validering bidrar till att arbets-
marknaden fungerar battre genom
att tydliggora bade behov och till-
ganglig kompetens. Genom valide-
ring synliggors en kvalitetssakrad
och grundlaggande kunskapsniva
for olika yrken. Det ger nya majlig-
heter att anstalla personer med
olika bakgrund.

Utifran olika yrkesroller definieras
resultat av larande och bedom-
ningskriterier. Resultatet godkanns
av yrkesexperter och branschfore-
tradare. Valideringen gors av utbil-

dade bedémare, som tillsammans
med yrkespersonen bevisar att de
ratta kunskaperna finns.

Yrkesprofilen utvecklas i en inter-
aktiv process genom workshops
med branschrepresentanter. Yrkes-
profilen kvalitetssakras via en
branschpanel.

Validering &r en enkel, tydlig och
kvalitetssakrad vag in i arbete. Detta
bidrar till hallbar tillvaxt med fokus
pa inkludering och jamstalldhet.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

UPPROP

Stod och verktyg for okad mangfald i
Sobonas medlemsforetag

Sobona har initierat upprop for smartare rekryte-
ringar. Uppropen ar ett av Sobonas verktyg som
synliggor den affarsmassiga samhallsnyttan hos
medlemsforetagen. Initiativet visar goda exempel
fran medlemsforetagen. Syftet ar att stodja foretag
och individer i processen som leder till anstallning
och kompetensforsorjning. En inkluderande
arbetsplats valkomnar alla med ratt kompetens.
Det galler till exempel nyanlanda, ungdomar, per-
soner som ar 55+ och personer med funktions-
nedsattning.

Sammanfattning

® Sobona har initierat upprop for ® Sobonas medlemsféretag l6ser

smartare rekryteringar. I[dag finns
upprop inom energi, VA och ater-
vinning.

Sobona visar exempel fran verklig-
heten och roster fran medlems-
foretagen.

utmaningar med rekrytering fére
allaandra. Det ger 6kad kunskap
som ar ovarderlig for de foretag
som vill gd samma vag.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

FILMER

Positiva exempel pa inkluderingsarbete

hos medlemsforetagen

Sobonas filmer visar positiva exempel pa inklu-
deringsarbete hos medlemsforetagen. De ger en
unik insyn i arbetet bakom kulisserna och visar
foretagens utmaningar samt l6sningar. Malet ar
att ge inspiration sa att fler foretag vagar ga
samma vag.

Sammanfattning

Sobonas medlemsforetag l6ser ut-
maningar fore alla andra. De har
kunskaper som ar ovarderlig for an-
draforetag.

Affarsmassig samhallsnytta synlig-
gors tack vare medlemsforetagen.

Varje film ger exempel pa bade hin-
der och l6sningar.

Arbetet bakom kulisserna visas.

Sobona har hitills tagit fram 14 fil-
mer tillsammans med 15 medlems-
foretag inom fyra branscher.
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

YRKESINTRODUKTION

En anstallningsform dar arbete kombineras
med larande

Yrkesintroduktionsavtal ar ett samlingsnamn for
de branschspecifika avtal som galler anstallningar
for personer utan tidigare erfarenhet i yrket.
Anstallningen ar uppdelad pa 75 procent arbete
och 25 procent introduktion och utbildning. Syftet
ar att du som arbetsgivare ska kunna sakerstalla
ditt foretags kompetensbehov och samtidigt
hjalpa personer in pa arbetsmarknaden.

Fér medlemsféretag som tidigare var medlemmar i KFS har Sobona yrkesintroduktionsavtal med
fackférbunden Kommunal och Seko inom branschen Energi och med Kommunal inom branscher-
na Vard och Omsorg samt VA. Avtalet fér branschomrade Vard och omsorg géller i nulédget enbart
ungdomar, évriga avtal inkluderar &ven langtidsarbetslésa och nyanlanda. Fér medlemsféretag
som tidigare var medlemmar i Pacta har Sobona tva avtal kring yrkesintroduktion. BUI fér de som
ar klara med sin utbildning inom vard och omsorg. Fér personer som &r arbetslésa och behéver en
arbetslivsintroduktion fér att komma in pa arbetsmarknaden finns BAL som syftar till att erbjuda
YA-anstallningar i vard- och omsorg samt barn- och fritidsverksamhet.

Sammanfattning

e Hela YA-anstéllningen ar en yrkes- e Anstéallningsformen ger en bredare

introduktion dar arbetstagaren tar
del av verksamheten och lar sig det
aktuella omradet.

Kompetensforsorjning sakras i
branscher déar brist pa kompetens
vantas uppsta.

Du som arbetsgivare kan skraddar-
sy innehallet i larandet och utbilda
medarbetare med ratt kompetens.

rekryteringsbas med mindre for-
mella utbildningskrav.

Anstéllningen ar uppdelad pa 75
procent arbete och 25 procentin-
troduktion och utbildning.

Malet ar att YA-anstéllningen ska
overga till en tillsvidareanstallning.

*Avtalet fér branschomrade Vard och Omsorg géller bara ungdomar.

Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

YRKESPRAKTIK

Kompetens till ditt foretag - och enklare
vag in pa arbetsmarknaden for nyanlanda

Praktikplatser utformas utifran foretagens rekry-
teringsbehov och matchas med nyanlanda och
andra gruppers yrkesbakgrund. Ditt foretag er-
bjuds en eller flera praktikanter som redan har
arbetslivserfarenhet, och som behover prova sina
kunskaper pa den svenska arbetsmarknaden.
Det enda du behodver gora ar att engagera yrkes-
kunniga handledare inom foretaget. Handledaren
bedomer praktikantens yrkeskunskaper och ger
en rekommendation om vad hen eventuellt kan
behova komplettera for att bli anstallningsbar.
Aven om praktiken inte leder till anstallning, ar
det vardefullt for den enskilde att fa en referens

och ett kunskapsintyg.

Sammanfattning

Det finns goda méjligheter att
matcha nyanlandas yrkeskunskaper

med ditt foretags kompetensbehov.

Manga nyanlanda &r utbildade in-
genjorer, sjukskoterskor, chaufforer
eller ekonomer. De kan &ven vara
studenter som varit tvungna att
avbryta sin universitetsutbildning.
Samtidigt finns en brist pa olika
yrkeskompetenser i Sverige.

Praktik i kombination med yrkes-
kompetensbedomning ar ett satt

att bidra till bade foretaget, individen
och hela samhéllet.

Praktikperioden kan paga upp till sex
manader och gér att kombinera med
utbildning - till exempel Arbets-
formedlingens arbetsmarknads-
utbildningar.

Personer med grundlaggande kun-
skaper i svenska spraket kan kom-

binera praktiken med sprakutbild-

ning.

Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

JOBBSPRANGET OCH TEKNIKSPRANGET

Praktikprogram for att sakra kompetens-
forsorjningen pa kort och lang sikt

Att hitta ratt kompetens ar en utmaning for
manga arbetsgivare. Darfor driver Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademien tva nationella
praktikprogram for att sakra kompetensforsorj-
ningen pa kort och lang sikt.

Jobbspranget ger arbetsgivare mojligheten att
enkelt tillvarata kompetens och erfarenhet hos
nyanlanda akademiker - ingenjorer, arkitekter,
naturvetare och ekonomer. Praktikprogrammet
ar fyra manader langt.

Teknikspranget ger unga en majlighet att testa
ingenjorsyrket genom fyra manaders betald
praktik. Syftet ar att inspirera till att [asa en hogre
teknisk utbildning genom att ge en tydligare
malbild av vad som vantar efter studierna.

Jobbspranget Teknikspranget
e Forena affarsnytta med samhall- e Mojlighet att starka bilden av er
snytta -7 av 10 far jobb. som en attraktiv framtida arbets-

e Tillgang till relevant kompetens: givare bland unga talanger.

ingenjorer, ekonomer, naturvetare e Tillgang till ny kompetens som sti-

och arkitekter. mulerar innovation och férandring.
e Enkelt och kostnadsfritt for arbets- e | edarskapsutveckling och kunskap

givare att medverka. om morgondagens medarbetare.

e Mojligheten att paverka ungas
vagval och er framtida kompetens-

forsorjning.

Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
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VERKTYGSLADA FOR KOMPETENSFORSORINING

NATIONELLT SAMARBETE ARBETSFORMEDLINGEN

Lokal kontakt med Arbetsformedlingen
for battre matchningar

Sobonas nationella samarbete med Arbetsfor-
medlingen identifierar anstallningsbehov hos
vara medlemsforetag pa ett strukturerat satt.

Enviktig del i matchningsarbetet ar att ha en
lokal kontakt med Arbetsférmedlingen. Darmed
blir det enklare att tillsatta praktikplatser och
yrkesintroduktionsanstallningar for Sobonas
medlemsforetag. En tydlig dialog med Arbets-
formedlingen underlattar vart stod till medlems-
foretagen.

Sammanfattning
e |okal kontakt med Arbetsférmed- branscher déar brist pa kompetens
lingen okar forstaelsen for med- vantas uppsta.

| o i h . .
emsioretagens utmaningar oc e Resultatet blir en larande arbets-

mojligheter. olats.

e Genom att aktivt och malmedvetet : .
e | okala och regionala relationer ska-

skapa ett inkluderande arbetsliv pas for att utveckla samarbetet

bidrar Sobonas medlemsféretag till mellan Arbetsformedlingen, Sobo-

att fler integreras i samhallet. Kom- .
na samt medlemsféretagen.

petensforsorjning séakras inom
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