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Agenda

• Historik snabbspår / framgångsfaktorer
• vilka andra branscher / yrkesområden finns som snabbspår/ 

uppdragsutbildning
• Året som gått i de båda uppdragsutbildningar som avslutats 

/resultat hittills
● Volymer och fördelning



Historik  och framgångsfaktorer 

• Snabbspåren utveckling

• Varför infördes snabbspår?



Snabbspår är ett regeringsinitiativ som kom i samband med den stora 
flyktingvågen 2015-2016.

De första snabbspåren kom i gång under 2016 och sedan dess har 14 
överenskommelser träffats och som omfattar ca ett 30 tal yrken 

Syftet var/är att hitta vägar för nyanlända att komma in på den svenska 
arbetsmarknaden och inom yrken där det råder brist på arbetskraft

Målgruppen är personer från tredje land som har utbildning och/eller 
yrkeskompetens som efterfrågas i branscher där brist konstaterats. 
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Framgångsfaktorer

Flexibilitet med redan existerande insatser

Bra och löpande dialoger med arbetsmarknadens aktörer

Legitimitet i branscherna

Fokus på kompetens och branschernas kompetensförsörjning

Främjandemedel har resulterat i insatser och aktiviteter som synliggör nyanländas 
kompetens



Andra branscher - yrkesområden är 
aktuella just nu 2022



Året som gått i de båda uppdragsutbildningar som avslutats -22 
resultat hittills

Energi Elkraft

volym 16 21

resultat 2 6



2022/2023
Volymer och fördelning de som har utländsk examen samt den nya 
utökade målgruppen, de som har svensk examen men behöver 
komplettera sin kompetens inom Energi/Elkraft, även könsfördelningen

Energi Elkraft

Kvinnor/män 11/8 6/17
Utländsk examen 16 17
NY målgrupp m. 
svensk examen

3 6


