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Sprak i1 validering

ett sdtt att visa yrkeskompetens
tala om arbetet och arbetsuppgifter

en del av yrkeskompetensen
termer, yrkesspecifikt sprik
kommunikation 1 jobbet



Klarsprak som princip for skrivande
® cnkelt
® vairdat

® begripligt

Klarsprak i allman betydelse

® Sig vad du egentligen menar!



Tekniska fragor
® Vad ar avfallstrappans syfte?
e Vilka arbetsredskap underlattar ditt arbete? Ge tre

exempel.

Kulturella fragor

® Hur ska du gora for att agera professionellt nar det
uppstar en konflikt?

® Du ska ge feedback till en annan person. Vad gor du?

@)



Kulturella frégor pa arbetsplatsen
® punktlighet
® initlativfOrmaga

® konflikter



“Kom 1 tid!”



“Kom 1 tid!”

Om du borjar jobba klockan dtta maste du komma till

jobbet tio 1 atta. Du maste hinna byta om innan du borjar

jobba.



“Ta initiativ’”



“T'a initiattv’’

Vanta inte pa att bli tillsagd att du ska utfora en
arbetsuppgift. Vi vill att du sjalv ska forsoka tanka ut

nagot som behover goras.



“Konflikter kan vara bra. Om vi alltid ar 6verens om
allting, kanske det aldrig blir nagon utveckling eller

f('jréindring”



“Konflikter kan vara bra. Om vi alltid ar 6verens om
allting, kanske det aldrig blir nagon utveckling eller

f('jréindring”

En del konflikter 4ar bra eftersom de kan leda till
utveckling och forandring. En del konflikter ar daliga

eftersom de kan leda till dédliga relationer.



“Ja, sa kan man kanske gora. Men...”
“Nja, jag ar inte helt saker pa det.”
“Det kanske du har ratti... Hm. Men jag undrar om

>

inte...’



Tala klarsprak

Tydlig struktur
+

Sag det osagda



Sprakutvecklingstips for
arbetsgivare - larare eller
kollega?

Om du arbetar tillsammans med nagon
som inte har svenska som forstasprak
vill du spréaket hjalpa till. Satsa pa att lara
kanna varandra och hjalp din kollega att

anvanda spraket i naturliga samtal.

Kan du rétta till
munstycket pa
hogtryckstvatten?

Sprakutvecklingstips for
arbetsgivare - férsta och bli
forstadd

Nar du pratar med nagon som lar sig
svenska kanske du marker att hen inte

forstar vad du sager. D& kanske du

blankforsinkad
platthuvudskruv

>

Sprakutvecklingstips for
arbetsgivare - svart pa riktigt
Att lara sig ett nytt sprak handlar inte

bara om att forsta vad ett ord betyder.

Det ar viktigt att veta hur ordet Iater och

kunna uttala det sa nagon annan forstar.
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Sprakutvecklingstips for
arbetsgivare - teaser med Sofi
Sofie Tegsveden Deveaux undervisar i
svenska som andrasprak. Hon beréattar
att Sobona och LYS forlag har tagit fram

fem filmer med tips och inspiration till

Sprakutvecklingstips for
arbetsgivare - satsa smart

Att arbeta pa en arbetsplats tillsammans
med modersmalstalare kan vara ett
utmarkt tillfalle for den som ar ny i
spraket att 6va pa svenskan. Men for att
bli battre pa ett sprak behover en individ

ocksa lara sig nya saker.

©

Sprakutvecklingstips for
arbetsgivare - teaser med Emil
Emil Molander ar larare i svenska som
andrasprak. Han berattar att Sobona och

LYS forlag tagit fram fem filmer med tips

for att underlatta sprakutveckling pa



sobona.se/vara-fragor/kompetensforsorjning

lysforlag.com


https://sobona.se/vara-fragor/kompetensforsorjning/enklare-vag/verktyg/sprakutveckling-pa-arbetsplatsen/sobonas-sprakparlor/arbetsgivare
https://www.lysforlag.com/

