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Kvalifikationer + validering = 
effektiv kompetensförsörjning



Rätt kompetens på rätt plats i rätt tid

Kompetensförsörjningens kärna

Arbetslivet måste veta vad de 
behöver, och när de behöver 
det

Individer behöver kunna visa 
vad de vet, kan och kan göra 
(och kunna fylla på)



Från kompetensbehov till kvalificerad personal

Vilken 
kompetens 
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Vilken 
kompetens 
finns och 

vilken 
saknas 

Hur fylla på 
effektivt



Arbetsmarknadens aktörer behöver komma överens om och 
definiera vilken kompetens de behöver för att utforma 
kompetenskrav

à SeQF, kvalifikationer, yrkesprofiler, mikromeriter, mm
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Arbetsmarknadens aktörer behöver veta vilken kompetens 
arbetskraften har och vilken kompetens som behöver utvecklas

à Validering inom utbildning och arbetsliv
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Arbetsmarknadens aktörer behöver tillgång till effektiva 
kompetenshöjande insatser

à Re-skill, up-skill, lärande på arbetsplatsen, och flexibla vägar i 
utbildningssystemet, YH-flex
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Validering enligt branschmodell – myndighetens uppdrag 

• Stödja branscher i deras arbete med att utveckla och 
kvalitetssäkra samt informera om modeller för validering

• Administrera ett statsbidrag för utveckling av kvalifikationer i 
arbetslivet och branschmodeller för validering

Syfte:

• att arbetslivets kvalifikationer ska utvecklas

• att tillgången till och användningen av en kvalitetssäkrad och 
likvärdig validering ska öka



Validering enligt branschmodell

• Validering av individers kompetens som genomförs 
i branschernas regi.

• Det är branscherna som äger och ansvarar 
för sina valideringsmodeller.

• Det är branschernas krav på yrkeskompetens som är fokus 
för branschvalidering.

• Branschvalideringens legitimitet utgår från ett mandat från 
arbetsmarknadens parter i respektive bransch och att den 
har ett nationellt erkännande.



Branschmodeller 

Idag finns ett 30-talet branschmodeller för validering och 
ett 110 yrkesområden/-roller att valideras mot.

Se mer:

Branschvalideringskartan - Myndigheten för 
yrkeshögskolan (myh.se)

https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan


Antalet valideringar enligt branschmodell 2015 - 2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

3 595 4 226 4 669 5 714 5 053 3 628 5 625 6 272

Yrkesområdena med flest antal valideringar 2022

Svensk industrivalidering Industriteknik BAS 2 114
CNC Teknik Grönt certifikat (CNC) 1 360
Städ/ service Städservice /Städ BAS 476 /405
Rehab/massage Certifierad massör 234
Vård och omsorg Undersköterska 202
FAVAL Fastighetstekniker 111
Utemiljö Utemiljö BAS 98



Ökande intresse? 
§ I dagsläget 69 ”icke-formella” kvalifikationer med beslut om nivå
§ Nivå 3: 4, Nivå 4: 30, Nivå 5: 30, Nivå 6: 5
§ Totalt antal ansökningar sen 2016: 156, varav 7 återkallade, 72 avslag (38 

återsökt), 1 avvisad, 1 ändrat beslut (fram till maj 2023)
§ Fördelat per år:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

6 8 21 (0) 24 (2) 9 (9) 32 (21) 42 
(22+2)

14 (2)



Vad är en kvalifikation?

En kvalifikation är samtidigt både en innehållsförteckning och ett kvitto (bevis):
§ Innehållsförteckning som visar vilka krav på kompetens kvalifikationen omfattar, utryckta som 

läranderesultat/resultat av lärande
§ Kvitto (kvalifikationsbevis) på att den individ som erhållit kvalifikationen har den kompetens som 

krävs, i form av t ex ett diplom, certifikat, yrkesbevisexamensbevis, mm.

Kvalifikations-
databasen kommer 

visa innehålls-
förteckningen



Varför en kvalifikationsdatabas? 
§ Ökad transparens/tydlighet kring vilken 

kompetens innehavaren av en kvalifikation 
faktiskt förväntas ha

§ Ökad tydlighet vid matchning mellan en 
individs kompetens och kompetenskrav för ett 
yrke eller en arbetsuppgift

§ Bidra till att tydliggöra krav (läranderesultat) 
vid validering, tillgodoräknande, bedömning 
av utländska kvalifikationer mm

§ Möjlighet för individer, arbetsgivare m fl att 
söka efter specifika kvalifikationer

§ Synliggöra svenska kvalifikationer i hela EU, via 
Europassportalen

https://europa.eu/europass/sv


myh.se/kvalifikationer

https://www.myh.se/kvalifikationer


Tack för visat intresse!
Besök oss gärna på myh.se

Anna.Kahlson@myh.se

Helen.Bjornsdotter@myh.se

mailto:Anna.Kahlson@myh.se
mailto:Helen.Bjornsdotter@myh.se

