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10 000 nya medarbetare fram till 2028
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Nationellt resultat — hela rapporten pa www.fastun.se

Rekryteringsbehov pé fem érs sikt Vilken é@r den huvudsakliga anledningen till framtida
rekryteringar, pé fem érs sikt?

m 2023 2021 2019

100%
Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov 90%
medlemmar 2023* mediemmar 2021* medlemmar 2019*
R . : : : : 80%
Fastighetstekniker 2997 1643 2331 71%
Fastighetsskotare 2537 2343 3603 0% 62% qo0,
Fastighetsvard 1202 684 963 60%
Fastighetsférvaltare 1406 157 1543 50%
éFastighetsingenjér 482 231 504 40% 36%
Fastighetsekonom** 426 30% 999, 26%
éByggprojektIedore 912 664 836 20%
8%
Uthyrare** 558 10% 4% 3% 39 4%
SO O ° 0%
Total 10521 6722 9780 0% - —
1 - - - Erséttningsrekrytering Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera Annan anledning:
(pensionsavgéngar och inom de ndrmaste fem dren.
évriga uppségningar)
*Skattning baserad pd undersékningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsndmnds medlemslista. | undersékningen 2019 stdlldes fradgan till samtliga
respondenter. | undersékningen 2023 och 2021 stdlldes frdgan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom féretaget i det Ién som respondenten svarade
fér. Ett antagande har sdledes gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom féretaget inte heller har ett rekryteringsbehov fér rollen.
ol Netigate

** Ny roll 2023.



Hur Ioser vi kompetensbristen?
Steg ett:

Erbjud en fantastisk PRAO-plats. For malet med PRAO ur
branschens perspektiv ar att eleven ska vilja soka sig till
oss i framtiden.
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Nationellt resultat - praktik

Har ni tagit emot praktikanter under
2022? (andelen som svarade Ja)
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*Kallades fér Ungdomsgymnasiet 2019.

**Alternativet fanns inte med i enkdten 2019.
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Varifrdn kom praktikanten/praktikanterna? Flera alternativ kan véljas (Endast till respondenter
som svarade "Ja”)

m 2023 2021 2019

68%
56%

44% 44%
38%

o S1% 29%
27% 9 23, 25% 24%

6% 23% 9219, 22% 90, 20%
% 6%
C C I I | BT

Arbetsm arknads- Gymnasieskolan  * Vuxenutbildning/ Yrkeshdégs kadan Hogskola/ PRAO Folkhoégskola  ** Annat
utbildning Yrkesvux Universitet (8k8-9 p& hogs tadiet)

Varfér har ni inte tagit emot praktikant/praktikanter? Flera alternativ kan védljas (Endast till respondenter
som svarade "Nej”)
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m 2023 2021 2019
55%
38% ... 43% 43%
34%
29% 28%
23% o
N% 16% 9 8%
° 7% 7% o %
. 2% 3% . 1% 0% o%
|
Bristpd tid Inga medarbetare vill vara Medarbetare saknar For liten organisation Covid-19 Foretagspolicy Annat
handledare handledarutbildning
ol Netigate



Hur Ioser vi kompetensbristen?
Steg tva:
Samarbeta med regionala utbildningsanordnare. Arbeta

strategiskt och langsiktigt tillsammans och bygg upp ett
omsesidigt fortroende.
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Utbildningsplatser med slutar 2022
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Hitta din utbildning pa

JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE
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Nationellt resultat 2023

Var har de medarbetare ni rekryterat under det senaste dret i huvudsak kommit ifrdn? Flera svar méjliga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A 67 %

Annat féretag i fastighetsbranschen 591763%
I 34%
Yrkeshogskola 26%
25%
_ I 19% Bygg
Annan bransch, vilken? % :
}%f Industri
] 2023 202] 20]9 ) . . ] ]6% EntreprenﬂdbrOnSChen
Universitet/hégskola 16% o1 Kommunen
, o I 13% LAL
Ungdomsgymnasiet/Vuxenutbildning/yrkesvux 11%147
. 1%
Vet ej 13%
15%
_— B 7%
Arbetsmarknadsutbildning 5((3)/%
. ) 7%
Bemanningsféretag 6%
) . N 4%
Arbetsférmedlingen 3%

5% ol Netigate



Hur Ioser vi kompetensbristen?
Steg tre:

Validera dina medarbetare och satsa pa
kompetensutveckling
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FAVAL - branschens valideringsverktyg

Validering efter gymnasieskolans Validering eftergymnasial niva SeQF 5
kursplan SeQF4

" Fastighetsforvaltare
= Fastighetsskotare * Fastighetsingenjor
= Fastighetstekniker

= Fastighetsvard

- Utfors pa ackrediterade testcenter
- Mynnar ut i ett kompetensbevis for yrkesrollen

- www.faval.info



Nyhet i FAVAL

Projekt Uppkom 2023 —

En revidering och uppdatering av
FAVALs moduler inom omradet
digitalisering och
fastighetsautomation. Sakerstaller att
validanden har relevant och aktuell
kompetens inom yrkesomradet.
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Hur loser vi kompetensbristen? | N
En summering: ' | :
{
\
Tre steg: I
1. Erbjud en fantastisk PRAO-plats. i'

l
2. Samarbeta med regionala X
utbildningsanordnare. [; |

3. Validera dina medarbetare och
satsa pa kompetensutveckling
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