
Kompetensförsörjning och 
branschvalidering 2023

Avfallshantering och återvinning samt vatten 
och avlopp 



Välkommen till Omställningsfonden!
KFS-Trygghetsfond



Förebyggande insatser 
öppnar möjligheter till framtidens 

arbetsliv

Sobona-företagens Kompetensförsörjningsutmaning



Förebyggande insatser

Förebyggande insatser ska tillgodose:

a) arbetsgivarens kompetensförsörjningsbehov på kort- och/eller 
lång sikt,

b) öka medarbetarens anställningstrygghet hos arbetsgivaren, 

samt
c) vara utöver det som normalt anses vara löpande 
kompetensutveckling inom ramen för medarbetarens befintliga 
anställning.



Med förebyggande insatser kan fonderna bidra till den 
kompetensförsörjning som medlemsföretagen behöver 
och som bidrar till medarbetarnas utveckling.

Genom bland annat validering synliggörs kompetenser 
och kunskaper som individer besitter, oavsett när, var 
och hur de har förvärvats.

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsobona.se%2Fvara-fragor%2Fkompetensforsorjning%2Fenklare-vag%2Fverktyg%2Fvalidering&data=05%7C01%7Cjohan.friso%40omstallningsfonden.se%7C92ff6f66437742ec482808da7603b2df%7C2047e40679264a2e9e2c5991e2c63fcb%7C0%7C0%7C637952055509326612%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nc5c2wuLJhqsnKPTMz%2B3MShQF7iMFnUnGOYTJT1MQi0%3D&reserved=0


Vad kan jag?

Vad har jag ”papper ” på, att jag kan?

Vad vill jag?

Hur kommer jag dit?



Fondernas erfarenheter från stöd till uppsagda genom 
kartläggning och vägledning och andra insatser.

Stärker individers ställning i arbetslivet 
och tillgodoser arbetslivets behov av kompetens.

Gäller även:
Förebyggande insatser !



Kompetens



Många bitar små….



…Kompetens

• Synliggöra

• Validera

• Värdera

• Intyga

• Utveckla
Det här fotot av Okänd författare licensieras enligt CC BY-NC-ND

https://slojdpedagogen.blogspot.com/2017/05/utveckling-eller-avveckling.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Lite siffror…………….

Antal ansökningar 2021-2023:  281
Avsatta medel 2021-2023:  111 miljoner
Utbetalda och reserverade medel:   35 miljoner

2024-2026:    ??? J



• Möjligheter för individ och organisation

• Medel från fonderna

• Kompetensutveckla

Möjligheternas avtal

Kompetens- och omställningsavtalet KOM-KR
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Vi öppnar möjligheter till 
framtidens arbetsliv för 
välfärdens medarbetare 
och arbetsgivare.



Omfattar:

• 290 kommuner

• 21 regioner

• Ca 1 100 kommunala företag

• Ca 1,3 miljoner arbetstagare

Om Omställningsfonden

Kollektivavtalsstiftelse



Välkommen till Omställningsfonden!
KFS-Trygghetsfond



Förebyggande insatser 
öppnar möjligheter till framtidens 

arbetsliv

Sobona-företagens kompetensförsörjningsutmaning



Förebyggande insatser

Förebyggande insatser ska tillgodose:

a) Arbetsgivarens kompetensförsörjningsbehov på kort- och/eller lång sikt.

b) Öka medarbetarens anställningstrygghet hos arbetsgivaren.

c) Vara utöver det som normalt anses vara löpande kompetensutveckling 
inom ramen för medarbetarens befintliga anställning.



Med förebyggande insatser kan fonderna bidra till den 
kompetensförsörjning som medlemsföretagen behöver 
och som bidrar till medarbetarnas utveckling.

Genom bland annat validering synliggörs kompetenser 
och kunskaper som individer besitter, oavsett när, var 
och hur de har förvärvats.



Vad kan jag?

Vad har jag ”papper ” på, att jag kan?

Vad vill jag?

Hur kommer jag dit?



Fondernas erfarenheter från stöd till uppsagda genom 
kartläggning och vägledning och andra insatser.

Stärker individers ställning i arbetslivet och tillgodoser 
arbetslivets behov av kompetens.

Gäller även – förebyggande insatser!



Kompetens



Många bitar små….



… kompetens

• Synliggöra

• Validera

• Värdera

• Intyga

• Utveckla



Lite siffror:

Antal ansökningar 2021–2023:  281
Avsatta medel 2021–2023:  111 miljoner
Utbetalda och reserverade medel: 35 miljoner

2024–2026:    !? J



• Möjligheter för individ och organisation

• Medel från fonderna

• Kompetensutveckla

Möjligheternas avtal

Kompetens- och omställningsavtalet KOM-KR



Ansökan i 
gemensamt 

system
OM/KFS Tf

Bedömningsgrupp 
OM/KFS Tf

Parternas 
bedömningsgrupp

OM/KFS Tf

Parterna/BG o 
styrelse/OM

Parterna/BG o 
styrelse/ KFS Tf
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Vi öppnar möjligheter till 
framtidens arbetsliv för 
välfärdens medarbetare 
och arbetsgivare.


