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Kompetenspasset — intro

 Om projektet.

« Utforskar mikromeriter i en svensk kontext.
« Individen, arbetsgivaren och samhallet.
 Basen EU:s rekommendation.

« Mojligheter men aven utmaningar.




Kompetenspasset — Mikromeriten

« Dokumenterat resultat av larande efter en mindre utbildning som
| dag inte dokumenteras systematiskt.

« Komplement till befintliga kvalifikationer.
« Portabla och stapelbara.
* Individen ager sin mikromerit.

« Utfardas digitalt — digital credentials / Europass.




Projektet

Teknisk l6sning for
att
lagra/utfarda/visa

mikromeriter.
Y,

Fem piloter
utvecklar
mikromeriter

inom projektet.

Modell for
innehall




Exempel pa fragestallningar

Koppling till SeQF

e Kvalifikation — delkvalifikation — mikromerit

Storlek pa en mikromerit

e Minsta meningsfulla enhet

Olika varde pa mikromeriter

e Sjalvskattning — branschstandard — formell utbildning

Var finns behoven/vinsterna med mikromeriter

e |Individ — foretag — samhalle

M vh

Myndigheten for yrkeshégskolan



En vag till erkanda meriter

FOr personer som star langt fran arbetsmarknaden ar aven dokumentation av informellt
validerade kompetenser viktiga och kan 6ppna for méjligheten att bygga ut kunskapen
for en starkare validering.

Branschstandard
/Regelverk

Strukturerat privat
larande

Erkand Externt
Erkdnd av oberoende
part

Sjalvskattning
/Kartlaggning

Icke-formella

informella

Formell utbildning

Formella
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Fem piloter

Sobona Handelsradet
Beredskapssvetsare fiber, Fristiende Proteko/NTA

underhallsteknik, insteg kompetensmoduler for Instegsprogram
fastighet, textilatervinning utveckling av reparationssémnad
detaljhandeln

Skelleftea kommun Arbetsformedlingen

Kompetenssakring inom
vattenkraft och
yrkessvenska

Arbetsmarknads-
utbildningar
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Breddat perspektiv
Associerade piloter

e | arosaten
® Yrkesnamnd

e Utbildningsanordnare

Fler infallsvinklar

e Verktyg for internutbildning
e Synliggora ledarskapskompetens erhallen inom férening

e Anpassningsbara yrkesroller/kompetenspaket

Myndigheten for yrkeshégskolan



Teknisk och praktisk standard

Enkelt @

kompetenspasset

Standardiserat

LB}
S a ke rt Vélkommen till kompetenspasset! Har kan

du skapa, dela ut och samla mikromeriter.

[ Logga in

[




Internationellt perspektiv

* Anpassning efter europeiska standarder for verifierbara
meriter

« Mojlighet att forvara sin merit i Europass

* Koppling till andra EU-projekt gallande utbildningsbevis
for okad rorlighet




Slut
Kontakt:

Tommy.olsson@myh.se

Tania.sarmiento@arbetsformedlingen.se

Olle.nyman@ri.se

M vh

Myndigheten for yrkeshégskolan



mailto:Tommy.olsson@myh.se
mailto:Tania.sarmiento@arbetsformedlingen.se
mailto:Olle.nyman@ri.se

