
Förebyggande insatser genom 
kompetensutveckling 

öppnar möjligheter till framtidens arbetsliv

Branschvalideringskonferens 2022



290 
kommuner

21 regioner
Ca 1100 kommunala
företag, ca 110.000 

medarbetare

Totalt 1,2 miljoner
medarbetare



Med förebyggande insatser kan fonderna 
bidra till den kompetensförsörjning som 
medlemsföretagen behöver och som bidrar 
till medarbetarnas utveckling.

Livslångt lärande



Genom bland annat validering synliggörs kunskaper och 
kompetenser som medarbetarna besitter, oavsett när, 
var och hur de har förvärvats.

Synliggöra kompetens



Vad kan jag?

Vad har jag ”papper ” på, att jag kan?

Vad vill jag?

Hur kommer jag dit?



Kartläggning av erfarenheter/kunskaper på individnivå och vägledning
Lärandet på många olika nivåer och former
Stärka individers ställning i arbets- och samhällslivet 
och tillgodose arbetslivets behov av kompetens.

Förebyggande insatser 
Fondernas erfarenheter från stöd till uppsagda med kartläggning och 
vägledning.



- Verksamhetsutveckling

- Digital teknik

- Ökade och nya kompetenskrav

Framtidens arbetsliv



Förebyggande insatser
Perioden 2021-2023 har parterna avsatt 111 miljoner

Resultat, Mer än 90 % i ny sysselsättning efter i genomsnitt 6 
månader

Kontakta oss!

info@omstallningsfonden.se

info@kfs.net

111
miljoner

14%
i studier

76%
i arbete
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Vi öppnar möjligheter till 
framtidens arbetsliv för 
välfärdens medarbetare 
och arbetsgivare.


