
Vi öppnar glasdörren för 
utländska akademiker



Vi erbjuder 
kompetenser 

inom:

Ingenjörer
Ekonomer
Naturvetare
Arkitekter
IT



I genomsnitt har våra 
kandidater sökt 

200
jobb i Sverige – utan framgång



Får en svensk referens
Validerar kunskap
Ger träning i svenska
Förebygger fördomar

Gör 4 mån 
praktik verkligen 

skillnad?



Efter endast fyra
månaders praktik får

7
av 10 jobb 

på sin yrkesnivå, 
hälften är kvinnor

”Från nyanländ till 
nyanställd på 4 månader”



Fylla kompetensgap
Öka mångfalden
Inkludering
Agenda 2030
Göra skillnad

Varför väljer arbetsgivare 
att medverka?



En arbetsgivares åtagande

Bistå med handledare (ca. 1-2 h/vecka)
Intervjua en sökande/plats
Relevanta arbetsuppgifter



Ett IVA initiativ
Kostnadsfri medverkan
Välfungerande enkel modell
Fyra månader

Sveriges största praktikprogram för 
utländska akademiker



Hur ser processen ut inför våren?

1.
Handledare har 
identifierats och 

annons(er) läggs upp i 
Jobbsprångets portal 
senast 10 december

Ansökningsperiod 16 dec-16 jan 

2.
Rekrytering börjar direkt.

Intervjua minst 
1 sökande/plats

3.
Anmäla mentor(er) 

till utbildning
(1,5h online)

4.
Kandidat utvald och 

praktikperioden kan börja

December Januari Februari Mars



Intresserad att
deltaga eller vill veta
mer?
Kontakta mig.

Ulrik Sjögren
Client Relationship Manager
Mobile: +46 (0)72 070 4973
ulrik.sjogren@jobbspranget.se

Vasagatan 28 | 111 12, Stockholm
www.jobbspranget.se
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