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Innehållsförteckning
• Energisektorns behov
• Driftklarts behov
• Nysvenskar och arbetsmarknadsbehov



Thomas Lummi
• Utbildad driftingenjör, KTH i Stockholm
• Har alltid arbetat i energibranschen
• Har alltid velat utveckla det han arbetar med
• Utbildning och arbeten har varit rätt i tiden -> har alltid

haft roliga arbeten



Energisektorns behov
• Energisektorns behov av arbetskraft är stort inom många

områden
• Exempel: Projektledare, delprojektledare (specialist), projektör,

byggledare, underhållsingenjör, IT-specialist inom energifrågor

• Konkurrens om jobben

• Generalist / specialist – hur ser man på sig själv?



Detta är Driftklart
• Teknikkonsultföretag i Malmö och Stockholm

som främst arbetar mot energibranschen och energiintensiv
industri, arbetar även med infrastruktur

• Arbetar med drift och underhållsfrågor inom området
• Arbetar med förvaltningsfrågor inom området

• Personalen är företagets resurser – utan personal, inget företag

• Det viktigaste: Hjälper kunden. 



Driftklarts behov
• Hur attraherar Driftklart personer till företaget?

• Personer med erfarenhet av branschen, som förstår vad
kunderna vill ha hjälp med

• Både nyexaminerade och erfarna personer anställs
• Helst vill vi att nyanställda snabbt ska komma in i arbetet, då

vi är ett konsultföretag – specialister i hög grad
• Stockholmskontoret växer – rekrytering under höst/vinter



Ibrahim Alaff
• Nysvensk (Palestinsk) 
• BSc Maskinteknik, MBA-Projektledning, Energiteknik 

snabbspår.
• +20 års internationell erfarenhet i 5 länder och 

internationella organisationer (FN och Sigma)
• Specialist på VVS och nätverk inklusive Clean Room.
• Certifierad i SSG, HSSEQ, BAS P/U, AgilePM, Scrum, PMP 

och PRINCE2.



Nysvenskar och arbetsmarknads-
behov (1/2)

Varför har nya svenskar svårt att få arbete inom sitt 
specialområde?

1. Svenska språkkunskaper.
2. Formulering av CV och personligt brev.
3. Användning av Linkedin.
4. Utbildningskompatibilitet (UHR - Svensk utbildning).
5. Specialisering/fokus.
6. Annat (ålder, flexibilitet, etc)



Hur blir man mer berättigad till ett bra jobb inom energisektorn 
som är en sektor med hög efterfrågan?

1. Lär dig SVENSKA
2. Förbättra dina kunskaper och färdigheter.
3. Välj ETT (max två) område där du är riktigt bra.
4. Förstora ditt nätverk och vara mycket aktiv på Linkedin
5. Mycket kort och effektivt personligt brev.     

a. max 10 rader
b. visa vad du tillför mer till tjänsten och företaget.
c. markera minst ett exempel som exakt matchar det önskade jobbet.
d. för varje jobbansökan skriv det personliga brevet från grunden.

6. Ring rekryteraren för varje jobb.
7. Sluta söka på många jobb av alla discipliner/slag.

Nysvenskar och arbetsmarknads-
behov (2/2)



Tack 
Frågor?

Thomas Lummi, thomas.lummi@driftklart.se, 073-388 58 13

Ibrahim Alaff, ibrahim.alaff@driftklart.se, 073-434 04 99



How does one go about 
getting hold of new employees 

with experience?



Table of Contents
Ø The needs of the energy sector
Ø Driftklart AB needs
Ø New Swedes and labor market needs.



Thomas Lummi
• Trained operating engineer, KTH in Stockholm
• Have always worked in the energy industry
• Always wanted to develop what he works with
• Education and jobs have been at the right time -> have 

always had fun jobs



Energy Sector Needs
• The energy sector's need for labor is large in many areas
• Example: Project manager, sub-project manager (specialist), 

designer, construction manager, maintenance engineer, IT 
specialist in energy matters

• Competition for the jobs

• Generalist / specialist - how do you see yourself?



Driftklart
• Technology consulting company in Malmö and Stockholm 

that mainly works with the energy industry and energy-
intensive industry, also works with infrastructure

• Works with operation and maintenance issues in the area
• Works with administrative issues in the area

• The staff are the company's resources – without staff, no 
company

• The most important thing: Helping the customer



Driftklarts needs
• People with experience in the industry, who understand 

what customers want help with
• Both new graduates and experienced people are employed
• Ideally, we want new employees to be able to get into work 

quickly, as we are a consulting company - specialists to a high 
degree

• The Stockholm office is growing - recruitment during 
autumn/winter



Ibrahim Alaff
• New Swedish (Palestinian)
• BSc Mechanical Engineering, MBA Project 

Management, Energy Technology fast track.
• +20 years of international experience in 5 countries and 

international organizations (UN and Sigma)
• Specialist in HVAC and plumbing networks including

Clean Room.
• Certified in SSG, HSSEQ, BAS P/U, AgilePM, Scrum, PMP 

and PRINCE2.



New Swedes and Labor market needs
1/2

Why do new Swedes find it difficult to get work in their 
specialization field?
1. Swedish language skills.
2. Formulation of CV and cover letter.
3. Use of Linkedin.
4. Education compatibility (UHR - Swedish education).
5. Specialization/focus.
6. Other (age, flexibility, etc)



Nysvenskar och arbetsmarknadsbehov 
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How to become more eligible for a good job in the energy sector which is 
a high demand sector?
1. Learn Swedish
2. Improve your knowledge and skills.
3. Choose ONE (max two) area where you are really
4. Expand your network and be very active on Linkedin
5. Very short and effective personal letter.

a. maximum 10 lines
b. show what you bring more to the position and the company.
c. select at least one example that exactly matches the desired job.
d. for each job application, write the personal letter from scratch.

6. Call the recruiter for each job.
7. Stop applying for many jobs of all disciplines/kinds.



Thank you for Listening

Questions?



 ىلع لوصحلل تاكرشلا ىعست فیك
؟ةربخلا يوذ نم ددج نیفظوم



ةجردملا تاعوضوملا
• نیلھؤملا نیفظوملل ةقاطلا عاطق تاجایتحا
• Driftklart AB تاجایتحا
• .لمعلا قوس تاجایتحاو ددجلا نویدیوسلا



Thomas Lummi - يمول ساموت
• KTH ةعماج ، بردم لیغشت سدنھم 
• ةقاطلا ةعانص يف امئاد تلمع
• ھلمع لاجم ریوطتل امئاد ىعسی
•  فئاظو امًئاد امھیدل ناك >- بسانملا تقولا يف فئاظولاو میلعتلا ناك

ةعتمم



ةقاطلا عاطق تاجایتحا
• تلااجملا نم دیدعلا يف ةریبك ةلامعلل ةقاطلا عاطق ةجاح
•  ریدم ، ممصملا ، )صصختم( يعرفلا عورشملا ریدم ، عورشملا ریدم :لاثم

ةقاطلا لئاسم يف تامولعملا ایجولونكت يئاصخأ ، ةنایصلا سدنھم ، ءانبلا

• فئاظولا ىلع سفانتلا

• ؟كسفن ىرت فیك- صصختم / ماع



Driftklart
•  عم يساسأ لكشب لمعت ، ملوھكوتسو وملام يف ةیجولونكت تاراشتسا ةكرش

 ةینبلا عم اضًیأ لمعتو ، ةقاطلل كلاھتسلاا ةفیثك ةعانصلاو ةقاطلا ةعانص
ةیتحتلا

• ةقاطلا لاجم يف ةنایصلاو لیغشتلا ایاضق يف لمعت
• ةقاطلا لاجم يف ةیرادلإا ایاضقلا يف لمعت

• ةكرش لاو نیفظوم نودب- ةكرشلا دراوم مھ نوفظوملا

• لیمعلا ةدعاسم :ءيش مھأ



ةكرشلا تاجایتحا
• ءلامعلا ھجاتحی ام نومھفی نیذلا ، ةعانصلا يف ةربخلا يوذ نم صاخشلأا
• ةربخلا يوذو ددجلا نیجیرخلا نم لك فیظوت متی
•  اننلأ ، ةعرسب لمعلا ىلإ لوخدلا ىلع نیرداق اونوكی نأ ددجلا نیفظوملل دیرن

ةیلاع ةجرد ىلإ نوصصختم- ةیراشتسا ةكرش
• ءاتشلا / فیرخلا للاخ فیظوتلا- ومنی ملوھكوتس بتكم



Ibrahim Alaff - فعلا میھاربا
• )ينیطسلف( دیدجلا يدیوسلا
•  ةرادإ يف لامعلأا ةرادإ ریتسجام ، ةیكیناكیملا ةسدنھلا سویرولاكب

.عیرسلا راسملا ةقاطلا ایجولونكت ، عیراشملا
•  ةدحتملا مملأا( ةیلود تامظنمو لود5 يف ةیلودلا ةربخلا نم امًاع20+

)امغیسو
•  كلذ يف امب هایملا تاكبشو ءاوھلا فییكتو ةیوھتلاو ةئفدتلا يف صصختم

.ةفیظنلا فرغلا ایجولونكت
• يف دمتعم SSG و HSSEQ و BAS P / U و AgilePM Scrum و  و

PMP و PRINCE2.



لمعلا قوس تاجایتحاو ددجلا نویدیوسلا
1/2

؟مھصصخت لاجم يف لمع ىلع لوصحلا يف ةبوعص ددجلا نویدیوسلا دجی اذامل
1. .ةیدیوسلا ةغللا تاراھم
2. .میدقتلا باطخو ةیتاذلا ةریسلا ةغایص
3. مادختسا Linkedin.
4. .)يدیوسلا میلعتلا( يمیلعتلا قفاوتلا
5. .زیكرتلا / صصختلا
6. )خلإ ، ةنورملا ، رمعلا( كلذ ریغ



Nysvenskar och arbetsmarknadsbehov 
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؟ھیلع بلطلا عفتری يذلا ةقاطلا عاطق يف ةدیج ةفیظول رثكأً لاھؤم حبصت فیك
1. ةیدیوسلا ةغللا ناقتإ
2. كتاراھمو كتفرعم نیسحت
3.  اًقح اًدیج نوكت ثیح ، )ىصقأ دحك نانثا( اًدحاو لمع لقح رتخا
4. Linkedin  يف اًدج اطًشن نكو كیدل صاخشلأا ةكبش عیسوتب مق
5. ةلاعفو ادج ةریصق ةیصخش ةلاسر

a. ىصقأ دحك رطسأ10
b. .ةكرشلاو بصنملا ىلإ رثكأ ھبلجت ام رھظأ
c. .ةبولطملا ةفیظولا امًامت قباطی لقلأا ىلع اًدحاو لاًاثم ددح
d. .ةیادبلا نم ةیصخشلا ةلاسرلا بتكا ، ةفیظو بلط لكل

6. ةفیظو لكل ةیرشبلا دراوملا لوؤسمب فتاھلا ىلع لصتا
7. عاونلأا / تاصصختلا عیمج نم فئاظولا نم دیدعلل مدقتلا نع فقوتلا



مكعامتسلا اركش

؟ةلئسأ يأ


