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Beslut

Steg 1–3

Styrning

Steg 4–7

Validering

Steg 8–13

Revidering

Steg 14–15
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Fyra faser



Beslut1
2

3

1. Förankring och beslut i högsta ledningen

2. Förankring hos fackliga representanter

3. Övergripande styrdokument, 

till exempel kompetensutvecklingsplaner

Sobonas verktyg:

Rådgivning, Inkluderingsworkshop, 

Förankringsworkshop och Upprop



Styrning

4

5

6

7

4. Information och förankring i organisationen

5. Utbildning av handledare, bedömare och 

kvalitetssäkrare 

6. Avgränsningar och planering i stort

7. Introduktion avdelnings-/enhetsvis

Sobonas verktyg:

Rådgivning, Yrkesprofiler, Handledarutbildning 

och Språkutveckling



Validering

8

910

11

12

13

8. Kompetenskartläggning/-bedömning 

av befintlig kompetens 

9. Individuell kompetensutvecklingsplan 

10. Genomförande av handledning 

11. Bedömning av resultat 

12. Kvalitetssäkring

13. Utfärdande av kompetensintyg

Sobonas verktyg:

Rådgivning, Yrkesprofiler, Handledarutbildning 

och Språkutveckling



Revidering

14

15
14. Utvärdering 

15. Uppdatering och revidering av 

kompetensutvecklingsplaner

Sobonas verktyg:

Rådgivning och Yrkesprofiler


