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Fastighetsbranschens utbildningsnämnd

Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd (FU) är en ideell förening 
som arbetar för kompetenssäkring av fastighetsbranschen. 
Vi företräder branschen i utbildnings- och kompetensfrågor och 
finansieras genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.



Rekryteringsbehov på fem års sikt

*Skattning baserad på undersökningens resultat och Fastighetsbranschens Utbildningsnämnds medlemslista. I undersökningen 2019 ställdes frågan 

till samtliga respondenter. I undersökningen 2021 ställdes frågan endast till respondenter som svarade att yrkesrollen finns inom företaget i 

det län som respondenten svarade för. Ett antagande har således gjorts att respondenter som idag inte har yrkesrollen inom företaget inte 

heller har ett rekryteringsbehov för rollen.
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Expansion av verksamheten Kommer inte att rekrytera inom de
närmaste fem åren.

Annan anledning:

 2021  2019

Vilken är den huvudsakliga anledningen till framtida 

rekryteringar, på fem års sikt?

Nationellt resultat

Yrkesroller:
Rekryteringsbehov 

m edlem m ar 2021*

Rekryteringsbehov 

m edlem m ar 2019*

Fastighetstekniker 1643 2331

Fastighetssköta re 2343 3603

Fastighetsvä rd  684 963

Fastighetsförva lta re 1157 1543

Fastighetsingenjör 231 504

Byggprojekt ledare 664 836

Totalt 6722 st 9780 st



Antal anställda per yrkesroll – könsfördelning enligt undersökningens resultat
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Var har de medarbetare ni rekryterat under det senaste året i huvudsak kommit ifrån?
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Annat företag i fastighetsbranschen

Arbetsförmedlingen

Bemanningsföretag*

Vet ej

Annan bransch, vilken?

 2021  2019

Nationellt resultat

*Alternativet fanns inte med i enkäten 2019.



Annan bransch, fritextsvar

• Elektriker, ventilationstekniker, byggnadssnickare, 

fordonsmekaniker

• Bygg

• Blandat med olika yrkeserfarenheter

• Transportsektorn

• Tillverkningsindustri

• Tillverkningsindustri

• Entreprenadsidan (drifttekniker)

• Bygg

• Bygg och hantverkare

Var har de medarbetare ni rekryterat under det senaste året i huvudsak kommit ifrån?

Nationellt resultat

• Byggbolag

• Servicesektorn

• Olika branscher som har rätt grundkompetens men lär 

sig resten

• Byggbranschen

• Byggbranschen

• Sälj

• Industri

• Hemtjänst, etc



Vilken/vilka kompetenser kommer era befintliga medarbetare främst behöva utveckla inom de närmaste två åren?*
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Annat

Nationellt resultat

*Ny fråga 2021.



Vilka egenskaper, soft skills, värderar ni högst vid anställning av nya medarbetare?*
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Nationellt resultat

*Ny fråga 2021.



LINGIO – språkkurser för Fastighetsbranschen i en app

https://fastun.se/verktyg/lingio/1

1. Choose your native 

language.

2. Select Swedish.

3. Pick one of the following

courses in property 

management:

•Property Caretaker

•Property Manager

•Property Technician

•Property Engineer

Finns på språken:
Arabiska, engelska, persiska, 
somaliska, tigrinja, ryska, ukrainska 
och turkiska

Finns för yrkesrollerna:
Fastighetsskötare, fastighetsvärd, 
fastighetstekniker och 
fastighetsingenjör

https://fastun.se/verktyg/lingio/


Validerar efter gymnasieskolans kursplan

- Fastighetstekniker

- Fastighetsskötare

- Fastighetsvärd

Eftergymnasial nivå:

- Fastighetsförvaltare

- Fastighetsingenjör

Valideringen utförs på ackrediterade 
testcenter

FAVAL - branschens valideringsverktyg



Fastighetsförvaltare





Vi finns här:
Fastighetsbranschens 
Utbildningsnämnd

Instagram: @fastun_se

Facebook: Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd

Linkedin: Fastighetsbranschens Utbildningsnämnd

Twitter: fastun_se

Jobba i Fastighetsbranschen

Instagram: @jobbaifastighetsbranschen

Facebook: Jobba i fastighetsbranschen

Linkedin: Jobba i fastighetsbranschen

Twitter: jobbaifastighet

www.fastun.se
www.faval.info

www.jobba-i-fastighetsbranschen.se

https://www.instagram.com/fastun_se
https://www.facebook.com/Fastighetsbranschens-Utbildningsn%C3%A4mnd-413804031975983
https://www.linkedin.com/company/3365524
https://twitter.com/fastun_se
https://www.instagram.com/jobbaifastighetsbranschen/
https://www.facebook.com/jobbaifastighetsbranschen
https://www.linkedin.com/company/35624549
https://twitter.com/jobbaifastighet
http://www.fastun.se/
http://www.faval.info/
http://www.jobba-i-fastighetsbranschen.se/

