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Om projektet kompetenspasset

* Sprunget ur dialog i regeringens
samverkansprogram for kompetensforsorjning och
livslangt larande

* Projekttid 2021-09-01 till 2024-06-31




Om projektet kompetenspasset

Malsattning

* En modell for mikromeriter

* Riktiga piloter som loser riktiga behov

* En teknisk standard och losning for digitalisering
och hantering av sjalva meriten




Varfor mikromeriter?

« Behov att mota efterfragan pa flexiblare och mer
individcentrerade utbildningsformer

* Mer utbildningsmojligheter

« Snabbare takt under och efter pandemin




Forklaring av mikromeriter

* Intyga laranderesultaten fran mindre utbildningar eller
annan kunskapsinhamtning

» Flexibilitet for kompetensforsorjning och det livslanga
larandet

 Komplement, inte ersattning




Fem piloter

Sobona Handelsradet
Beredskapssvetsare fiber, Fristiende Proteko/NTA

underhallsteknik, insteg kompetensmoduler for Instegsprogram
fastighet, textilatervinning utveckling av reparationssémnad
detaljhandeln

Skelleftea kommun Arbetsformedlingen

Kompetenssakring inom
vattenkraft och

utbildningar
yrkessvenska
M

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Arbetsmarknads-




Exempel pa nytta med mikromeriter

Skelleftea Kraft

23 mikromeriter for drifttekniker vattenkraft
Sakerhet

Tydlighet och transparens | kompetenskraven
Snabbare vag till jouransvar

Bra internt gensvar

Planerar att ga vidare med vindkraft

Nytta for foretaget och anstallda (och samhallet)




Exempel pa nytta med mikromeriter

Skelleftea kommun

Mikromeriter for yrkessvenska inom aldreomsorgen
kopplade till genomforandeplan och datasystem

Bristande kunskaper i svenska — fraga om sakerhet och
kvalitet i varden

Mindre bitar av larande — steg for steg — lattare att
forsta och se sammanhang

Uppskattat av studerande, larare och arbetsgivare

Nytta for samhallet, individerna, arbetsgivaren,
vardtagarna




Reflektioner

Input fran organisationerna:

* Behovet av mikromeriten centralt

» Vardet beroende av kannedom/erkannande/branscher
« Kvalitetssakring

» Agarskap/forvaltning

 Ekonomi
* Finansiering

- Ett satt att tjana pengar




* Det behovs gemensamma standarder som sakerstaller
kvalitet, insyn samt jamforbarhet

* Det saknas annu en gemensam definition av mikromeriter

« Att det inte nar malgruppen som mest behover det




Reflektioner

 Ramverk — tydlig styrning eller mera fritt?
« Storleken?

« Lagring och framtida forvaltning?

« Langsiktigt arbete kravs

* Fortsattning?




Reflektioner

Framtidsspaning

« Kommer regeringsuppdraget kring Sammanhallen
datainfrastruktur inom kompetensforsorjning och
livslangt larande paverka?

* Hur ser analysen kring behovet av mikromeriter ut?

 Planerade aktiviteter

« Lopande digitala moten kring behov och pilotverksamhet
under varen

« Publicering av rapport med rekommendationer och
guidebocker under varen

« Slutkonferens april/maj -24




Tommy.olsson@myh.se

Tania.sarmiento@arbetsformedlingen.se

Olle.nyman@ri.se
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