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Svensk testkultur

En validering ar en form av ett test. | olika kulturer har man olika syn pa vad
ett test egentligen ar och hur man genomfor ett test pa ett bra satt. Har
kommer tre saker som ar bra att veta nar du blir validerad.

1. Detkan handa att du inte vet svaret pa en fraga. Fejka
inte att du vet. Beratta om du inte forstar fragan eller
inte kan svaret. Din beddmare kommer att tycka att du
ar kompetent om du ar 6ppen med vad du inte kan.
Det anses bra att vara arlig, men det anses daligt att
latsas som att du kan nar alla kan marka att du egent-
ligen inte kan.

2. Generellt ar det alltid bra att stalla fragor nar du ar ny
pajobbet eller haller pa att lara dig nya saker. Genom
att stalla fragor visar du att du ar intresserad av ditt ar-
bete och vill lara dig mer. Man brukar tycka att det ar
valdigt bra att fokusera pa sina daliga sidor och forso-
ka forbattra dem. Det ar mycket battre an att skryta
med det man &r bra pa.

3. Nardu har svarat pa en fraga kan det handa att bedo-
maren sager “har du fatt med allt?” eller “har du inte
missat nagot nu?”. Det betyder nastan alltid att du har
missat nagonting. Det ar bedémaren som forsoker
hjalpa dig lite. De flesta bedémare vill att du ska klara
testet. Har har du alltsa en chans att tdnka en extra
gang och komplettera det som du har sagt.

Generellt sett vill bedomaren och arbetsgivaren att du kla-
rar valideringen. De kommer ge dig chansen att visa att du
har ratt kompetens.

Om du inte klarar testet kommer du antagligen fa konkret
feedback. Din bedomare kanske sager att du maste lasa
nagonting eller lara dig ndgon praktisk sak. Lyssna pa
feedbacken. Ova pa det som du inte klarade s bra. D4 har
du béattre chanser att klara testet nasta gang.

Néasta gang kommer bedémaren antagligen titta extra
noga pa det som du inte klarade den har gangen. Om du vi-
sar att du har lyssnat pa feedbacken och 6vat extra pa det
kommer de att tycka att det ar bra.

Kom ihag att de flesta svenskar dlskar 6dmjukhet. De vill
att du fragar mycket, visar intresse, lyssnar pa feedback
och faktiskt kan det som du ska kunna.

Sammanfattning
Beratta om du inte kan svaret pa en fraga. Fejka inte att
du vet,om du inte vet.
Stéll garna fragor om du ar ny pa jobbet.

De flesta bedomare och arbetsgivare vill hjalpa dig och
de vill att du ska klara testet.



