Ett kommunalt perspektiv
pa validering

Arbetslivsforvaltningen, Harnosands kommun




Vilka ar vi och vad gor vi?

Hampus Lindqvist, verksamhetsstrateg

Ingrid Nilsson, forvaltningschef



Arenaverksamhet som
arbetsmarknadsinsats

* Manniskor med flera
misslyckanden bakom sig

« Larande i arbetsmiljo
 Parallella insatser

* Validering som insats
* En ansvarig person




Open College Network

* Erkannande av kunskap pa flera nivaer
« Ett formativt larande

 Att se kunskap forvarvade pa olika satt
* Inte hur, utan vad




Gemensamhet och struktur

« Ett gemensamt sprak
« En genomgaende struktur




Kompetenser for arbetslivet

» Generella kompetenser for arbetslivet _

- Tydliggor for personer hur N =
vardagen i ett arbete kan se ut .

« SEQF




Virtual Reality

* Hur kan VR hjalpa oss med validering?
 Farliga moment

» Mangden traning

» Kostnadseffektivitet

* Framkant i utvecklingen
« Samarbete




VR-Studion - en film
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Finns det nagra fragor?

Hampus Lindqvist, verksamhetsstrateg
hampus.lindgvist@harnosand.se

Ingrid Nilsson, forvaltningschef
Ingrid.nilsson@harnosand.se
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