
Validering Väst är del av VGR:s strategiska 
kompetensförsörjningsarbete



RUVA-projektet

Projekttid: februari 2023- oktober (december) 2024

Fokusområden: Vuxenutbildning, Branschvalidering

Projektbudget: 10 mkr (50% medfinansiering)

Finansiär: Tillväxtverket

Nationell ansats med regional utgångspunkt

RUVA- Regional Utveckling av VAlidering



Prioriterad utmaning 1:
Komvux

• Behov av kvalitetssäkrat generellt 
och specifikt metodstöd för 
validering inom Komvux.

Prioriterad utmaning 2: 
Branschvalidering

• Branschers behov av stöd vid 
framtagning av 
branschvaliderings-modeller 
och/inklusive 
kompetensstandards samt SME-
företagens behov av struktur för 
strategisk kompetensförsörjning.

Prioriterad utmaning 3:
Koppling branschvalidering och 

formell utbildning
• Behov av kvalitetssäkrade 

kopplingar mellan 
branschvalideringsmodeller och 
formell utbildning.

Inspirationshandbok Komvux, 
tillsammans med Region Gävleborg

Måleribranschen, ViP 2

Barn och fritid, inriktning fritidshem

Utbildningsinsats Komvux

Film- och tv-branschen

Yrkestrainee



Den 15 oktober 2020 fattade 
regionutvecklingsnämnden i 
samband med detaljbudgeten, 
beslut om att ge Validering Väst i 
uppdrag att undersöka hur 
valideringstjänster kan 
tillhandahållas utan eller med 
reducerad avgift för arbetsgivare. 

Bakgrund till pilotprojektet  



Valideringsvoucher 
Ett pilotprojekt inom Västra Götalandsregionen



Valideringsvoucher – 
upp till 70% i regionalt företagsstöd

• Västra Götalandsregionen 
• Validering Väst
• Företagscoacher

• Bygg
• Städ
• Industri

• Referensgrupper
• Fackliga organisationer
• Arbetsgivarorganisationer

Synliggör och säkerställ 
personalens kompetens 

genom validering och 
kompletterande 

utbildning



Pilotprojekt Valideringsvoucher 220301-240930

• Öka användandet av validering som en självklar del i 
kompetensplaneringen för små och medelstora företag (SME-företag)

• Smidig och hållbar struktur för att använda och ansöka om regionalt 
företagsstöd i form av Valideringsvouchers

• SME-företag inom aktuella branscher ska få
o tillgång till företagscoach med branschkunskap i företagets kompetensplanering

o stöd för att ansöka om valideringsvouchers då validering är aktuell för personal  



Stödberättigade insatser

• Kartläggning och validering mot 
kompetens- eller yrkesbevis

• Kompletterande utbildning

• Lönekostnader, inkl sociala avgifter, för 
personal vid genomförande av validering 
och utbildning
                



Villkor
• Små och medelstora företag

• 70% stöd: upp till 49 anställda
• 60% stöd: 50 - 249 anställda

• 20 000 - 150 000kr i regionalt 
företagsstöd/företag

• Avtalsenliga löner (ej krav på 
kollektivavtal)

• Basen inom VGR

• Max 500 000kr i vinstutdelning



Rollen som företagscoach

Intresse-
rade

• Kontakt och information

Kriterier
• Genomgång av villkor och kriterier för ansökan

Behovs-
analys

• Undersöka personalens kompetensbehov
• Prata med företaget om det långsiktiga behovet

Ansökan

• Samordna kontakter med SRY Yrkesbedömare
• Stöd i ansökningsprocessen av företagsstödet valideringsvoucher

Uppstart 
insatser

• Validering
• Kompletterande utbildning



Olika förutsättningar och behov för små och medelstora företag 

Strategisk kompetensförsörjning

Företag 1 – ca 20 anställda

• Har ett behov av att 
kompetensutveckla personalen

• Vill kunna utveckla det interna 
arbetet med kompetensutveckling

• Har svårt att avsätta tid för sin 
personal

Företag 2 – ca 4 anställda

• Har ett behov av att kompetensutveckla 
personal och uppnå Yrkesbevis inom 
branschen

• Vill utveckla det interna arbetet med 
kompetensutveckling

• Vill arbeta externt med kompetensförsörjning 

• Ser nyttan att prioritera tid till en insats utifrån 
det långsiktiga perspektivet



Strategisk kompetensförsörjning 
Nyttan med valideringsvoucher för Städ- och servicebranschen

• Stimulera fler valideringar utifrån SRY:s nationella kompetensstandarder 

• Fler SME-företag får kunskap om kompetensförsörjningsarbetet med validering i 
branschen 

• Öka kunskap hos SME-företag om valideringens och kompetensstandardens nytta 
i olika sammanhang 
• Upphandling
• Personalens behov av utveckling
• Yrkets status
• Kvalitet



Valideringar hittills
STÄD

• 11 kompetensbevis SRY städ BAS 
• 6 yrkesbevis Städservice/Hemservice
• 2 yrkesbedömare
• Ytterligare 15 valideringar - pågående/på gång

BYGG
• 9 valideringar varav 5 yrkesbevis via valideringsvoucher
• 24 valideringar via AF
• 20 valideringar via Vuxenutbildningen

INDUSTRI
• Informationsinsatser pågår



• Strategisk kompetensförsörjning för SME-företag
o Ingen specifik kompetensförsörjningsmodell
o Synliggöra befintligt arbete med kompetensplanering
o Individuellt stöd/kompetensplanering utifrån företagens behov och förutsättningar

• Positiva bieffekter – ökad validering via vuxenutbildning och AF
• Behov av fortsatt projektperiod
• Målsättning – permanent företagsstöd för valideringsinsatser och 

kompletterande utbildning
• Det hänger inte bara på pengar!

Erfarenheter från pilotprojektet



VGRplayer - Valideringsvoucher Städservice (vgregion.se)

https://player.vgregion.se/s/UYSmztcJ5vzwf8AjW8PszN/YatoToFn27K2wBAKPXVobH


VGRplayer - Valideringsvoucher Golvläggare (kortversion) (vgregion.se)

https://player.vgregion.se/s/2xrbUKEShm8HUFJmfRBaSk/Qn9fqigUnCkN4KXyRn3Y88


Tack för oss!

Kicki Mällbin�
christina.mallbin@vgregion.se
�
0708-84 04 40

Cinna Adanko�
cinna@adanko.se �
070-305 10 90

Rebecka Paldanius�
rebecka@valideringsforum.se�
010-150 17 72
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